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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalno$¢ panstwa i innych podmiotow
zmierzajgcy do ksztattowania ogdlnych warunkdéw pracy i bytu ludnosci, pozadanych struktur
spotecznych i stosunkéw spoteczno-kulturowych, stuzgcych efektywnemu i sprawiedliwemu
zaspokojeniu potrzeb spofeczeistwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych
narzedzi stuzgcych jej realizacji jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych to dokument przedstawiajgcy
koncepcje dziatan zmierzajacych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie
w aspekcie rozpoznawania zagrozen spotfecznych, ich profilaktyki i minimalizowania
negatywnych skutkéw wystepujgcych probleméw spotecznych. Strategia stanowi podstawe
do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen dla
prawidtowego funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Jutrosinie. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem intereséw
réoznych grup spotecznych i przy szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach nad
dokumentem uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, w tym sektora pomocy
spotecznej, oswiaty, kultury, sportu i rekreacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, a takze policji,
organizacji pozarzadowych, kosciota oraz mieszkaricy gminy.

Strategia ma charakter wieloletni; zostata przygotowana na lata 2014-2020. Ma
umocowanie w dokumentach strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych
na poziomie europejskim, ogdlnopolskim i samorzagdowym skad, stosownie do potrzeb
mieszkancéw, przenosi priorytetowe cele i kierunki dziatan na poziom lokalny. Dokument
umozliwia ubieganie sie o srodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, i stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegétowych programéw
i projektéw pomocy spotecznej.

Strategia skfada sie z pieciu czesci. W pierwszej z nich zostaty przedstawione
podstawy prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne
i programowe.

Druga czes¢ strategii obejmuje podstawowe informacje na temat gminy oraz
diagnoze sytuacji spotecznej w gminie, ktéra zostata przygotowana w oparciu o dane
pozyskane z instytucji i organizacji dziatajagcych w gminie badZ obejmujacych zasiegiem
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dziatania jej mieszkancéw, identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT), a takze analize ankiet skierowanych
do mieszkanncow gminy, w tym przedstawicieli samorzadu lokalnego. Diagnoza zostata
przeprowadzona w nastepujacych obszarach: Infrastruktura transportowa i komunikacyjna;
Struktura demograficzna i zasoby mieszkaniowe; Struktura gospodarcza i sytuacja na rynku
pracy; Edukacja i wychowanie; Zycie kulturalne i infrastruktura sportowo-rekreacyjna; Opieka
zdrowotna i problem niepetnosprawnosci; Uzaleznienia i przemoc w rodzinie; Problem
bezdomnosci; Pomoc spoteczna i Organizacje pozarzgdowe.

W trzeciej czesci strategii, na podstawie wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonej
diagnozy oraz przy uwzglednieniu kompetencji samorzadu gminnego, zostaty sformutowane:
misja, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan niezbednych do podjecia w okresie
programowania dokumentu. Zostali rowniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione
zrédfa finansowania dokumentu i czas realizacji wyznaczonych w nim kierunkéw dziatan,
ramy finansowe strategii oraz prognoza zmian.

W czwartej czesci dokumentu wskazane sg programy oraz przedstawiona jest
informacja na temat projektdw mogacych stuzy¢ realizacji strategii.

Pigta czes¢ strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu oraz
prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu
wskaznikdw monitoringowych.

Przy istniejgcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na myslenie i dziatanie
strategiczne nalezy pamietaé, ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero czes¢
teoretyczna procesu, ktérg nalezy uzupetni¢ praktyka i dziataniem, czyli wdrozeniem
dokumentu. Tutaj, odpowiedzialno$¢ spada na lokalnych politykdéw, dziataczy, przedstawicieli
réznych instytucji, zaréwno administracji samorzadowej, jak i organizacji pozarzadowych.
| tylko ich skoordynowana wspodtpraca, wola i determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu

sSrodkéw finansowych przetozy sie na skutecznos¢ realizacji strategii.
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. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy

Jutrosin na lata 2014-2020 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.), ktéry w ramach zadan witasnych

gminy przewiduje ,opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemoéw

spofecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki

i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osoéb

i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Do aktéw prawnych regulujgcych tresé strategii oraz wptywajgcych na jej realizacje

nalezg réwniez m.in.:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2013 r. poz. 594
ze zm.),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 2 2012 r., poz. 1356 ze zm.),

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz. U.z 2013 r. poz.135 ze zm.),

ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 1456),
ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz.
U.z2012r. poz. 1228 ze zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 124
ze zm.),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2013 r. poz. 674 ze zm.),

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43,

poz. 225 ze zm.),
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ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),
ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
966 ze zm.),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U.z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.

2572 ze zm.).

2. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jutrosin na lata 2014-2020

pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére opracowano

na szczeblu europejskim, krajowym i samorzgdowym. Nalezg do nich:

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
wiaczeniu spotecznemu,

Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spotfeczenstwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo,

Umowa Partnerstwa — Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020,

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020,

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 (projekt),

Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku,

Strategia Rozwoju Powiatu Rawickiego.

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowaionego rozwoju

sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktérego gtdwnym celem jest

wyijscie z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta sie gospodarka europejska, powrdét na

Sciezke rozwoju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktérej zatozeniem jest stworzenie

wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg

powigzane priorytety:
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1. Rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajgcej spéjnosc spoteczng i terytorialna.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych przygotowano siedem projektéw
przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéw ramowych i dostepu
do finansowania badan i innowacji, co powinno wzmocni¢ role tancucha innowacji
i zwiekszy¢ poziom inwestycji w catej Unii. Z kolei projekt ,Mfodziez w drodze” stuzy
poprawie wynikéw systemow ksztatcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie miedzynarodowej, a projekt ,Europejska agenda cyfrowa”
zaktada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
i przedsiebiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobow” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobdéw poprzez zmniejszenie udziatu emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wieksze wykorzystanie odnawialnych Zrdédet energii,
modernizacje transportu i propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt
»Polityka przemystowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegélnie w
odniesieniu do Matych i Srednich Przedsiebiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej
i zrbwnowazone] bazy przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach
Swiatowych.

Celem projektu ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkéw pracy poprzez zwiekszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cate zycie, co powinno podnies¢ wspdtczynnik aktywnosci zawodowe]
i lepiej dopasowac do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt , Europejski program
walki z ubéstwem” zaktada zapewnienie spéjnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci
ptyngce ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby ubogie

i wykluczone spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 to z kolei najwazniejszy Sredniookresowy dokument
rozwojowy na szczeblu krajowym, okreslajacy cele strategiczne do 2020 roku. Wyznacza on

trzy obszary strategiczne: Sprawne i efektywne paristwo, Konkurencyjna gospodarka,
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Spdjnos¢ spoteczna i terytorialna, w ktérych koncentrujg sie gtéwne dziatania, oraz okresla,
jakie interwencje sg niezbedne w celu przyspieszenia proceséw rozwojowych.

Celem gtownym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych,
spotecznych i instytucjonalnych potencjatéw zapewniajgcych szybszy i zrbwnowazony rozwoj
kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci. Dokument z jednej strony wyznacza dziatania
stuzgce usuwaniu barier rozwojowych, w tym ujawnionych przez kryzys gospodarczy stabosci
polskiej gospodarki, a z drugiej skupia sie na wspomnianych powyzej potencjatach, ktére
beda stymulowaty rozwdj kraju.

Strategia stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych (Strategia Innowacyjnosci
i Efektywnosci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju
Transportu, BezpieczeAstwo Energetyczne i Srodowisko, Sprawne Paistwo, Strategia
Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczernstwa Narodowego
RP, Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa), ktére powinny
przyczynia¢ sie do realizacji zatozonych w niej celéw, a zaprojektowane w nich dziatania
rozwijac¢ i uszczegotawiaé reformy w niej wskazane. Dokument skierowany jest nie tylko do
administracji publicznej, ale takie do $rodowisk spotecznych i gospodarczych, ktére
uczestnicza w procesach rozwojowych i moga je wspomagac¢ zaréwno na szczeblu
centralnym, jak i regionalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest réwniez odniesieniem na gruncie krajowym dla
dokumentéw strategicznych przygotowywanych w kraju na potrzeby programowania
srodkdw Unii Europejskiej na lata 2014-2020, tj. Umowy Partnerstwa i programoéw
operacyjnych (uwzgledniajgcych srodki z polityki spdjnosci, wspdlnej polityki rolnej
i wspolnej polityki rybotéwstwa). Wskazane w strategii cele rozwojowe i priorytety

w znaczgcym zakresie wpisujg sie w cele strategii unijnej ,,Europa 2020” i s z nig spdjne.

Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy
europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech polityk unijnych: polityki
spojnosci, wspdlnej polityki rolnej i wspdlnej polityki rybotdwstwa. Instrumentami realizac;ji
Umowy sg krajowe programy operacyjne i regionalne programy operacyjne. Dokumenty te
wraz z Umowg tworzg spojny system dokumentow strategicznych i programowych na nowg

perspektywe finansowa.
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Umowa Scisle wigze strategie wykorzystania srodkdéw europejskich z realizacjg
Strategii Rozwoju Kraju 2020 i Strategii Europa 2020. Celem konsekwentnie realizowanym
w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 jest, zgodnie ze Strategig Rozwoju
Kraju, oparcie rozwoju na dalszym zwiekszaniu konkurencyjnosci gospodarki, poprawie
spojnosci spotecznej i terytorialnej oraz podnoszeniu sprawnosci i efektywnosci panstwa.
Bioragc pod uwage wskazane powyzej cele rozwojowe kraju, w Umowie wyrdzniono cztery
priorytety finansowania ze $rodkéw europejskich, do ktdérych zaliczono: otoczenie
sprzyjajace przedsiebiorczosci i innowacjom, spdjnos¢ spoteczng i aktywnos¢ zawodowag,
infrastrukture sieciowag na rzecz wzrostu i zatrudnienia oraz $rodowisko i efektywne
gospodarowanie zasobami. Priorytety te beda realizowane w ramach wtasciwych celéw
tematycznych, wskazanych w projektach rozporzadzen Unii Europejskie;j.

Umowa wskazuje m.in. rodzaje inwestycji, mogacych liczy¢ na dofinansowanie,
proponuje uktad programéw operacyjnych, prezentuje zarys systemu ich wdrazania, a takze
przedstawia ogdlne zatozenia opartego na zasadzie subsydiarnosci podziatu interwencji
pomiedzy poziom krajowy i regionalny. Zapewnieniu koordynacji pomiedzy funduszami
polityki spdjnosci na poziomie regionalnym stuzy¢é ma, umozliwiona po raz pierwszy
w okresie programowania 2014-2020, realizacja przez samorzady wojewddztw programow
dwufunduszowych (Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego). Instrumentem zapewniajgcym komplementarnos$é interwencji realizowanych

przez rzad i samorzad terytorialny bedzie kontrakt terytorialny.

Zgodnie z Umowag Partnerstwa w latach 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny
bedzie wspotfinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwéj 2014-2020,
dotyczacy rozwoju kompetencji i umiejetnosci, wigczenia spotecznego i dobrego rzgdzenia
oraz 16 regionalnych programoéw operacyjnych. Krajowy program (zasili go 28% srodkéw
funduszu) bedzie sie koncentrowat na zmianach strukturalnych poszczegdlnych polityk
sektorowych, a takze na takich przedsiewzieciach, ktére majg charakter ogdlnopolski i s3g
priorytetowe z punktu widzenia polityki panistwa, natomiast na poziomie regionalnym
interwencja Europejskiego Funduszu Spotecznego (72% $rodkéw funduszu) bedzie dotyczyta
bezposredniego wsparcia oséb w celu poprawy ich sytuacji na rynku.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj obejmuje pieé¢ nastepujgcych osi

priorytetowych: I. Osoby mtode na rynku pracy, Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
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pracy, gospodarki i edukacji, lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, IV. Innowacje
spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa oraz V. Pomoc Techniczna.

Projekt Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
przewiduje utworzenie 10 osi priorytetowych. Problematyke spoteczng ujeto gtéwnie
w ramach osi priorytetowe] 6. Rynek pracy i osi priorytetowej 7. Wigczenie spoteczne.

W ramach osi priorytetowej 6. wyznaczono cel tematyczny 8. ,,Promowanie trwatego
i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikdw” oraz priorytety
inwestycyjne, ktérych wdrozenie ma sie przyczyni¢ do wzrostu kompetencji i do$wiadczen
zawodowych o0s6b poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo, wzrostu poziomu
zatrudnienia, rozwoju przedsiebiorczosci i przedsiebiorstw w regionie oraz generowania
nowych miejsc pracy, wzrostu aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, zwiekszenia dostepnosci ustug
opiekunczych, a takze podniesienia poziomu zdrowia i wydtuzenia czasu aktywnosci
zawodowej mieszkancéw regionu.

Z kolei w ramach Osi Priorytetowej 7. przewidziano do realizacji cel tematyczny 9.
,Promowanie wtgczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg” poprzez
wprowadzenie w zycie priorytetéw inwestycyjnych majacych przyczyni¢ sie do wzrostu
aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
wykluczonych, a tym samym ograniczenia skali ubdstwa, poprawy jakosci i dostepnosci ustug

spotecznych oraz rozwoju potencjatu ekonomii spotecznej.

Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku jest
dokumentem, ktéry wyznacza gtédwne kierunki regionalnej polityki spotecznej. W strategii
sformutowano misje i wizje oraz wyznaczono 5 priorytetéw strategicznych: 1. Wielkopolska
rownych szans i mozliwosci, 2. Zdrowi Wielkopolanie, 3. Bezpieczna Wielkopolska
(Bezpieczenstwo publiczne i socjalne), 4. Wielkopolska obywatelska, 5. Samorzad
wojewddztwa wielkopolskiego partnerem, doradcg i konsultantem lokalnych podmiotéw
polityki spoteczne;j.

Priorytet 1. obejmuje problematyke wyrdwnywania szans mieszkarnicéw Wielkopolski
w kontekscie dostepu do roznych wymiardw funkcjonowania spotecznego w ramach oferty
polityki kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej, dostepnosci edukacji i nauki, ustug medycznych,

narzedzi aktywnego rynku pracy, a takze ustug i Swiadczen socjalnych. Uznano, iz istotne
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znaczenie ma wyrownywanie roznic w rozwoju spotecznym wojewddztwa, zwiekszanie
wrazliwosci spotecznej na problemy spoteczne, ochrona zasobdw, standardu i jakosci zycia
rodziny umozliwiajacych realizowanie funkcji i zadan stuzgcych jej rozwojowi oraz
eliminowanie i redukowanie czynnikéw prowadzgcych do ubdstwa, izolacji, marginalizacji
i wykluczenia spotecznego.

W priorytecie 2. zaakcentowano potrzebe kreowania i realizacji wojewddzkiej polityki
zdrowotnej uwzgledniajacej profilaktyke i promocje zdrowia, potozono nacisk na
konieczno$¢ rozwijania otoczenia instytucjonalnego, gospodarczego i S$Srodowiska
spotecznego stuzgcego wdrazaniu koncepcji ,,Zdrowa spoteczno$¢ — zdrowi obywatele”, a
takze podejmowania dziatan na rzecz konsolidowania systemu informacji medycznej oraz
poszerzania zakresu problemowego analiz epidemiologicznych i socjomedycznych.

W ramach priorytetu 3. uwzgledniono dziatania stuzgce zapewnieniu mieszkarncom
Wielkopolski bezpieczenstwa socjalnego, osobistego i publicznego oraz przerywaniu ,petli
ubdstwa” i dziedziczenia biedy, podkreslono potrzebe rozwijania przedsiewzie¢ na rzecz
poprawy spdjnosci regionu, podejmowania dziatan profilaktycznych w kontekscie zwalczania
zjawisk patologii spotecznej i przestepczosci oraz potozono nacisk na budowe obywatelskiej
sieci bezpiecznych spofecznosci w kontekscie stabilizowania i wzmacniania poczucia
bezpieczenstwa obywateli.

W priorytecie 4. zaakcentowano potrzebe podejmowania dziatan stuzgcych
aktywizowaniu zasobdw ludzkich i potencjatu spotecznego na rzecz rozwoju jednostek, grup
i spofecznosci, w tym takze osdb zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym
w dziatania podmiotdw spoteczenstwa obywatelskiego.

Wszystkie dziatania wpisujgce sie w wyznaczone w strategii priorytety uwzgledniajg
specyficznych adresatéw, za ktorych uznano: osoby starsze i niepetnosprawne, dzieci
i mfodziez, kategorie wysokiego ryzyka socjalnego, a takie wszystkich mieszkancow
Wielkopolski przy uwzglednieniu ich uczestnictwa w réznych wymiarach zycia spotecznego

(kultura, sport i turystyka, edukacja, pomoc spoteczna, rynek pracy, stuzba zdrowia).

Strategia Rozwoju Spofeczno-Gospodarczego Powiatu Rawickiego jest dokumentem
wyznaczajgcym cele i kierunki dziatania samorzadu powiatowego do 2015 roku. W oparciu
o raport o stanie gmin i powiatu, ocene sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu, analize

porownawczg i analize SWOT, sformutowano misje (,Powiat rawicki — obszar
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zrownowazonego rozwoju potudniowej Wielkopolski sprzyjajacy rozwojowi matej i sSredniej
przedsiebiorczosci oraz lokalnej inicjatywie. Zasobny powiat z dobrg infrastrukturg
sprzyjajagcy dobremu poziomowi edukacji, kultury i rekreacji”) oraz wyznaczono cele
w 5. obszarach: 1. Ekologia, 2. Gospodarka, 3. Infrastruktura, 4. Przestrzen, 5. Spotecznosé.

Z punktu widzenia polityki spotecznej zasadnicze znaczenie majg cele sformufowane
w ramach obszaréw ,Gospodarka” i ,Spotecznos¢”. W obszarze ,Gospodarka” zaliczono do
nich: promowanie i wspieranie lokalnego potencjatu gospodarczego, lokalnych inicjatyw
i alternatywnych form dziatalnosci gospodarczej w obszarach wiejskich, tworzenie warunkéow
dla rozwoju sektora matych i srednich przedsiebiorstw na terenie powiatu i przeciwdziatanie
wzrostowi bezrobocia i jego spotecznym skutkom, opracowywanie projektow
ponadlokalnych na terenie powiatu i wzmacnianie proceséw przedinwestycyjnych dla
skuteczniejszej absorpcji dotacji z Funduszy Strukturalnych, podejmowanie dziatan na rzecz
dywersyfikacji zrédet finansowania priorytetdw rozwojowych powiatu oraz w kierunku
montazu srodkow publicznych i prywatnych dla tworzenia projektéw komunalnych,
prowadzenie promocji gospodarki rolnej, jej potencjatu i najblizszego otoczenia, tworzenie
warunkéw dla rozwoju drobnego przetwdrstwa rolno-spozywczego, podejmowanie dziatan
w kierunku wypromowania ustug agroturystycznych oraz stworzenie lokalnej strategii
inwestycji dla kapitatu zewnetrznego.

W obszarze ,,Spotecznos¢” wyznaczono z kolei cele, ktére zaktadajg: podejmowanie
dziatan w kierunku poprawy dostepnosci Swiadczen zdrowotnych, profilaktyki i o$wiaty
zdrowotnej, wzmacnianie istniejgcej struktury oswiaty i skuteczne wykorzystywanie wysoko
wykwalifikowanej kadry dla rozwoju efektdw edukacyjnych, podejmowanie dziatan w celu
poprawy bezpieczenistwa publicznego, tworzenie warunkdw dla rozwoju powiatu i spéjnosci
jego infrastruktury spotecznej i gospodarczej z wymogami polskiego prawa i standardami
Unii Europejskiej, podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju réinych form kultury, sportu
i rekreacji, tworzenie warunkéw do zahamowania proceséw emigracyjnych mtodego
pokolenia (w tym zdolnej mtodziezy) z terenu powiatu i mozliwosci samorealizacji,
wspieranie organizacji pozarzadowych, a takze umozliwienie tworzenia projektow na
roznych szczeblach administracji samorzgdowej, spdjnych z zatozeniami Funduszy

Strukturalnych Unii Europejskiej.
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Il. DIAGNOZA SYTUACII SPOLECZNEJ W GMINIE

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Gmina Jutrosin jest gming miejsko-wiejskg, potozong w potudniowo-zachodniej
Wielkopolsce, we wschodniej czesci powiatu rawickiego. Potudniowa granica gminy jest
granicg pomiedzy wojewddztwem wielkopolskim a wojewddztwem dolnoslgskim.

Od zachodu gmina graniczy z gminami Pakostaw i Miejska Gérka, od pdétnocnego
zachodu z gming Pepowo (z powiatu gostynskiego), od pétnocy z gming Kobylin, od wschodu
z gming Zduny (dwie ostatnie gminy nalezg do powiatu krotoszynskiego), a od potudnia
z gming Milicz (z powiatu milickiego).

Pod wzgledem fizycznogeograficznym gmina Jutrosin lezy na potudniu Niziny
Wielkopolskiej, w mezoregionie Wysoczyzny Kaliskiej. Znajduje sie w dorzeczu Baryczy (lezy
nad rzeka Orlg), bedacej prawym doptywem Odry.

Gmina zajmuje powierzchnie 114,9 km? i obejmuje miasto Jutrosin oraz 19 sotectw:
Bartoszewice, Bielawy, Domaradzice, Dubin, Gragbkowo, Janowo, Jeziora, Nad Stawem, Nowy
Sielec, Ostoje, Pawtowo, Ptaczkowo, Rogozewo, Stary Sielec, Szkaradowo, Szymonki,
Slaskowo, Zaborowo i Zmystowo.

Historia Jutrosina siega czaséw sredniowiecza. Pierwsza wzmianka na jego temat
datowana jest na 15 lipca 1281 roku (najprawdopodobniej istniat jeszcze wczesniej). Nie
wiadomo od kiedy Jutrosin jest miastem, gdyz nie zachowat sie zaden dokument lokacyjny,
co zapewne jest konsekwencjg licznych wojen, epidemii i pozaréw, jakie na przestrzeni
wiekdéw nawiedzity miasto.

W 1797 roku Jutrosin znalazt sie w granicach Prus Potudniowych. W tym czasie byt on
miastem wielonarodowos$ciowym — mieszkali w nim Polacy, Niemcy i Zydzi, obok katolickiej
funkcjonowata takze gmina ewangelicka i zabdr zydowski, dziataty szkota ewangelicka
i katolicka.

Na poczatku 1919 roku Jutrosin zostat wyzwolony przez powstarnicéw wielkopolskich
i przez rok byt siedzibg wtadz powiatowych, do czasu wyzwolenia Rawicza. W dwudziestoleciu
miedzywojennym jutrosinianie prowadzili aktywne zycie spoteczne i kulturalne. Powstawaty

i preznie dziaty rézne organizacje. W tym czasie miaty miejsce wielkie wydarzenia i wazne
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wizyty, m.in. Prezydenta RP Ignacego Moscickiego. Mieszkancy cieszyli sie odzyskanag
wolnoscig, a Jutrosin byt wainym osrodkiem polskosci, tym bardziej, ze wodwczas byt
potozony na granicy polsko-niemieckiej.

We wrzesniu 1939 roku do Jutrosina wkroczyty wojska hitlerowskie. Miasto zostato
zajete przez okupantéw bez oporu i bez wiekszych strat materialnych. Hitlerowcy
zlikwidowali wszystkie polskie instytucje i organizacje. Na terenie gminy utworzono dwa
hitlerowskie obozy pracy dla Zydéw: w Dubinie i w Pawtowie.

Jutrosin zostat wyzwolony przez Armie Czerwong 22 stycznia 1945 roku. Juz wczesniej
Niemcy opuscili miasto, wiec wyzwolenie odbyto sie bez walk i jakichkolwiek strat. Po wojnie
nastgpit szybki rozwdéj miasta, ktory trwa do dzisiaj. W 2011 roku Jutrosin obchodzit 730-lecia
istnienia; z tej okazji zostaty wydane pamigtkowe medale, ktére zostaty wreczone jego
zastuzonym mieszkanicom.

Swiadectwem wiekowej i bogatej historii Jutrosina sg zachowane do dzisiaj zabytki.
Najliczniej reprezentowane sg zabytki architektury sakralnej i ziemianskiej oraz zabudowy
miejskiej i wiejskiej. W Jutrosinie i najblizszej okolicy jest kilka obiektéw zabytkowych:
patace i dworki otoczone placami, koscioty, ratusz, zatozenia architektoniczne Jutrosina
i Dubina. Prawdziwa pertg miasta jest Kosciét p.w. Sw. Elzbiety — neoromanska $wiatynia
o wyjgtkowo pieknym wnetrzu i architekturze (w kosciele znajduje sie duzej wartosci
polichromia figuralna wykonana przez Antoniego Procajtowicza oraz siedem witrazy Jozefa
Mehoffera). Cennym zabytkiem jest réwniez kosciét p.w. Sw. Krzyza z 1777 roku
o konstrukcji szachulcowej. W ottarzu gtéwnym znajduje sie krucyfiks z XV wieku, a obok
niego rzezby Matki Boskiej i Sw. Jana z XVIII wieku. Na uwage zastuguje takze ratusz miejski
stojacy w centrum rynku oraz cate zatozenie urbanistyczne i zespot budowlany Jutrosina z XIX
wieku. Do innych ciekawych zabytkéw znajdujgcych sie na terenie gminy nalezg: zespot
patacowo-parkowy w Starym Sielcu wraz z dawnym dworkiem Czartoryskich, zbudowanym
na poczatku XIX wieku, dworek i park z przetomu XIX i XX wieku w Ptaczkowie oraz
zabudowania gospodarcze w Dubinie. Warte zwiedzenia jest réwniez Muzeum Ziemi
jutrosinskiej, w izbach ktdorego zgromadzono wiele oryginalnych eksponatéw i pamigtek

Swiadczacych o bogatej tradycji i historii ziemi jutrosinskiej.
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2. INFRASTRUKTURA TRANSPORTOWA | KOMUNIKACYJNA

Pétnocnym skrajem gminy Jutrosin przebiega droga krajowa nr 324 Zielona Goéra
— Kalisz, ktéra stanowi fragment ciggu drogowego biegngcego od zachodniej granicy kraju
(Gubin) przez Zielong Gére do Ostrowa i dalej. Jednoczesnie droga ta umozliwia potgczenie
z siedzibg powiatu — miastem Rawicz. Na terenie gminy znajdujg sie ponadto drogi
powiatowe oraz drogi gminne (o bardzo zrdinicowane] jakosci) umozliwiajgce dojazd do
kazdej miejscowosci. Przez gmine nie przebiega natomiast zadna czynna linia kolejowa.

Dobre potgczenia komunikacyjne w gminie majg mieszkaricy miejscowosci Jutrosin,
Szkaradowo, Dubin, Rogozewo i Pfaczkowo, z trudnosciami komunikacyjnymi zmagajg sie
natomiast mieszkaicy miejscowosci Zaborowo, Wielki Bér, Bielawy, Janowo, Nad Stawem,
Ostoje, Pawtowo, Zmystowo, Szymonki i Jeziora.

Ustugi transportowe w gminie $wiadczg zarowno podmioty publiczne, jak i prywatne.
Nalezg do nich: PKS Wotdéw i Leszno, Ustugi Transportowe Andrzej Krzyzoszczak, PHU

»Krzykol” Krzysztof Kolber oraz PPUH ,,Max” Przemystaw Kosmacz.

3. STRUKTURA DEMOGRAFICZNA | ZASOBY MIESZKANIOWE

W latach 2011-2013 liczba ludnosci gminy Jutrosin utrzymywata sie na podobnym
poziomie (7.099 w 2011 r., 7.119 w 2012 r., 7.113 w 2013 r.). Na koniec kolejnych lat
wiekszo$¢ wsrod ogdtu ludnosci gminy stanowili mezczyzni (50,4% w 2011 r., 50,6% w 2012 r.,
50,7 % w 2013 r.).

W analizowanym okresie liczba dzieci i mtodziezy oraz oséb w wieku produkcyjnym
nieznacznie spadata z roku na rok, a liczba osdb starszych systematycznie rosta. Dane

szczegbtowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 1-2. Ludno$¢ gminy oraz jej struktura wiekowa w latach 2011-2013
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Utrzymujgca sie na zblizonym poziomie liczba mieszkaricéw gminy byta efektem
korzystnego przyrostu naturalnego (+33 w 2011 r., +36 w 2012 r., +37 w 2013 r.), ktéry
bilansowat ujemne saldo migracji odbywajacej sie w ruchu wewnetrznym (-34 w 2011 r,,
-28 w 2012 r., -41 w 2013 r.). Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze

wykresy.
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Wykresy 3-4. Ruch naturalny i migracyjny ludnosci gminy w latach 2011-2013
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Dokonujgc analizy zachodzacych w gminie zmian demograficznych, nalezy podkreslic,
iZ mimo utrzymujgcej sie na podobnym poziomie liczby mieszkaiicow sg one coraz mniej
korzystne. Wptyw na to ma spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym
oraz systematycznie i w najwiekszym tempie zwiekszajgca sie liczba oséb starszych. Ta
ostatnia tendencja powoduje postepujgcy proces starzenia sie spotecznosci lokalnej, co
w perspektywie najblizszych lat bedzie m.in. wymagato dostosowania w szerszym zakresie
niz dotychczas wachlarza ustug spotecznych do potrzeb senioréw.

Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym z uwarunkowan lokalnej polityki
mieszkaniowej. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2010-2012 liczba
mieszkan w gminie Jutrosin zwiekszata sie z roku na rok (z 1.785 w 2010 r. do 1.796 w 2012
r.). Z kolei z danych Urzedu Miejskiego w Jutrosinie wynika, ze w latach 2011-2013 liczba
mieszkan bedgcych w zasobach gminy byta na tym samym poziomie (po 85 w kazdym roku).
W5sréd nich nie byto mieszkan socjalnych.

W latach 2011-2013 mieszkania bedgce w zasobach gminy posiadaty w sumie 255 izb.
taczna powierzchnia uzytkowa tych mieszkan wynosita 4.538 m?, a przecietna powierzchnia

uzytkowa 1 mieszkania liczyta 53,38 m? (na 1 osobe przypadato 27,17 m?).

17



Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Jutrosin na lata 2014-2020

W latach 2010-2012 liczba nowo oddanych mieszkan w gminie ulegata wahaniom
(7w 2010 r., 4 w 2011 r., 11 w 2012 r.). taczna liczba dostepnych w nich izb oraz
powierzchnia uzytkowa wyniosta odpowiednio 39 i 863 m? w 2010 roku, 23 i 575 m® w 2011
roku oraz 69 i 1.531 m? w 2012 roku. Wséréd nowo oddanych mieszkan nie byto mieszkar
poszerzajagcych zasoby gminy. Dane szczegdétowe na temat zasobdw mieszkaniowych

w gminie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 5. Zasoby mieszkaniowe w gminie Wykres 6. Mieszkania pozostajgce w zasobach
w latach 2010-2012 gminy w latach 2011-2013
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny i Urzad Miejski w Jutrosinie.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2012 roku zdecydowana
wiekszos$¢ mieszkan w gminie byta wyposazona w instalacje techniczno-sanitarne w postaci
wodociggu, ustepu spfukiwanego, fazienki i centralnego ogrzewania. W miescie do sieci
wodociggowej podtgczonych byto 98,3% mieszkan, ustep sptukiwany i fazienke posiadato
odpowiednio 95,7 i 91,6% mieszkan, a do sieci gazowej i centralnego ogrzewania dostep
miato odpowiednio 94,2 i 74,6% mieszkan. Sytuacja na obszarze wiejskim gminy wygladata
nieco gorzej, szczegdlnie w przypadku dostepnosci instalacji gazowej. Do sieci wodociggowej
podtaczonych byto 96,2% mieszkan, ustep sptukiwany i tazienke posiadato odpowiednio 92,1
i 86,4% mieszkan, a do centralnego ogrzewania i sieci gazowej dostep miato odpowiednio

65,6 i 15% mieszkan.
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Mieszkancy gminy, ktérzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie
pokryé kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu
okreslonych warunkéw, dodatki mieszkaniowe. Jest to Swiadczenie pieniezne udzielane
w ramach zadan wiasnych gminy i realizowane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Jutrosinie. Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2011-2013

2011 r. 2012r. 2013r.
liczba o0sdéb, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe 4 7 7
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 23 59 70
wartos¢ przyznanych dodatkdw mieszkaniowych (w zt) 6.000 7.996 13.549

Zrédto danych: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

W latach 2012-2013 liczba oséb, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe, byta
nieznacznie wyzsza niz w 2011 roku. W analizowanym okresie z roku na rok zwiekszyta sie
liczba przyznanych dodatkéw (z 23 w 2011 r. do 70 w 2013 r.) oraz wysokos¢ kwot
wydatkowanych na realizacje tego zadania (z 6.000 zt w 2011 r. do 13.549 zt w 2013 r.).

4. STRUKTURA GOSPODARCZA | SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Wiodacy role w gospodarce gminy Jutrosin odgrywa rolnictwo, o czym Swiadczy
wysoki jego udziat w produkcji, zatrudnieniu i Zrédtach dochodu ludnosci. Ponad 76%
powierzchni gminy stanowig uzytki rolne (zdecydowana wiekszo$¢ nalezy do rolnikow
indywidualnych), wséréd ktérych dominujg grunty orne, blisko 15% lasy i grunty lesne,
a ponad 9% pozostate grunty i nieuzytki. Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres 7. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne, pozostate grunty i nieuzytki (w ha)

1050; 9,1%
M grunty orne i sady (w ha)

1700; 14,8%
i tgki i pastwiska (w ha)

H powierzchnia laséw i gruntéw
lesnych (w ha)

1650; 14,4% 7093; 61,7%

M powierzchnia pozostatych
gruntow i nieuzytkow (w ha)

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jutrosinie.

Rolnictwo w gminie charakteryzuje sie wysokim poziomem produkcji roslinnej
i zwierzecej. Pierwsza z nich skupia sie na uprawie zbdz jarych i ozimych, rzepaku, burakéw
cukrowych i kukurydzy, druga na hodowli zywca wieprzowego, wotowego i produkcji mleka.
Ponadto coraz wiekszym zainteresowaniem cieszy sie uprawa warzyw gruntowych i warzyw
w szklarniach. Rolniczy charakter gminy i nieskazone s$rodowisko naturalne sprzyjaja
pozyskiwaniu w gospodarstwach czystych ekologicznie ptodow rolnych oraz stanowig
naturalne zaplecze dla rozwoju przetwodrstwa rolno-spozywczego.

Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku w gminie funkcjonowaty
782 gospodarstwa rolne, w tym 29 gospodarstw matych o powierzchni do 1 ha,
237 gospodarstw o powierzchni od 1 do 5 ha, 223 gospodarstwa o powierzchni od 5 do
10 ha, 167 gospodarstw o powierzchni od 10 do 15 ha oraz 126 gospodarstw o powierzchni
15 ha i wiecej.

W strukturze upraw dominowaty zboza (uprawa zbdz zajmowaty sie 743 gospodarstwa
rolne sposrdéd 762 trudnigcych sie uprawg) i ziemniaki (205), uprawy przemystowe (83),
buraki cukrowe (80) i warzywa gruntowe (59), natomiast podstawowy kierunek produkcji
zwierzecej stanowit chéw trzody chlewnej (hodowlg trzody chlewnej zajmowaty sie 453
gospodarstwa rolne sposréd 600 utrzymujgcych zwierzeta gospodarskie), bydta (429)
i drobiu (328).
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Gmina Jutrosin jest osrodkiem gospodarczym o zréznicowanej strukturze i wielkosci
podmiotéw gospodarczych. Stosunkowo dobrze rozwiniete sg przemyst rolny i przetwdrstwo
rolno-spozywcze. Istotng role odgrywajg takze takie branze, jak: miesna, drzewna,
budowlana, transport, handel i ustugi oraz rzemiosto.

W latach 2011-2013 liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie
zwiekszata sie z roku na rok (477 w 2011 r. do 525 w 2013 r.). Zdecydowana wiekszo$¢ z nich
miata charakter prywatny (460 w 2011 r., 480 w 2012 r., 508 w 2013 r.). Dziatalnos¢
gospodarcza w gminie byta przede wszystkim prowadzona w takich sekcjach, jak:
budownictwo (114 podmiotdéw), handel hurtowy i detaliczny oraz ustugi w zakresie napraw
(112), rolnictwo, lesnictwo i towiectwo (68) oraz przetwodrstwo przemystowe (51). Dane

szczeg6towe na temat podmiotdéw gospodarczych w gminie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 8. Podmioty gospodarcze w gminie Wykres 9. Podmioty gospodarcze w gminie
w latach 2011-2013 w poszczegolnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) w 2013 roku

600
508
500 460 480 _
400 —
300 —
200 —
100 - . 68
H budownictwo
17 17 17 i handel i ustugi w zakresie napraw
0 __EA_,_EA_,_:A_\ H rolnictwo, lesnictwo i towiectwo
2011r. 2012 r. 2013 r. M przetworstwo przemystowe
H dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
H edukacja
H liczba podmiotéw gospodarczych publicznych i opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
i transport i gospodarka magazynowa
i liczba podmiotéw gospodarczych prywatnych H administracja publiczna i obrona narodowa

M zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne

H ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
M kultura, rozrywka, rekreacja

i pozostate sekcje

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
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W ostatnim latach na terenie gminy powstaty liczne placéwki handlowe i ustugowe
o charakterze wielobranzowym. Wsréd nich nalezy wymieni¢: Przedsiebiorstwo Hodowlano-
Nasienne W. Legutko, Polski Koncern Miesny ,Duda” S.A., Wielobranzowe Przedsiebiorstwo
Produkcji Prefabrykatéw ,Inbud”, Gminng Spoétdzielnie ,Samopomoc Chtopska”, Bank
Spotdzielczy, Poczte Polska, Zaktad przetwdrstwa rybnego ,,Panix”, gospodarstwo produkgji
grzybéw ,,Shii — Take”, produkcja lodéw, mrozonek oraz wyrobéw kulinarnych ,,Ambrozia”,
Piekarnia-Cukiernia Fabian Matecki, PPHU ,Sobmetal” ustugi $lusarskie, Ogrodnictwo Jacek
Mikulski, PHU ,Marbud” Mariusz Grzywaczewski i Zaktad Ustug Lesnych Andrzej Pospiech.

Szansg na rozwoj gospodarczy gminy jest turystyka (w tym agroturystyka), czemu
m.in. sprzyja otwarty pod koniec 2011 roku zbiornik wodny ,Jutrosin”. Powstanie zbiornika
pozwala na uaktywnienie réznorodnych, nie tylko zwigzanych z wodg form turystyki, ktérych
rozwdj bedzie mozliwy zaréwno dzieki lokalnym walorom przyrodniczo-krajobrazowych, jak
i majacej szanse powsta¢ w rejonie zbiornika bazie turystycznej. Zbiornik moze stuzy¢ do
uprawiania sportéw wodnych, a takze do organizowania innych zawoddéw sportowych, np.
kajakowych. Do celdw rekreacyjno-sportowych (spacery, biegi, wyscigi rowerowe itp.) mozna
rowniez wykorzystac droge biegngcg wokoét zbiornika.

Do tej pory przy zbiorniku wodnym gmina Jutrosin zamontowata: 10 sztuk tawek
parkowych podwdjnych wraz ze stotami, 10 sztuk fawek parkowych pojedynczych, 20 sztuk
stojakdw na rowery. W 2014 roku wybudowano parking oraz $ciezke rowerowo-pieszg,
a takze przeniesiono z Dubina zabytkowy wiatrak, ktéry zrekonstruowany oraz odnowiony
ma stuzy¢ turystom jako platforma widokowa.

Sytuacja gospodarcza w gminie wptywa na kondycje lokalnego rynku pracy. Wedtug
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Powiatowego Urzedu Pracy w Rawiczu w latach
2010-2012 liczba posiadajgcych zatrudnienie mieszkancéw gminy Jutrosin ulegata wahaniom
(843 w 2010 r., 1.293 w 2011 r., 1.149 w 2012 r.), podobnie, jak liczba oséb bezrobotnych
(279 w 20107r., 294 w 2011 r., 226 w 2012 r., 243 w 2013 r.). Wsrdd tych ostatnich wiekszos¢
stanowity kobiety (55,6% w 2010 r., 56,5% w 2011 r., 56,2% w 2012 r., 56,4% w 2013 r.).
Udziat oséb pozostajgcych bez pracy w ogdle mieszkanicow gminy bedacych w wieku
produkcyjnym ulegat wahaniom: w 2010 roku wyniost 6,3%, rok pdzniej 6,6%, w 2012 roku
5,1%, a w 2013 roku 5,5%. Dane szczegdotowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze

wykresy.
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Wykres 10. Mieszkancy gminy posiadajacy Wykres 11. Bezrobotni w gminie wedtug ptci
zatrudnienie w latach 2010-2012* w latach 2010-2013
1 _
500 300 T 579 294
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2010r. 2011r. 2012r. 2010r.  2011r.  2012r.  2013r.
H liczba 0s6b pracujacych ogétem M liczba osdb bezrobotnych ogétem
i liczba pracujacych mezczyzn L liczba bezrobotnych mezczyzn
H liczba pracujacych kobiet H liczba bezrobotnych kobiet

*bez pracujagcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, oséb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb.

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny i Powiatowy Urzad Pracy w Rawiczu.

W latach 2010-2013 stopa bezrobocia w powiecie rawickim byta wyzsza niz
w wojewddztwie wielkopolskim i nizsza niz w kraju. Co warte podkreslenia w latach 2011-
2013 wielkos¢ stopy bezrobocia w powiecie rawickim byta taka sama. Dane szczegétowe

w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie rawickim, w wojewddztwie wielkopolskim i w kraju
w latach 2010-2013 (w %)
15

13,4 13,4

12,4

2010r. 2011r. 2012r. 2013r.

M stopa bezrobocia w powiecie rawickim L4 stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim

H stopa bezrobocia w kraju

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Na koniec 2013 roku wsréd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity osoby
mtode w wieku 18-34 lata, z niewielkim doswiadczeniem zawodowym (tgcznie 152 osoby),
osoby pozostajace bez zatrudnienia dtugotrwale, 12 miesiecy i wiecej (w sumie 67 oséb), od
1 do 3 miesiecy (61 0sdb) oraz do 1 miesigca (46 osdb), osoby ze stazem od roku do 5 lat (68
0sbb), a takze osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (109 osdb).

Najwiekszy odsetek kobiet wsrdd bezrobotnych odnotowano w gronie oséb w wieku
25-34 lata (64,5%) oraz 18-24 lata (62,2%), pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy
(72,7%) oraz dtugotrwale, 12 miesiecy i wiecej (64,2%), bez stazu pracy (85,4%) oraz
ze stazem pracy do roku (76%) oraz z wyksztatceniem wyzszym (95,2%).

Dane szczegétowe uwzgledniajgce podziat bezrobotnych w gminie wedtug wieku,

czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy i wyksztatcenia przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 13-16. Bezrobotni w gminie na koniec 2013 roku wedtug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, stazu pracy i poziomu wyksztatcenia
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pracy wyksztatcenia

Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rawiczu.

Na koniec 2013 roku wsréd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity

osoby, dla ktdrych ostatnimi miejscami pracy byly podmioty gospodarcze zajmujace sie
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przetworstwem przemystowym (53 osoby), budownictwem (34) oraz handlem i ustugami

w zakresie napraw (31). Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 17. Bezrobotni w gminie na koniec 2013 roku wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy

M przetworstwo przemystowe

25;12,4% i budownictwo

. 0,
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Rawiczu.

W analizowanym roku liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wyniosta 33, przy
czym na koniec roku nie byly dostepne zadne miejsca. Najwiece] ofert dotyczyto mozliwosci
zatrudnienia w przetworstwie przemystowym (12), budownictwie, handlu i ustugach (po 5)
oraz administracji (4).

Osoby bezrobotne z gminy moga korzysta¢ z oferty dziatajgcego w Jutrosinie
Gminnego Centrum Informacji. Do jego podstawowych zadan nalezy: prowadzenie
réoznorodnych form poszukiwania pracy dla przysztych i aktualnych absolwentéw, oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, m.in. poprzez state nawigzywanie kontaktéw
z przedsiebiorcami i instytucjami w zakresie informacji o ofertach pracy.

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz potozenie mieszkancéw gminy
pozostajgcych bez zatrudnienia, nalezy zwrdci¢ uwage na trzy zasadnicze kwestie. Pierwsza
z nich dotyczy potrzeby kontynuowania starani na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy, m.in.
poprzez zachecanie inwestorow do podejmowania dziatalnosci gospodarczej w gminie. Druga

kwestia odnosi sie do procesu aktywizacji bezrobotnych i koniecznosci zwrdcenia szczegdlnej
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uwagi na osoby mtode z krétkim stazem pracy lub bez stazu pracy, ktérym nalezy daé
mozliwos¢ poszerzenia doswiadczenia zawodowego lub podjecia pierwszej pracy. Warto
mie¢ takze na uwadze osoby majgce za sobg kilkunastoletni okres zatrudnienia, ktérym
powinno sie zapewni¢ dostep do kurséw i szkolen umozliwiajagcych podniesienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych. Woreszcie trzecia kwestia wigze sie z potrzebg statego
motywowania dzieci i mtodziezy do nauki, by w przysztosci, dzieki zdobytemu wyksztatceniu,

mieli wieksze szanse na podjecie zatrudnienia.

5. EDUKACJA | WYCHOWANIE

W roku szkolnym 2013/2014 w gminie Jutrosin dziatalno$¢ prowadzity: 3 przedszkola,
3 szkoty podstawowe, 2 gimnazja oraz 2 szkoty ponadgimnazjalne. Na jej terenie funkcjonuje
rowniez prywatny Zespot Szkdt dla Dorostych ,,Dydaktyk”, ktory umozliwia podniesienie
kwalifikacji zawodowych osobom dorostym.

Dane szczegétowe na temat placowek oswiatowych w gminie przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 2. Przedszkola i szkoty w gminie w roku szkolnym 2013/2014

Ip. |nazwa placéwki adres placowki

1 ?rzeds.,zkole w Jutrosmle z oddma’fem .w Ptaczkowie ul. Mickiewicza 9, 63-930 Jutrosin
i oddziatem integracyjnym w Jutrosinie

2. Przedszkole w Dubinie Dubin 143, 63-930 Jutrosin

3. Przedszkole w Szkaradowie Szkaradowo 193, 63-930 Jutrosin

A Szkota PQqstawowa im. Wtadystawa Bartkowiaka ul. Wroctawska 27, 63-930 Jutrosin
w Jutrosinie

5. Szkota Podstawowa w Dubinie Dubin 150, 63-930 Jutrosin

6. Zespot szkét w Szkaradowie Szkaradowo 1, 63-930 Jutrosin
Zespot Szkét im. Jana Pawta Il w Jutrosinie (Liceum .

7. , . . [. Wroctawsk , 63-
Ogdlnoksztatcgce i Zasadnicza Szkota Zawodowa) ! roctawska 39, 63-930 Jutrosin

8. Zespot Szkét dla Dorostych ,Dydaktyk” w Jutrosinie ul. Wroctawska 39, 63-930 Jutrosin

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jutrosinie.

Do 3 przedszkoli, ktore zatrudniajg 21 nauczycieli, uczeszcza w sumie 270 dzieci, do
3 szkét podstawowych, w ktérych pracuje 48 nauczycieli, chodzi tgcznie 522 dzieci,
w 2 gimnazjach, ktdre zatrudniajg 28 nauczycieli, nauke pobiera 274 ucznidéw, a do 2 szkot
ponadgimnazjalnych, ktére zatrudniajg 15 nauczycieli, uczeszcza 238 ucznidw.
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Wszystkie szkoty sg dobrze wyposazone, majag nowoczesne, podtgczone do sieci
Internet pracownie komputerowe, a pracujgcy w nich nauczyciele posiadajg wysokie
kwalifikacje. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w roku szkolnym 2012/2013
w placéwkach tych dostepnych byto odpowiednio 42 i 14 komputeréw. Na 1 komputer
z dostepem do Internetu przeznaczony do uzytku przypadato 12 uczniéw w szkotach

podstawowych i 22 ucznidw w gimnazjum.

6. ZYCIE KULTURALNE | INFRASTRUKTURA SPORTOWO-REKREACYJNA

Dziatalno$¢ kulturalna w gminie ogniskuje sie wokdét Gminnego Centrum Kultury
i Rekreacji w Jutrosinie, ktory dysponuje dobrg bazg lokalowg, w tym salg widowiskowg na
250 miejsc. Przy Centrum rozwija sie amatorski ruch artystyczny, dziatajg zespoty i sekcje:
kapela ludowa i zespét $piewajgcy ,Orlanie”, chor miodziezowy ,Ars Nova” i ,Fermata”.
Preznie przy wsparciu GCKiR dziatajg réwniez dwa kluby seniora: ,,Wrzos” w Jutrosinie
i ,Aster” w Szkaradowie. Centrum Kultury jest organizatorem wielu imprez artystycznych
i okolicznosciowych wystaw, koncertéw czy dyskotek dla mtodziezy.

Nieprzerwanie od 1991 roku w gminie ukazuje sie gazeta samorzagdowa , Wiadomosci
Jutrosiniskie”. Gtéwnym jej celem jest informowanie spoteczeristwa o biezgcych sprawach
gminy. Sporadycznie zamieszczane sg w niej takze artykuty dotyczgce historii Jutrosina
i regionu.

Mozliwos$é wspdlnego spedzenia wolnego czasu w gminie stwarzajg takze istniejgce
w prawie kazdej wsi soteckiej swietlice wiejskie i remizy strazackie. Istotng role w tym
zakresie petni réwniez preznie dziatajace na jej terenie Kurkowe Bractwo Strzeleckie, ktére
corocznie jest organizatorem wielu tradycyjnych turniejow strzeleckich i imprez otwartych
dla mieszkarnicéw gminy.

Wazng funkcje w szerzeniu dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w gminie odgrywa
takze Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Jutrosinie, ktéra posiada dwie filie w Dubinie
i Szkaradowie. Dysponuje ona bogatym ksiegozbiorem, obejmujgcym, poza pozycjami
ksigzkowymi, zbiory audiowizualne oraz liczne tytuty czasopism. Placéwka jest organizatorem

corocznych Dni Ksigzki, wystaw ksigzek i prac plastycznych oraz spotkan autorskich.
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Wedtug danych Urzedu Miejskiego w Jutrosinie, w 2013 rok z zasobdw biblioteki i jej
filii skorzystato tacznie ok. 5.200 mieszkarnicéw gminy, natomiast z danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego wynika, ze w 2012 roku wskaznik wypozyczen ksiegozbioru (w woluminach)
na 1 czytelnika wynosit 16,6.

Instytucjg, ktéra prowadzi dziatalnos¢ kulturalng w gminie, jest takze prowadzone
przez Towarzystwo Mitosnikdw Ziemi Jutrosinskiej Muzeum Ziemi Jutrosinskiej. W ramach
ekspozycji statej i wystaw czasowych daje mozliwos¢ poznania eksponatédw sSwiadczacych
o historii ziemi jutrosinskiej i jej mieszkanicow.

Ponizsza tabela zawiera wykaz placéwek kulturalnych funkcjonujgcych w gminie.

Tabela 3. Placowki kulturalne w gminie w 2013 roku

Ip. |nazwa placowki adres placowki

1. Gminne Centrum Kultury i Rekreacji w Jutrosinie ul. Mickiewicza 2, 63-930 Jutrosin

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Jutrosin

2. w Jutrosinie ul. Mickiewicza 2, 63-930 Jutrosin
Filia Biblioteki Publicznej w Dubinie Dubin, 63-930 Jutrosin
Filia Biblioteki Publicznej w Szkaradowie Szkaradowo, 63-930 Jutrosin

5. Muzeum Ziemi Jutrosinskiej w Jutrosinie ul. Wroctawska 39, 63-930 Jutrosin

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jutrosinie.

W 1992 roku gmina Jutrosin nawigzata wspodtprace partnerska z lezgcg w Normandii
francuskg gming Potigny. Zaktada ona wzajemne poznawanie kultury i tradycji Polski i Francji
poprzez coroczne organizowanie przez preznie dziatajgce w obu gminach Towarzystwa
Przyjazni wyjazdow rodzin polskich na wakacje do Francji i rodzin francuskich do Polski.
Dzieki nim jutrosinianie majg mozliwos$¢ poznania ciekawych zakatkdw Normandii, Bretanii
i sSrodkowej Francji, a mieszkaicy gminy francuskiej zwiedzajg Polske. W 2012 roku podczas
pobytu rodzin francuskich w Jutrosinie uroczyscie obchodzono 20-lecie wspdtpracy gminy
Jutrosin z gming Potigny.

W gminie corocznie organizowanych jest wiele imprez kulturalnych, ktdre maja
rowniez charakter sportowo-rekreacyjny. Wéréd nich warto wymienié: Gminny Finat Wielkiej
Orkiestry Swiagtecznej Pomocy, Ferie dla dzieci, Dzieri Kobiet, Turniej Recytatorski Literatury
Polskiej im. Jana Pawta Il, Swiatowy Dzieri Ksiazki, Dzieri Dziecka, Cata Polska Czyta Dzieciom,

Bawimy sie Razem, Dozynki Gminne, Wizyta rodzin francuskich, Harcerskich Wspomnien
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Czar, Pozegnanie Lata na Rynku, Encyklopedia Dziecieca Wielkopolan, Zaduszki Poetyckie,
Swiatowy Dzien Pluszowego Misia, Swieto Niepodlegtoséci, Mikotaj w mieécie, Powitanie
Nowego Roku na Rynku, Festyny (np. festyn nad zalewem ,Otwarcie wiatraka”, Festyn
Przyjazni na Rynku), Spektakle teatralne (np. ,, Czupurek”), wystawy (np. ,Jutrosifska wiara”,
»,Kazdy ma swdj witasny kolor nieba”), koncerty (m.in. Koncert Trzech Tenoréw 2, Koncert
Piosenki Francuskiej ,Pod niebem Paryza”), wieczory autorskie i spotkania z ciekawymi
ludzmi, przedsiewziecia organizowane przez Kurkowe Bractwo Strzeleckie (Strzelanie
Rocznicowe, Strzelanie o Kréla Kurkowego, Strzelanie Herbowe Fabiana Mateckiego,
Strzelanie o Kréla Zniwnego, Zawody Strzeleckie o Ryngraf Ojca Swietego, Pielgrzymka
Bracka na Jasng Gore), zawody wedkarskie (Zawody o Puchar Burmistrza Miasta i Gminy
Jutrosin, Zawody Towarzyskie Pepowo-Jutrosin, zawody dla dzieci z okazji Dnia Dziecka,
Zawody o Puchar Prezesa firmy ,Inbud”, wedkarskie zawody towarzyskie, Zawody o Puchar
Prezesa Stowarzyszenia Wedkarskiego ,Zwirek” oraz inne imprezy sportowe (Sztafeta
Pamieci im. gen. Tadeusza Buka, Bieg Dookota Zalewu, Mistrzostwa Polski w Kopa
Sportowego, Gminne Zawody Strazackie, Turniej Kopa Sportowego o Puchar Mera Potigny,
Turniej Pitki Plazowej w Ostojach, Mistrzostwa Wielkopolski w wyscigach drezyn recznych,
Tréjbdj Goscinnej Wielkopolski, Memoriat o Szable Kapelana Zjednoczenia KBS RP
Sp. Henryka Marczewskiego).

Dziatalno$¢ sportowa w gminie prowadzona jest przez kluby sportowe: Klub Sportowy
,0rla”, ,Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,Szkaradowo” oraz Szkolne Kluby Sportowe
,Orlik” i ,Return”. Upowszechnianiu i rozwijaniu sportu i rekreacji sprzyjajg istniejace na jej
terenie obiekty sportowo-rekreacyjne. Nalezg do nich: znajdujgce sie w Jutrosinie — Stadion
sportowy z zapleczem socjalnym o powierzchni 3,90 ha (przy ul. Sportowej 13) oraz
kompleks boisk sportowych ,Orlik” (przy ul. Sportowej 12; w sktad kompleksu wchodza:
boisko do pitki noznej oraz boisko wielofunkcyjne do pitki recznej, koszykéwki i siatkdwki),
a takze sale sportowe mieszczace sie przy Szkole Podstawowej i Zespole Szkét im. Jana Pawta
Il. W planach jest réwniez budowa petnowymiarowe;j sali sportowej w Szkaradowie.

Gmina jest wspaniatym miejscem do uprawiania turystyki, w szczegdlnosci konnej,
rowerowej i pieszej. Turysci moga rowniez przyjemnie i zdrowo spedzi¢ czas w dziatajacych
na jej terenie gospodarstwach agroturystycznych, ktorych wiasciciele zapewniajg przybytym
dobry wypoczynek i wiele atrakcji. Wazng role w rozwoju turystyki w gminie moze takze
odegra¢ wspomniany juz wczesniej zbiornik wodny ,,Jutrosin”.
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7. OPIEKA ZDROWOTNA | PROBLEM NIEPELENOSPRAWNOSCI

W 2013 roku w gminie funkcjonowaty 2 niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej,
prowadzone byty 4 prywatne praktyki lekarskie oraz dziataty 2 apteki i 1 punkt apteczny.

Dane szczegétowe na temat zaktaddw opieki zdrowotnej i aptek przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Zaktady opieki zdrowotnej i apteki w gminie w 2013 roku

Ip. |rodzaj obiektu adres obiektu

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia

1. .. ul. Mickiewicza 8a, 63-930 Jutrosin
Lekarska w Jutrosinie
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia

2. Specjalistyczna i Lekarza Rodzinnego ,,Maymed” ul. 700-lecia, 63-930 Jutrosin
w Jutrosinie

3. Apteka ,,Pod Ortem” w Jutrosinie ul. Rynek 8, 63-930 Jutrosin

Apteka ,,Pod Ortem” — Punkt apteczny w Jutrosinie |ul. Mickiewicza 8a, 63-930 Jutrosin

Apteka Rodzinna w Jutrosinie ul. Wroctawska 6, 63-930 Jutrosin

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jutrosinie.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w latach 2011-2013 liczba porad
udzielonych gminie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej ulegata wahaniom. W 2011
roku wyniosta 33.496, rok pdzniej 31.413, a w 2013 roku 35.743. Ponadto w 2013 roku
mieszkaricom gminy udzielono 43.108 porad lekarskich w ramach ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej, tj. 0 6.193 wiecej w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Na koniec 2013 roku pod opiekg lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej
Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Przychodni Lekarskiej oraz Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Przychodni Specjalistycznej i Lekarza Rodzinnego ,Maymed”
w Jutrosinie pozostawato 674 dzieci i mtodziezy oraz 10.779 oséb dorostych. Najczesciej
stwierdzanymi u oséb w wieku przedprodukcyjnym schorzeniami byty: alergie — dychawica
oskrzelowa (115 osdb), alergie skdérne (109), zaburzenia rozwoju (82), padaczka (55),
dzieciece porazenie mézgowe (49), choroby tarczycy i znieksztatcenia kregostupa (po 35)
oraz niedokrwistosci (31). Z kolei u oséb dorostych najczesciej odnotowywano choroby
uktadu krazenia (4.944 osoby), choroby uktadu miesniowo-kostnego i tkanki tgcznej (2.814),
przewlekte choroby ukfadu trawiennego (1.318), cukrzyce (1.239), choroby obwodowego

uktadu nerwowego (1.088), przewlekty niezyt oskrzeli — dychawica oskrzelowa (566) oraz
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choroby tarczycy (539). taczna liczba dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych, u ktérych
w 2013 roku stwierdzono schorzenia wyniosta odpowiednio 581 i 10.794.
Dane szczegdtowe na temat schorzen najczesciej stwierdzanych u dzieci i mtodziezy

oraz oséb dorostych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 18. Schorzenia najczesciej stwierdzane  Wykres 19. Schorzenia najczesciej stwierdzane

u dzieci i mtodziezy w 2013 roku u os6b dorostych w 2013 roku
115 4944

120 109 5000

100 1 4000
80 -

3000
60 -

2000

40 - 1239 1318
10
20 4 1000
0 - 0
M alergie — dychawica oskrzelowa H choroby ukfadu krazenia

i alergie skérne

Ld choroby uktadu miesniowo-kostnego i tkanki tgcznej

M padaczka M cukrzyca

M zaburzenia rozwoju i przewlekte choroby uktadu trawiennego

M dzieciece porazenie mézgowe
Zleciqee poraz %8 i choroby obwodowego uktadu nerwowego

Zrédto danych: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska i Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Przychodnia Specjalistyczna i Lekarza Rodzinnego ,,Maymed” w Jutrosinie.

W analizowanym roku Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska
i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Specjalistyczna i Lekarza Rodzinnego
»Maymed” w Jutrosinie prowadzili réwniez profilaktyke zdrowotng wsréd dzieci i mtodziezy.

Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 20. Profilaktyka zdrowotna dzieci i mtodziezy w 2013 roku
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600 584 582 556
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500 439 —
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O i - 1
M porady udzielone przez lekarza dzieciom zdrowym do lat 3 po raz pierwszy
i porady udzielone przez lekarzy dzieciom zdrowym do lat 3 kolejny raz
H wizyty pielegniarek i potoznych u dzieci zdrowych w 1 roku zycia po raz pierwszy
M wizyty pielegniarek i potoznych u dzieci zdrowych do 3 roku zycia kolejny raz
H badania profilaktyczne niemowlat do 1 roku zycia podlegajacych badaniu
H badania profilaktyczne niemowlat do 1 roku zycia zbadanych zgodnie z programem badan
M profilaktyczne badania lekarskie dzieci i mtodziezy do lat 19 podlegajacych badaniu
L profilaktyczne badania lekarskie dzieci i mtodziezy do lat 19 zbadanych zgodnie z programem badan

Zrédto danych: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska i Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Przychodnia Specjalistyczna i Lekarza Rodzinnego ,,Maymed” w Jutrosinie.

W 2013 roku z porad udzielonych przez lekarza skorzystato po raz pierwszy i kolejny
raz odpowiednio 75 i 439 dzieci zdrowych w wieku do 3 lat. Wizytami profilaktycznymi
pielegniarek i potoznych objeto po raz pierwszy 70 dzieci zdrowych w 1. roku zycia, a kolejny
raz 247 dzieci w wieku do 3 lat. Profilaktycznym badaniom lekarskim poddano natomiast 584
niemowleta do 1. roku zycia, w tym 582 niemowleta zgodnie z programem badan
profilaktycznych oraz 556 dzieci i mtodziezy w wieku od 2 do 19 lat, w tym 516 o0sdb zgodnie
z programem badan profilaktycznych.

Schorzenia uktadu krazenia, narzagddw ruchu oraz schorzenia neurologiczne nalezg do
najczestszych przyczyn niepetnosprawnosci, ktéra oznacza trwatg lub okresowg niezdolnos¢
do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegdlnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy. Relatywnie rzadziej
o obnizonej sprawnosci w codziennym zyciu decydujg uszkodzenia narzgdu wzroku i stuchu,
choroba psychiczna oraz uposledzenie umystowe.

Mimo uptywu ponad dziesieciu lat, jedynym, petnym Zrédtem informacji, ktére na

szczeblu gminnym pozwala ustali¢ liczbe osdb niepetnosprawnych oraz dokonac ich
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charakterystyki sg dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku. Wyniki ostatniego,
przeprowadzonego w 2011 roku Spisu nie zostaty bowiem jak dotad opracowane na szczeblu
gminnym.

W 2002 roku w gminie Jutrosin mieszkaty 1.292 osoby niepetnosprawne. Wsrdd nich
wiekszos¢ stanowity kobiety (657 osdb, tj. 50,9%) oraz osoby niepetnosprawne prawnie
(1.161 osob, tj. 89,9%), czyli takie, ktére w czasie badania posiadaty aktualne orzeczenie
ustalajgce niezdolno$é do pracy, stopief niepetnosprawnosci, celowos¢ przekwalifikowania
lub inwalidztwo (osoby w wieku 16 lat i wiecej) lub dysponowaty uprawnieniem do
pobierania zasitku pielegnacyjnego (dzieci ponizej 16 roku zycia). Osoby niepetnosprawne
tylko biologicznie, czyli takie, ktére nie posiadaty orzeczenia, ale miaty (odczuwaty)
catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych,
stanowity grupe 131 0sdb (10,1%).

Udziat oséb dotknietych niepetnosprawnosciag w ogdle mieszkancéw gminy wynosit
18,3%, a w ich strukturze wiekowej wiekszos¢ stanowity osoby w wieku produkcyjnym (767

0s0b, tj. 59,4%). Dane szczegbétowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 21. Osoby niepetnosprawne w ogdle Wykres 22. Struktura wiekowa oséb
mieszkancéw gminy w 2002 roku niepetnosprawnych w gminie w 2002 roku
1161, 52, 4,0%
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131; 473;
1,9% 36,6%

5765;
81,7%

M liczba 0sdéb niepetnosprawnych w wieku

przedprodukcyjnym

@i ‘b niepet h .
iczba 0s6b niepetnosprawnych prawnie L1 liczba 0sdb niepetnosprawnych w wieku

i liczb 0séb niepetnosprawnych tylko biologicznie produkcyjnym
H liczba pozostatych mieszkancéw gminy H liczba o0sdéb niepetnosprawnych w wieku
poprodukcyjnym

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkan 2002.
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Osoby niepetnosprawne bedgce w wieku produkcyjnym stanowity 19,1% ogétu
ludnosci gminy bedacej w tej ekonomicznej grupie wieku w 2002 roku. Duzo wiekszy byt
udziat oséb dotknietych niepetnosprawnoscig w gronie osdb starszych w gminie, wynosit on
bowiem 48,7%.

Na poziom uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym
ma wptyw nie tylko rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czy wiek, ale réwniez posiadane
wyksztatcenie, a co za tym idzie przygotowanie zawodowe. W 2002 roku wsrdd mieszkancow
gminy w wieku 13 lat i wiecej dotknietych niepetnosprawnoscig najwieksze grupy stanowity
osoby z wyksztatceniem podstawowym ukoriczonym (598 oséb, tj. 47,7%) oraz zasadniczym
zawodowym (481 osdb, tj. 38,4%). Niski poziom wyksztatcenia w znaczacy sposéb utrudniat
osobom niepetnosprawnym znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Potwierdzajg to dane
dotyczace poziomu ich aktywnosci zawodowej, z ktorych wynika, ze zdecydowana wiekszos¢
0s6b dotknietych niepetnosprawnoscig byta bierna zawodowo (1.007 oséb, tj. 77,9%).

Dane szczegdétowe na temat poziomu wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych z gminy

oraz ich aktywnosci ekonomicznej przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 23. Osoby niepetnosprawne w wieku Wykres 24. Osoby niepetnosprawne w gminie
13 lat i wiecej w gminie wedtug poziomu wedtug aktywnosci ekonomicznej w 2002 roku
wyksztatcenia w 2002 roku

275;

10; 0,8%

481;

38,4%
598;

47,7%

1007;
77,9%
M wyzsze
i policealne
H érednie zawodowe H liczba osdéb aktywnych zawodowo pracujgcych

M srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe
M podstawowe ukoriczone H liczba osdb biernych zawodowo

I liczba osdb aktywnych zawodowo bezrobotnych

i podstawowe nieukoriczone i bez wyksztatcenia

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkan 2002.
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8. UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie s3 problemami spotecznymi, ktére
powodujg szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka. Wptywajg negatywnie na poczucie
bezpieczenstwa spotecznego, ogdlny stan zdrowia, relacje rodzinne i miedzyludzkie, a takze
zdolnos¢ do konkurencji na rynku pracy.

Wsréd przyczyn popadania w alkoholizm zasadnicza role odgrywajg uwarunkowania
spoteczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych i utrata zatrudnienia.
Szerzeniu sie narkomanii sprzyjajag natomiast co raz wieksza powszechnos¢ i dostepnosé
srodkéw odurzajacych, panujgca moda na ich zazywanie, che¢ poszukiwania nowych wrazen
i doznan oraz traktowanie narkotykow jako srodkéw umozliwiajgcych ucieczke od trudnosci
zycia codziennego, roztadowanie stresu i konfliktdw. Przemoc w rodzinie jest z kolei
problemem majgcym czesto swoje zréodto w uzaleznieniach i ubdstwie. Jej ofiarami sg
niejednokrotnie osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu wtasnej wartosci,
zalezne od sprawcy. Na ogot sg to kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze
i chore.

Trudno jest ustali¢ liczbe oséb zmagajgcych sie z problemami alkoholowymi, ktére
niejednokrotnie sg przyczyng wystapienia przemocy w rodzinie. Dane szacunkowe w tym
zakresie przygotowata Panistwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zawiera je ponizsza tabela.

Tabela 5. Populacje oséb, u ktérych wystepuja rézne kategorie problemoéw alkoholowych

w Polsce w.1(?0.-tys. w.25’-t.ys. W 1.0-.tys.
miescie miescie gminie
liczba oséb uzaleznionych ok. 2% ok. 2.000 ok. 500 ok. 200
.. ok. 800 tys. , X .
od alkoholu populacji 0s0b 0s0b 0so6b
dorosli zyjacy w otoczeniu
] ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
alkoholika . ok.1,5mln , , ,
populacji 0sob 0sob 0sob
(wspdtmatzonkowie, rodzice)
dzieci wychowujace sie ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
.. ok. 1,5 min , . .
w rodzinach alkoholikéw populacji osob osob osob
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. o 5-7% 5.000-7.000 |1.250-1.750 | ok. 500-700
osoby pijace szkodliwie B 2-2,5min . . .
populacji 0sob 0sob 0sob
2/3 0s6b razem
ofiary przemocy domowe;j dorostych ok.2 min Ok',5'300 Ok', 1.330 Ok',530
dzinach bi b 0s6b: 0s6b: 0s6b:
W rodzinach z problemem oraz 0500: dorostych dorostych dorostych
alkoholowym 2/3 dzieci dorostych i dzieci i dzieci i dzieci
z tych rodzin | i dzieci

Zrédto danych szacunkowych: Paristwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Dane zamieszczone w powyzszym zestawieniu pozwalajg okresli¢ szacunkowa liczbe
mieszkancow gminy Jutrosin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.
Z wyliczen wynika, ze na jej terenie zyje ok. 110 oséb uzaleznionych od alkoholu (2% dorostej
populacji), ok. 220 osdéb wspdtuzaleznionych (4% dorostej populacji), ok. 275-285 oséb
pijacych szkodliwie alkohol (5-7% dorostej populacji), ok. 65 dzieci wychowujgcych sie
w rodzinach z problemem alkoholowym (4% populacji nieletniej) oraz ok. 190 ofiar (ok. 147
dorostych i 43 dzieci) przemocy domowej w rodzinach dotknietych problemem
alkoholowym. Analizujgc powyzsze dane nalezy mieé¢ Swiadomos¢, iz nie odzwierciedlajg one
w petni rzeczywistej skali problemdéw uzaleznien i przemocy w rodzinie w gminie.

Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
i przemocy w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknietych nalezy do zadan
wtlasnych gminy. Dziatania te podejmowane sg w oparciu o gminne programy profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz przy wykorzystaniu
zaplanowanych w ich ramach srodkéw finansowych.

Ponizszy wykres przedstawia wysokos¢ Srodkéw finansowych wydatkowanych na

profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii

i przemocy w rodzinie w gminie Jutrosin w latach 2011-2013.
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Wykres 25. Srodki finansowe wydatkowane na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien
i przemocy w rodzinie w gminie w latach 2011-2013
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Zrédto danych: Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jutrosinie.

W latach 2011-2013 wysokos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych w gminie na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii
i przemocy w rodzinie zwiekszata sie z roku na rok (113.334 zt w 2011 r.,, 117.208 zt w 2012 r.,
122.137 zt w 2013 r.). Wzrost wydatkédw wynikat ze zwiekszenia puli srodkéw finansowych
przeznaczanych zardwno na przeciwdziatanie alkoholizmowi, jak i narkomanii.

Inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
uzaleznien w gminie Jutrosin nalezy do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Wybrane dane dotyczace dziatan podejmowanych przez GKRPA, a takze

lokalnego rynku napojéw alkoholowych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 26. Wybrane dane dotyczgce rynku napojow alkoholowych w gminie oraz dziatalnosci
GKRPA w latach 2011-2013
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Zrédto danych: Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jutrosinie.

W latach 2011-2013 liczba punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych w gminie
ulegata wahaniom (34 w 2011 r., 31 w 2012 r.,, 33 w 2013 r.), podobnie jak liczba
obowigzujgcych i wydanych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych (odpowiednio 76
i4w2011r.,84i22w2012r.,, 80i 13 w 2013 r.). Warto doda¢, iz w analizowanym okresie
przeprowadzano 10 kontroli (wszystkie w 2013 r.) w punktach sprzedazy napojow
alkoholowych oraz wydano 2 decyzje (po 1 w 2011 i 2013 r.) w sprawie cofniecia zezwolenia
na sprzedaz napojow alkoholowych.

W latach 2011-2013 liczba cztonkdw rodzin osdéb z problemem alkoholowym,
z ktérymi GKRPA przeprowadzata rozmowy, byta na zblizonym poziomie (14 w 2011 r.,,
13w 2012 r., 16 w 2013 r.), a liczba oséb, z ktérymi Komisja przeprowadzita rozmowy
interwencyjno-motywujgce, ulegata wahaniom (10 w 2011 r., 6 w 2012 r., 10 w 2013 r.).

W latach 2011-2012 GKRPA zabiegata takze o zobowigzanie oséb uzaleznionych do
podjecia leczenia odwykowego. W tym celu podejmowata kroki zmierzajgce do orzeczenia

o zastosowaniu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego
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(w stosunku do 9 oséb w 2011 r. i po 4 w latach 2012-2013) oraz wystepowata do sadu
z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego (wobec 6 oséb w 2011 r.,
3w2012r.i4 w 2013 r.). W 2013 roku, w stosunku do lat 2011-2012, spadta liczba osdb
dotknietych problemem przemocy w rodzinie, z ktérymi kontaktowali sie cztonkowie GKRPA
(po 16 w latach 2011-2012, 9 w 2013 r.).

Obok Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie gminy
funkcjonujg inne podmioty, ktére odgrywajg istotng role w profilaktyce i rozwigzywaniu
problemdw uzaleznien oraz przeciwdziataniu przemocy w rodzinie gminie. Nalezg do nich
m.in.: Punkt Konsultacyjny, Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie, Rewir Dzielnicowych
w Pakostawiu oraz Swietlice Srodowiskowe w Jutrosinie, Dubinie i Szkaradowie.

Dane szczegétowe na temat liczby oséb objetych wsparciem przez wybrane podmioty
dziatajgce na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie w gminie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Osoby z gminy objete wsparciem w 2013 roku przez wybrane podmioty dziatajgce
na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie w gminie

nazwa jednostki liczba oséb z gminy objetych wsparciem

w 2013 roku
Punkt Konsultacyjny w Jutrosinie, ul. Rynek 26, porady prawnika — 82, porady psychologa
63-930 Jutrosin -32
Zespot Interdyscyplinarny przy Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Jutrosinie, 20

ul. Rynek 26, 63-930 Jutrosin

z powodu alkoholizmu: 6 rodzin liczacych

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 16 0s6b, z powodu narkomanii: 0, z powodu
w Jutrosinie, ul. Rynek 26, 63-930 Jutrosin przemocy w rodzinie: 2 rodziny
liczace 11 oséb
Swietlica Srodowiskowa w Jutrosinie 25
Swietlica Srodowiskowa w Dublinie 25
Swietlica Srodowiskowa w Szkaradowie 25
Stowarzyszenie Dzieci i Osdb Niepetnosprawnych 40
w Jutrosinie, ul. Rynek 26, 63-930 Jutrosin
Polski Komitet Pomocy Spotecznej, Zarzad Gminny 61

w Jutrosinie, ul. Rynek 27, 63-930 Jutrosin

Zrédto danych: Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jutrosinie.
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9. PROBLEM BEZDOMNOSCI

W ujeciu socjologicznym bezdomnos¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym
sie brakiem statego miejsca zamieszkania. Ze wzgledu na trudng do okreslenia skale, ztozone
przyczyny oraz szczegodlnie dotkliwe spoteczno-ekonomiczne skutki jest zjawiskiem o zasiegu
i znaczeniu globalnym, majacym jednoczesnie specyficzne regionalne i lokalne
uwarunkowania, ktére wptywajg na dobér odpowiednich srodkéw przeciwdziatania.

Ztozonos¢ przyczyn bezdomnosci wynika z tego, ze niejednokrotnie sg one ze sobg
powigzane, czestokroé trudno jest okresli¢ pierwotng przyczyne problemu. Wiele oséb staje
sie bowiem bezdomnymi w wyniku splotu niekorzystnych zdarzen, ktére wystepuja po sobie
i wzajemnie sie przenikaja.

Bezdomno$¢ moze by¢ efektem panujgcej sytuacji spoteczno-ekonomicznej (w tym
wzrostu bezrobocia, postepujacej likwidacji hoteli robotniczych, braku miejsc w szpitalach,
zaktadach opiekunczych, domach pomocy spotecznej, braku opieki nad wychowankami
domow dziecka po ukoriczeniu 18 lat, braku osrodkéw dla nosicieli wirusa HIV) i prawnej
(mozliwo$¢ wyeksmitowania lokatora za dtugi i zalegtosci w optatach czynszowych), moze
mie¢ rowniez podtoze patologiczne (alkoholizm, przestepczos¢, odrzucenie lub brak opieki
ze strony najblizszych, rozwdéd lub trwaty rozpad wiezi formalnych lub nieformalnych,
prostytucja kobiet, przemoc w rodzinie) oraz wynika¢ z przyczyn socjopsychologicznych
(Swiadomy wybdr innego sposobu zycia, odrzucenie obowigzujacego systemu wartosci)
i osobowosciowych (poczucie nizszo$ci, osamotnienia, wstydu, przekonania o ztym Swiecie
i ludziach).

Przeciwdziatanie problemowi bezdomnosci wymaga aktywnego, zintegrowanego
i kompleksowego dziatania. Wykorzystanie istniejgcych zasobdéw sSrodowiska i tworzenie
warunkéw do wdrazania nowych form wsparcia na rzecz oséb bezdomnych i ich integracji
z otoczeniem powinno stanowi¢ podstawowy cel prowadzonej na szczeblu lokalnym polityki
spotecznej.

W gminie Jutrosin bezdomno$é¢ nie urasta do rangi problemu, ma charakter
jednostkowy. Pomoc osobom nim zagrozonym i dotknietym $wiadczy w gminie Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Jutrosinie. W 2011 roku objat on wsparciem z powodu
bezdomnosci 1 osobe, w 2012 roku 2 osoby, a w 2013 roku ponownie 1 osobe. W gminie nie
funkcjonujg zadne placéwki zapewniajgce osobom bezdomnym schronienie. W razie

potrzeby sg one kierowane do noclegowni i schronisk funkcjonujgcych poza jej terenem.
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10. PRZESTEPCZOSC

Przestepczos¢ jest dynamicznym, podlegajgcym rozwojowi zjawiskiem spotecznym,
ktdre stanowi zagrozenie dla obowigzujgcego porzadku prawnego. W zaleznos$ci od swej
intensywnosci i czestotliwosci wptywa na formowanie sie postaw i zachowan ludnosci oraz
odciska pietno na jej funkcjonowaniu.

Zapobieganie przestepczosci wymaga zastosowania rozwigzan kompleksowych,
zaktadajgcych wspdlne zaangazowanie instytucji i organizacji panstwowych, samorzgdowych
i spotecznych, przedstawicieli spotecznosci lokalnych oraz $rodkéw masowego przekazu.
Wazna role w zakresie inicjowania i organizowania tej dziatalnosci odgrywa policja.

Wedtug danych Rewiru Dzielnicowych w Pakostawiu, w 2013 roku na terenie gminy
Jutrosin odnotowano tgcznie 49 przestepstw. Najwiecej z nich polegato na prowadzeniu
pojazdu w stanie nietrzezwosci (25) oraz kradziezy mienia (15). Dane szczegdétowe na temat

przestepstw popetnionych w gminie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 27. Przestepstwa popetnione w gminie w 2013 roku
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Zrédto danych: Rewir Dzielnicowych w Pakostawiu.

Sprawcy przestepstw polegajacych na prowadzeniu pojazdu w stanie nietrzezwosci
(25 osob) byli w wieku 20-57 lat, osoby, ktdre dopuscity sie kradziezy (15), miaty 20-50 lat,
sprawcy wiaman (5) byli w przedziale wiekowym 25-52 lata, osoby, ktére dopuscity sie
oszustwa (2), miaty 30 lat, sprawcy pobic¢ (2) byli w wieku 22 i 39 Iat, a osoba, ktdra popetnita

przestepstwo narkotykowe, miata 23 lata.
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11. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgcg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja
ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka (art. 2 pkt 1 i art. 3
pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej).

Zadania pomocy spotecznej w gminie Jutrosin wykonuje Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jutrosinie. Podejmuje on dziatania na podstawie nastepujgcych
przepisdw prawa: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawa o dodatkach mieszkaniowych, ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawa o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”, ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych oraz ustawa o systemie oswiaty (w zakresie pomocy materialnej dla uczniéw).

W 2013 roku kadre MGOPS-u stanowito 6 oséb, w tym kierownik, 4 pracownikéw
socjalnych, 1 pracownik ds. Swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego, stypendiow
szkolnych i dodatkdw mieszkaniowych. Dwdch pracownikdw socjalnych zostato
zatrudnionych w Osrodku dzieki sSrodkom otrzymanych w ramach projektu systemowego,
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pozwolito to spetni¢ wynikajgcy
zart. 100 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej obowigzek zatrudnienia 1 pracownika
socjalnego na 2 tysigce mieszkarncéw, nie mniej jednak niz 3 pracownikéw — na 1 pracownika
socjalnego przypadato 1.775 mieszkaincédw gminy.

Dane szczegétowe na temat stanu zatrudnienia w MGOPS-ie oraz kwalifikacji

pracujgcych w nim oséb przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Kadra GOPS-u i jej kwalifikacje w 2013 roku

liczba oséb
kadra kierownicza 1
wyksztatcenie wyzsze 0
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej 1
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pracownicy socjalni

wyksztatcenie wyzsze

wyksztatcenie $rednie

specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

pozostali pracownicy

wyksztatcenie wyzsze

wolontariusze

pracownicy zatrudnieni w ramach zatrudnienia subsydiowanego
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staze

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

Ze wsparcia udzielanego przez MGOPS mogg korzysta¢ osoby i rodziny, ktdre
spetniajg okreslone warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych.
W odniesieniu do Swiadczen z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe,
ktore jest ustalone na poziomie 542 zt miesiecznie w przypadku osoby samotnie
gospodarujgcej i 456 zt na osobe w rodzinie. Kryterium dochodowe stosowane jest réwniez
przy przyznawaniu zasitkdw rodzinnych i Swiadczern alimentacyjnych. Zasitek rodzinny
przystuguje, jesli dochéd rodziny na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza 539
zt, a gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jesli
dochéd ten nie przekracza 623 zt. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja z
kolei, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.

W latach 2011-2013 wydatki na realizacje zadan z zakresu polityki spotecznej
w gminie ulegaty wahaniom (z 3.546.780 zt w 2011 r. do 4.031.886 w 2013 r.). Wptyw na to
miaty przede wszystkim zmiany kwot przeznaczonych na swiadczenia rodzinne i $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego. Jednocze$nie warto podkresli¢ staty wzrost w analizowanym
okresie sSrodkéw finansowych na optacenie pobytu mieszkanicow w domach pomocy
spotecznej, na sktadki zdrowotne, na zasitki i pomoc w naturze, na sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuricze. Dane

szczegbtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 8. Wydatki na realizacje zadan z zakresu polityki spotecznej w gminie w latach 2011-2013

wysokos¢ wydatkow (w zt)

rozdziaty

w 2011r. w 2012r. w 2013 r.
przeciwdziatanie narkomanii 3.000 3.500 4.000
przeciwdziatanie alkoholizmowi 108.334 110.808 116.437
domy pomocy spotecznej 49.000 50.250 69.050
rodziny zastepcze 0 0 0
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 2.000 2.900 1.700
wspieranie rodziny (m.in. asystenci rodziny i rodziny 0 0 0

wspierajace)

Swiadczenia rodzinne i z funduszu alimentacyjnego
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 7.000 12.699 15.802
zasitki i pomoc w naturze oraz skfadki

2.899.000 3.896.760 3.086.849

. . . 104.000 115.243 139.711
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
dodatki mieszkaniowe 6.000 5.339 15.000
zasitki state 33.000 41.774 32.868
Osrodek Pomocy Spotecznej 168.000 196.448 185.957
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 19.000 32.102 51.989
pomoc materialna dla uczniéow 64.665 55.159 71.814
pozosta’fz.:\ d2|a.’raln.osc_ —” program ,Pomoc panstwa 83781 178.246 240.709
w zakresie dozywiania
ogoétem 3.546.780 4.701.228 4.031.886
w tym w budzecie GOPS-u 3.435.446 4.586.920 3.911.449

Zrédto danych: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

W latach 2011-2013 liczba oséb w rodzinach, ktérym udzielono pomocy i wsparcia
w gminie, ulegata nieznacznym wahaniom (787 w 2011 r., 751 w 2012 r., 793 w 2013 r.),
podobnie jak liczba oséb w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie (786 w 2011 r., 745
w2012 r., 781 w 2013 r.).

W analizowanym okresie zmniejszata sie z roku na rok liczba oséb w rodzinach,
ktorym przyznano Swiadczenie pieniezne (z 563 w 2011 r. do 514 w 2013 r.), natomiast liczba
0sob w rodzinach, ktdre korzystaty ze wsparcia niepienieznego ulegata wahaniom (499
w2011 r., 471w 2012 r., 530 w 2013 r.).

Udziat osdb w rodzinach, ktérym udzielono pomocy i wsparcia w gminie, w ogole
mieszkanicdw gminy ulegat nieznacznym wahaniom, wynoszac: 11,1% w 2011 r., 10,5%
w 2012 r. i ponownie 11,1% w 2013 roku.

Ponizsze wykresy przedstawiajg dane szczegdétowe na temat korzystajgcych z pomocy

spotecznej w gminie.
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Wykres 28. Osoby i rodziny w gminie, ktérym Wykres 29. Osoby i rodziny w gminie, ktorym

w latach 2011-2013 udzielono pomocy w latach 2011-2013 przyznano swiadczenie
i wsparcia
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Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

Wykres 30. Osoby i rodziny w gminie, ktérym Wykres 31. Osoby i rodziny w gminie, ktérym

w latach 2011-2013 przyznano swiadczenie w latach 2011-2013 przyznano swiadczenie
pieniezne niepieniezne
600 563 600
530
500 500
400 400
300 300
200 - 200
100 - 100 -
0 - 0 -
2011r. 2012r. 2013 r. 2011r. 2012r. 2013r.
M liczba oséb M liczba oséb
i liczba rodzin L liczba rodzin
H liczba oséb w rodzinach H liczba 0séb w rodzinach

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.
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Wsréd mieszkancdw gminy korzystajacych ze wsparcia MGOPS-u w latach 2011-2013
najliczniejsze grupy stanowity rodziny zmagajace sie z ubdstwem. Dosé liczne grono
stanowity réwniez rodziny wymagajace ochrony macierzynstwa, gtéwnie ze wzgledu na
wielodzietnos¢, oraz osoby dotkniete bezrobociem. Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 32. Powody przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach 2011-2013 (liczba oséb
w rodzinach)
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M inne powody

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

W 2013 roku, w stosunku do roku poprzedniego, wzrosta liczba oséb w rodzinach
objetych wsparciem MGOPS-u z powodu ubdstwa (do 524). W analizowanym okresie
zwiekszata sie réowniez liczba oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej
w zwigzku z potrzebg ochrony macierzynstwa (z 314 w 2011 r. do 404 w 2013 r.) oraz
z powodu bezrobocia (z 278 w 2011 r. do 287 w 2013 r.) i niepetnosprawnosci (ze 163
w 2011 r.do 177 w 2013 r.).

W latach 2012-2013 na wyzszym poziomie niz w 2011 roku pozostawata liczba
beneficjentdw objetych pomocg z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (154 i 148
w 2012 i 2013 r. w stosunku do 110 w 2011 r.). W analizowanym okresie wahaniom ulegata

natomiast liczba oséb w rodzinach korzystajgcych ze wsparcia MGOPS-u w zwigzku
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z bezradnoscia w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa

domowego (33w 2011 r., 75 w 2012 r., 56 w 2013 r.). Uwage nalezy rédwniez zwrdci¢ na

wzrost w 2013 roku liczby oséb w rodzinach objetych pomocg spoteczng z powodu

alkoholizmu (do 16) oraz niewielki, cho¢ systematyczny, wzrost w latach 2011-2013 liczby

0s6b w rodzinach, ktérym udzielno wsparcia w zwigzku z przemoca w rodzinie (z 6 w 2011 r.

do 11 w2013 r.).

Udzielane przez MGOPS swiadczenia pomocy spotecznej miaty charakter pieniezny,

niepieniezny i ustugowy. Dane szczegétowe w tym zakresie za lata 2011-2013 przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 9. Formy swiadczen pomocy spotecznej udzielonych w gminie przez MGOPS w latach 2011-

2013
. i liczba oséb liczba $wiadczen
formy Swiadczen
2011r.|{20127r. |2013r. |2011r. |2012r. (2013 .
zasitek staty 9 7 6 88 81 69
o | zasitek okresowy 27 39 49 121 154 209
c
‘> | zasitek celowy 157 150 144 X X X
.g’_ £ zasitek celowy przyznany
2 | wramach programu ,Pomoc 0 0 0 0 0 0
2 | Panistwa w zakresie dozywiania”
positek 191 192 209 21.991 |25.248 |26.921
£ positek przyznany
o 2 | w ramach programu ,,Pomoc 191 192 209 21.991 |25.248 |26.921
.aﬁr 2 | Panstwa w zakresie dozywiania”
'QE, schronienie 0 0 33
Ef ubranie 0 0 0 0
<
sprawienie pogrzebu 0 0 0 0
odptatnos¢ gminy %a pobyt w domu 3 3 4 75 )8 37
pomocy spotecznej
ustugi opiekuncze 6 11 840 2.600 |1.830
specjalistyczne ustugi opiekuncze 0 1 0 0 530
i speqahsty;zne' us’fugl.dla os<?b 0 0 0 0 0 0
® |z zaburzeniami psychicznymi
§ poradnictwo specjalistyczne 125*% |116* |92* X X X
praca socjalna 45%* 29* 77* X X X
interwencja kryzysowa o* o* o* X X X
kontrakt socjalny 5 5 9 X X X
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@ indywidualr.1y program N 0 0 0 X X X
T o wychodzenia z bezdomnosci

>

Tg g g,‘ indywidualny program zatrudnienia 0 0 0 X X X
s g socjalnego (CIS)

£ 8 2|pjan pracy z rodzing 0* 0* 0* X X X

*liczba rodzin
Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

Sposrdd swiadczen pienieznych najczesciej udzielang formg pomocy w latach 2011-
2013 byty zasitek celowy. Jest on przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
a w szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw i leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw
w mieszkaniu, a takze kosztdw pogrzebu. Liczba oséb nim objetych zmniejszata sie z roku na
rok (ze 157 w 2011 roku do 144 w 2013 r.).

Dominujacy rodzaj pomocy niepienieznej stanowit positek, ktéry byt wsparciem
udzielanym gtéwnie dzieciom w ramach wieloletniego programu rzgdowego ,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”. Celem tego Programu jest ograniczenie zjawiska
niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow z terendéw objetych wysokim poziomem
bezrobocia i ze srodowisk wiejskich oraz oséb dorostych, w szczegdlnosci samotnych,
w podesztym wieku, chorych lub niepetnosprawnych. W latach 2011-2013 liczba oséb objetych
positkiem zwiekszata sie nieznacznie z roku na rok (ze 191 w 2011 r. do 209 w 2013 r.).

Uzupetnieniem programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” bylo wsparcie
zywnosciowe udzielane w ramach Europejskiego Programu Pomocy Zywnosciowej ,PEAD”,
ktdry skierowany jest do ludnosci najubozszej. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jutrosinie wspétpracuje w tym zakresie z Bankiem Zywnosci ,Caritas” przy Parafii
Rzymskokatolickiej w Rawiczu. todzi. W 2013 roku z tej formy wsparcia skorzystato 267 osdb
z 67 rodzin.

Wsréd ustug najistotniejszg role odgrywata praca socjalna majgca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie
warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Byta ona prowadzona m.in. w oparciu o kontrakt
socjalny. Liczba rodzin, ktdrych objeto pracg socjalng w 2013 roku, znacznie wzrosta

w poréwnaniu z rokiem poprzednim (z 29 w 2012 r. do 77w 2013 r.).
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W latach 2011-2013 Osrodek udzielat réwniez swiadczed pienieznych osobom
wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne. W latach 2010-2011 objat tym rodzajem wsparcia
po 10 oséb, a w 2013 roku 12 oséb. Kwota wydatkowana na ten cel zwiekszata sie z roku na
rok: w 2011 roku wyniosta 25.000 zt, w 2012 roku 31.067 zt, a w 2013 roku 33.756 zi.

W analizowanym okresie MGOPS realizowat takze zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Przedstawiciele Osrodka uczestniczyli w posiedzeniach dziatajacego
w gminie Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérego gtéwnym celem jest zmniejszenie skali
przemocy w rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji
i wsparcia 0sob zagrozonych tym zjawiskiem badz w nie uwiktanych. W 2011 roku w zwigzku
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w gminie Policja zatozyta 11 ,Niebieskich Kart”, rok
pdzniej 9, a w 2013 roku 14.

W latach 2011-2013 w gminie $wiadczono réwniez pomoc dla ucznidow w postaci
stypendidw socjalnych i zasitkdw szkolnych. Liczba oséb nimi objetych ulegata wahaniom
(375 w 2011 r., 303 w 2012 r., 317 w 2013 r.), a kwota udzielonych $wiadczenn wyniosta:
64.655 zt w 2011 roku, 55.159 zt w 2012 roku oraz 71.814 zt w 2013 roku.

W analizowanym okresie MGOPS, w ramach wspétpracy z Kuratorium Oswiaty
w Poznaniu i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu, organizowat réwniez
wypoczynek letni dla dzieci z rodzin najubozszych. W 2012 roku na koloniach w Jarostawcu
przebywato 10 dzieci, a rok pdzniej na kolonie do Ostrowa Lubelskiego udato sie 6 dzieci.

W ramach realizowanych zadan Osrodek przyznawat réwniez $wiadczenia rodzinne.
Cho¢ w latach 2011-2013 ogdlna liczba udzielonych swiadczen spadta z roku na rok (z 24.380
w 2011 r. do 21.393 w 2013 r.), to uwage zwracat systematyczny wzrost liczby przyznanych
Swiadczen opiekuniczych w postaci zasitku pielegnacyjnego (z. 2.325 w 2011 r. do 2.482

w 2013 r.). Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2011-2013

2011r. 2012r. 2013r.
zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych
liczba swiadczen 21.201 19.616 17.827

Swiadczenia pielegnacyjne
liczba $wiadczen 758 1.148 786

zasitek pielegnacyjny
liczba $wiadczen 2.325 2.458 2.482
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dodatek do swiadczenia pielegnhacyjnego

liczba Swiadczen X X 163

specjalny zasitek opiekunczy

liczba Swiadczen X X 53

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
liczba $wiadczen 96 94 82

Ogodtem

liczba Swiadczen 24.380 23.316 21.393

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

Za osoby pobierajgce Swiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunczy (od
2013 roku) MGOPS optacat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne.
Liczba tych sktadek z roku na rok rosta (410 w 2011 r. na kwote 44.230 zt, 562 w 2012 r. na
kwote 61.059zt, 635 w 2013 r. na kwote 49.733 zt).

Kolejng forme pomocy udzielang przez Osrodek stanowity Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, ktdre stuzg wsparciu oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
w przypadku bezskutecznosci egzekucji zasgdzonych swiadczen alimentacyjnych. W latach
2011-2013 liczba rodzin, ktérym przyznano te pomoc, byta na podobnym poziomie (po 14
w latach 2011-2012, 16 w 2013 r.), natomiast liczba wyptaconych swiadczen zmniejszata sie
zroku na rok (z 343 w 2011 r. do 294 w 2013 r.). Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie w latach 2011-2013

2011r. 2012r. 2013r.
liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenie 14 14 16
liczba wyptaconych swiadczen 343 325 294

Zrédto danych: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

W latach 2011-2013 MGOPS uczestniczyt réwniez, obok PCPR-u w Rawiczu oraz
Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Bojanowie, Jutrosinie, Miejskiej Gorce i Pakostawiu,
w realizacji projektu systemowego wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. ,,Moge — Potrafie — Teraz”. Jego celem gtdwnym jest aktywizacja spoteczna
i zawodowa mieszkancow powiatu rawickiego korzystajgcych ze wsparcia pomocy
spotecznej, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, bedacych w wieku aktywnosci
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zawodowej. W 2011 roku projektem objeto 8, a w latach 2012-2013 po 10 mieszkancéw
gminy Jutrosin. W 2011 roku kwota dofinansowania projektu z EFS-u wynosita 10.540 zt, rok
pozniej 32.304 zt, a w 2013 roku 69.119 zt.

Pomoc spoteczna polega rowniez na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Obejmuje ona zaréwno jednostki srodowiskowe, jak i instytucjonalne. W gminie
Jutrosin, obok Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej funkcjonujg 2 Kluby Seniora
LJAster” i ,Wrzos” oraz 3 swietlice sSrodowiskowe w Dubinie, Jutrosinie i Szkaradowie. Ponadto
przy Parafii Rzymskokatolickiej pw. Sw. Elibiety w Jutrosinie dziata Zespét Parafialny
»Caritas”, a przy Szkole Podstawowej w Jutrosinie funkcjonuje Klub Wolontariatu , Razem”.

Dane szczegdtowe na ich temat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Instytucje wsparcia w gminie

nazwa i adres instytucji zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Zagospodarowanie czasu wolnego oséb starszych,
Klub Seniora ,Aster” w Szkaradowie. organizowanie spotkan towarzyskich oraz imprez
okolicznosciowych.

Zagospodarowanie czasu wolnego oséb starszych,
Klub Seniora ,Wrzos” w Jutrosinie. organizowanie spotkan towarzyskich, imprez
okolicznosciowych.

Zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajagcym
problemy wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg,
przestepczoscia lub uzaleznieniami, prowadzenie
dozywiania.

Swietlica Srodowiskowa w Jutrosinie.

Terapia grupowa, spotkania okolicznosciowe,
Swietlica Srodowiskowa w Dubinie. organizowanie wypoczynku letniego, pomoc w odrabianiu
zadan domowych.

Zajecia wychowawczo-rekreacyjne, pomoc w nauce, gry,
zabawy, wycieczki, wyjazdy, organizowanie wypoczynku
letniego.

Swietlica Srodowiskowa
w Szkaradowie.

Parafialny Zespét ,Caritas” przy Parafii
Rzymskokatolickiej pw. Sw. Elzbiety Pomoc zywnosciowa dla rodzin najubozszych.
w Jutrosinie.

Pomoc osobom starszym i samotnym, organizowanie
akcji charytatywnych, wspdtpraca z instytucjami
i organizacjami pozarzgdowymi.

Klub Wolontariatu ,,Razem” przy Szkole
Podstawowej w Jutrosinie.

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.
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Mieszkancy gminy majg réwniez mozliwos¢ korzystania z pomocy oferowanej przez

podmioty funkcjonujgce poza jej terenem. Dane szczegdtowe na ich temat przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 13. Podmioty spoza gminy, z oferty ktorych moga korzystac i korzystaja jej mieszkarncy

nazwa i adres podmiotu

zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Rawiczu.

Kierowanie do placéwek opiekunczo-wychowawczych,
doméw pomocy spotecznej, udzielanie dofinansowania
z PFRON-u, poradnictwo prawne i psychologiczne.
Kategoria klienta: mieszkaricy gminy.

Powiatowy Urzad Pracy w Rawiczu.

Promocja zatrudniania, aktywizacja lokalnego rynku
pracy, organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych,
organizowanie prac spotfecznie uzytecznych.
Kategoria klienta: osoby bezrobotne.

Szpital Powiatowy Rawiczu Sp. z 0.0.

Swiadczenie ustug zdrowotnych.
Kategoria klienta: mieszkaricy gminy.

Dom Pomocy Spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie
w Pakéwce.

Ustugi bytowe, opiekunicze, wspomagajgce i edukacyjne
na poziomie obowigzujgcego standardu.
Kategoria klienta: osoby niepetnosprawne intelektualnie.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Rawiczu.

Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy, profilaktyka
i terapia zaburzen rozwojowych, wspomaganie
wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
Kategoria klienta: Dzieci i mtodziez szkolna, ich rodzice
i nauczyciele.

Zespot Szkot Specjalnych
im. Jana Pawtfa Il w Rawiczu.

Edukacja i wychowanie dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Kategoria klienta: dzieci i mfodziezy

z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Bank Zywnosci Przy Parafii
pw. Chrystusa Krdla i Zwiastowania
NMP w Rawiczu.

Udzielanie pomocy zywnosciowej i rzeczowej dla rodzin
i 0s6b ubogich lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

Kategoria klienta: osoby korzystajgce z pomocy
spotecznej.

Miejsko Gminny Osrodek Wsparcia
w Rawiczu.

Poradnictwo psychologiczne, prawne oraz terapia.
Kategoria klienta: osoby uzaleznione i wspdtuzaleznione,

Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Rawiczu.

Zapewnienie dostepu do Swiadczen rehabilitacji
spotecznej, socjoterapii i psychoterapii, opieki lekarsko-
pielegniarskiej, psychologicznej oraz zaspokojenie potrzeb
rekreacyjno-kulturalnych.

Kategoria klienta: osoby z zaburzeniami psychicznymi.
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Poradnictwo prawne, psychologiczne, wsparcie dla oséb
uzaleznionych i ich rodzin.
Kategoria klienta: osoby i rodziny uzaleznione.

Stowarzyszenie ,,Zgoda na Trzezwos¢”
w Rawiczu.

Rehabilitacja stuzgca pozyskaniu i przywracaniu
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.
Kategoria klienta: osoby niepetnosprawne.

Warsztaty Terapii Zajeciowe;j
w Miejskiej Gérce.

Aktywizacja oséb uzaleznionych od alkoholu poprzez
Grupa Al-Anon ,,0dnowa” w Rawiczu. | mitingi otwarte.
Kategoria klienta: osoby i rodziny uzaleznione.

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie.

12. ORGANIZACIJE POZARZADOWE

Organizacje pozarzgdowe sg przejawem spoteczeristwa obywatelskiego, jedng z form
jego aktywnosci. Petnig istotng role nie tylko w konsolidacji spotecznosci lokalnej,
organizacyjnym wzmacnianiu witadz lokalnych, lecz réwniez zwiekszajg szanse rozwoju
matych i S$rednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane S$rodowisko moze sprzyjac
aktywizowaniu nie tylko pojedynczych oséb i marginalizowanych grup spotecznych, ale ich
lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych
poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobdw.

Wspotpraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezgcymi do sektora pozarzgdowego
nie tylko pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkéw
i jakosci zycia mieszkancéw, lecz rowniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego
w realizacji zadan.

W 2013 roku w gminie Jutrosin funkcjonowato 30 organizacji pozarzadowych.
Samorzad gminy posiadat akt prawa miejscowego (,Program Wspdtpracy Gminy Jutrosin
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajagcymi w sferze dziatalnosci
pozytku publicznego”), w oparciu o ktéry miat mozliwos¢ podejmowania z nimi wspétpracy
w nastepujgcych formach finansowych i pozafinansowych:
= wspieranie realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie

kosztéw ich realizacji,
=  powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie

ich realizacji,
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zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej w trybie i na zasadach okreslonych
w rozdziale 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,

podejmowanie inicjatyw integrujgcych organizacje wokét zadan waznych dla lokalnego
Srodowiska, w tym inicjowanie realizacji zadan publicznych uzupetniajacych systemy
pomocy w gminie, wspotorganizowanie konferencji i szkolen dotyczacych dziatalnosci
organizacji oraz wspétpracy z organami administracji publicznej,

wspieranie organizacji, ktérych wnioski zostaty pozytywnie rozpatrzone w drodze
konkursu, w uzyskaniu, w drodze bezprzetargowej, lokalu z zasobdéw gminnych,
uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach lokali i obiektéow
komunalnych oraz udostepnianie lokali na spotkania cztonkéw organizacji.

Ponizsza tabela przedstawia dane szczegétowe na temat sektora pozarzgdowego

w gminie.

Tabela 14. Organizacje pozarzagdowe w gminie w 2013 roku

Ip. | nazwa organizacji adres organizacji
1 Polski Kgn’ptet Pomocy Spotecznej, Zarzad Gminny ul. Rynek 27, 63-930 Jutrosin
w Jutrosinie
5 Stowarzys%eme Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych ul. Rynek 26, 63-930 Jutrosin
w Jutrosinie
3. Towarzy§tyvo Mitosnikéw Ziemi Jutrosinskiej ul. Wroctawska 39, 63-930 Jutrosin
w Jutrosinie
4. Towarzystwo Przyjazni Jutrosin-Potigny w Jutrosinie | ul. Rynek 26, 63-930 Jutrosin
5. Jutrosinskie Stowarzyszenie Modelarzy w Jutrosinie | ul. Sportowa 12, 63-930 Jutrosin
6. Kurkowe Bractwo Strzeleckie w Jutrosinie ul. A. Mickiewicza 1, 63-930 Jutrosin
7. Stowarzyszenie Wedkarskie ,,Zwirek” w Jutrosinie Rynek 26, 63-930 Jutrosin
8. Stowarzyszenie ,Nasze Jeziora” w Jeziorach Jeziora 14, 63-930 Jutrosin
9. Fundacja ,,Memento” w Jutrosinie ul. Rynek 24, 63-930 Jutrosin
. D im. - D
10. Fundacja PKM Duda im. Maksymiliana Duda Grabkowo, 63-930 Jutrosin

w Grabkowie
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Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow

11. w Rawiczu, Koto w Jutrosinie ul. Rynek 2663-930 Jutrosin

B e | o anek 25, 6393 s
13. | 7o mieiscouy Odttalw utrosinie. ol Rynek 26, 63-930 Jutrosin

14. | Klub Sportowy ,Orla” w Jutrosinie ul. Sportowa 13, 63-930 Jutrosin
15. | Ludowy Zespdt Sportowy Dubin Dubin 46, 63-930 Jutrosin

16. srczzy”;"r‘r’]snkaiz'i“r: Ivejni‘r’o"‘gn'i':ﬂ”m" ul. Szkolna 9, 63-930 Jutrosin

17. :l:jyozvsyvtjgzﬂiaor\;ngiNiUb Sportowy ,Szkaradowo” Szkaradowo 1, 63-930 Jutrosin
18. | OSP Ptaczkowo Ptaczkowo 27, 63-930 Jutrosin

19. | OSP Jeziora Jeziora 14, 63-930 Jutrosin

20. | OSP Dubin Dubin 131a, 63-930 Jutrosin

21. | OSP Domaradzice Domaradzice 55a, 63-930 Jutrosin
22. | OSP Gragbkowo Grabkowo 24, 63-930 Jutrosin

23. | OSP Janowo Janowo 11, 63-930 Jutrosin

24. | OSP Jutrosin ul. Powstancéw 29, 63-930 Jutrosin
25. | OSP Ostoje Ostoje 49, 63-930 Jutrosin

26. | OSP Pawtowo Pawtowo 26, 63-930 Jutrosin

27. | OSP Rogozewo Rogozewo 1b, 63-930 Jutrosin

28. | OSP Sielec Stary Sielec Stary 2, 63-930 Jutrosin

29. | OSP Slgskowo Slaskowo 1b, 63-930 Jutrosin

30. | OSP Szkaradowo Szkaradowo 5, 63-930 Jutrosin

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jutrosinie.

13. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH ,,PROBLEMY SPOLECZNE W SRODOWISKU

LOKALNYM”

Jutrosin postuzyty identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystepujacych na jej terenie

problemdw spotecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu zmniejszenia

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej w gminie

ich natezenia oraz zminimalizowania ich skutkdéw.
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Badania zostaty przeprowadzone przy pomocy ankiet, ktére zostaty rozpowszechnione
wsrod mieszkancow gminy, w tym reprezentantdw samorzadu lokalnego — Burmistrza
Miasta i Gminy, radnych, sottysdw, pracownikéw Urzedu Miejskiego, cztonkéw komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przedstawicieli jednostek organizacyjnych gminy,
m.in. placowek oswiatowych, kulturalnych, sportowych i pomocy spotfecznej, a takze
przedstawicieli jednostek stuzby zdrowia, policji, organizacji pozarzgdowych i kosciota.
W sumie do analizy przedtozono 47 wypetnionych anonimowo ankiet.

W pierwszym pytaniu poproszono przedstawicieli srodowiska lokalnego o ocene

warunkéw zycia w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 33. Warunki zycia w gminie

lokalny rynek pracy
wychowanie przedszkolne
szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne
szkolnictwo ponadgimnazjalne
dostepnosc¢ kultury i rozrywki
dostepnosc¢ sportu i rekreacji 4,3
pomoc spoteczna
opieka zdrowotna
mieszkalnictwo 38,3%

bezpieczenstwo publiczne 2% 63,8%

dostepnos¢ placéwek ustugowych 2 w
dostepnos¢ sieci wodociggowe;j 70,2%
dostepnosc¢ sieci kanalizacyjnej 44,7%

dostepnosc sieci gazowe;j

v--------

dostepnos¢ (i stan) sieci drogowej 4

I I N
dostepnos¢ sieci Internet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M bardzo dobrze  Lidobrze Hsrednio EZle M bardzoile

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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Analizujac warunki zycia w gminie, przedstawiciele srodowiska lokalnego najlepiej
ocenili dostepnos¢ sieci wodociggowej (91,5% ocen dobrych i bardzo dobrych), wychowania
przedszkolnego (83% ocen dobrych i bardzo dobrych) oraz szkolnictwa podstawowego
i gimnazjalnego (80,9% ocen dobrych i bardzo dobrych). Z wysoka oceng spotkata sie takze
dostepnos¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnego (76,1% ocen dobrych i bardzo dobrych) oraz
pomocy spotecznej (74,4% ocen dobrych i bardzo dobrych).

Najgorzej ankietowani ocenili natomiast lokalny rynek pracy (tgcznie 32,6% ocen
ztych i bardzo ztych). Niezadowolenie budzita réwniez dostepnosé kultury i rozrywki (w sumie
23,4% ocen ztych i bardzo ztych), dostepnos¢ i stan sieci drogowej (tgcznie 23,4% ocen ztych
i bardzo ztych), dostepnosé¢ sportu i rekreacji (17% ocen ztych), opieki zdrowotnej, sytuacja
mieszkaniowa oraz dostepnos¢ sieci gazowej (tgcznie po 17% ocen ztych i bardzo ztych).

W kolejnym pytaniu zapytano badanych o problemy, ktdére najczesciej dotykaja

mieszkancdw gminy. Szczegdty w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 34. Problemy najczesciej dotykajgce mieszkancéw gminy
H ubdstwo
6,1%

0,9%
2,6%

4,4% 7,9% i bezrobocie

H bezdomnos¢

M bezradnos¢é w sprawach opiekunczo-wychowawczych

H rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci
28,9% M sieroctwo spoteczne

M alkoholizm

Ll przemoc w rodzinie

H problemy zwigzane ze starzeniem sie

i dtugotrwata lub ciezka choroba

H niepetnosprawnosc

7,9%

0,9%
77 9,6% H zte warunki mieszkaniowe

i zdarzenia losowe

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
Do probleméw, ktore najczesciej dotykajg mieszkaricéw gminy, respondenci zaliczyli

bezrobocie (28,9%) i alkoholizm (16,7%), a nastepnie rozpad wiezi rodzinnych i samotne

wychowywanie dzieci oraz problemy zwigzane ze starzeniem sie (po 9,6%).
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Odpowiadajgc na nastepne pytanie, ankietowali identyfikowali grupy zagrozone

wykluczeniem spotecznym w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 35. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym w gminie
M rodziny i osoby o niskim statusie materialnym

4,8% 1,0% i rodziny i osoby zmagajace sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi

H osoby samotnie wychowujace dzieci

4,8%

M rodziny i osoby dotkniete problemami
uzaleznien

H rodziny zmagajace sie problemem przemocy

15 2% domowej
e 8,7% H osoby starsze i samotne

i osoby niepetnosprawne i ich rodziny

5,8%
’ Ll osoby bezdomne

i rodziny i osoby majgce problemy
25,0% mieszkaniowe
L osoby opuszczajgce zaktady karne

M inna grupa

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Najwiecej badanych (31,4%) stwierdzito, ze najbardziej zagrozone wykluczeniem
spotecznym sg rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien (25%) oraz o niskim statusie
materialnym (22,1%). Liczne grono wsrod ankietowanych stanowili ci, ktérzy wskazali na
osoby starsze i samotne (15,4%) oraz rodziny zmagajace sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi (8,7%).

W kolejnych pytaniach poproszono badanych o opinie na temat poziomu bezrobocia
w gminie oraz wskazanie dziatan, jakie nalezatoby podjgé¢ w celu poprawy sytuacji oséb nim

dotknietych. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 36. Jaki jest poziom bezrobocia Wykres 37. Jakie dziatania nalezatoby podja¢
w gminie? w celu poprawy sytuacji oséb bezrobotnych?
6,4% 8,5% 4,5% 9,9%

19,8%
23,4%

3,6%

M praca socjalna

L zacie$nienie wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy
H wysoki H organizacja prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych

i raczej wysoki o .
M wsparcie finansowe z systemu pomocy spotecznej

H przecietny

R M pozyskiwanie inwestorow
M raczej niski pozy

H nie mam zdania B wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

I wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

W opinii wiekszosci ankietowanych (55,3%) poziom bezrobocia w gminie jest
przecietny, a zdaniem kolejnych 31,9% badanych jest on raczej wysoki lub wysoki. Za niski
poziom bezrobocia w gminie uznato jedynie 6,4% respondentdw.

Wsrod dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji oséb pozostajacych
bez pracy, respondenci najczesciej wymieniali organizowanie prac interwencyjnych, roboét
publicznych i prac spotecznie uzytecznych oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci (po
21,6%), zaciesnianie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w celu umozliwienia osobom
bezrobotnym (poprzez swiadczenie poradnictwa oraz organizowanie stazu, kurséw i szkolen)
zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

(19,8%) oraz pozyskiwanie inwestoréw (18,9%).
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W odpowiedzi na nastepne pytania ankietowani wskazali przyczyny ubdstwa wsréd
mieszkancdw gminy oraz przedstawili propozycje dziatan, jakie powinny by¢ podejmowane

na rzecz osob nim dotknietych. Szczegoty w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 38. Przyczyny ubdstwa wsrod Wykres 39. Jakie dziatania powinny by¢
mieszkancéw gminy? podejmowane na rzecz dotknietych
problemem ubéstwa?

4,2%
2,5% &

20,5%
27,7%
8,4% 9.8%

,470

8,9%
14,3%
27,7%
14,3% 11,6%
22,7%  praca socjalna 11,6%

M bezrobocie

i dziedziczenie ubdstwa 4 pomoc finansowa

M uzaleznienia H wsparcie rzeczowe, w tym w formie positku

M wyuczona bezradnos¢ .
) ) i poradnictwo
H niedostosowanie spoteczne

H rozpad rodziny M pomoc w znalezieniu zatrudnienia

W wielodzietnos¢ H promowanie aktywnych postaw i samopomocy,

i dtugotrwata choroba np. pomocy sasiedzkiej

. L M tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych
M niepetnosprawnosé

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wsrdd przyczyn popadania mieszkarncéw gminy w ubdstwo, ankietowani najczesciej
wskazywali bezrobocie (27,7%) i uzaleznienia (22.7%). Do wazinych powoddéw ubozenia
ludnosci badani zaliczyli réwniez dziedziczenie ubdstwa oraz wyuczong bezradnos$é (po
14,3%).

Zdaniem respondentoéw, by skutecznie przeciwdziata¢ problemowi ubdstwa
nalezatoby przede wszystkim udzielaé pomocy w znalezieniu zatrudnienia (27,7%) oraz
prowadzi¢ prace socjalng (20,5%). Duze znaczenie przywigzywali rédwniez wsparcia

rzeczowego, w tym w formie positku, oraz poradnictwa (po 11,6%).
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W kolejnych pytaniach zostata podjeta kwestia bezdomnosci — poproszono badanych
o opinie na temat skali tego problemu w gminie oraz wskazanie dziatan, ktdre przyniostyby
najwiekszg skuteczno$é w jego zapobieganiu i rozwigzywaniu. Uzyskane odpowiedzi

prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 40. Jaka jest skala problemu Wykres 41. Jakie dziatania bytby
bezdomnosci w gminie? najskuteczniejsze w zapobieganiu
i rozwigzywaniu problemu bezdomnosci?

7,8% 9,6%

12,8%

17,0% 3,5%
6,1%
21,7%
5,2%
4,3%
19,1%
2,6%
13,9%

12,2%

13,0%

M praca socjalna
i pomoc finansowa, np. w optacie czynszu
M wsparcie rzeczowe, w tym w postaci ubrania

i positku
poradnictwo

H Srednia

H pomoc medyczna
i niska

H zapewnienie schronienia
M problem bezdomnosci nie wystepuje L i . .
i tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych
i trudno powiedzie¢ LI opracowywanie indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci
i reintegracja spoteczna
LI pomoc w znalezieniu zatrudnienia

M profilaktyka i terapia uzaleznien

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wiekszos¢ respondentéw (51,1%) stwierdzita, ze skala bezdomnosci w gminie jest

niska, a blisko co piagty badany odpowiedziat, ze problem ten w gminie nie wystepuje.
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W opinii ankietowanych najwieksze efekty w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci moze przynies¢ udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (21,7%), a takze
zapewnienie schronienia (13,9%), tworzenie mieszkarn komunalnych i socjalnych (13%) oraz
opracowywanie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci (12,2%).

W ankiecie znalazto sie rowniez pytanie pozwalajgce poznac¢ opinie respondentéw na
temat przyczyn bezradnosci opiekuniczo-wychowawczej oraz w prowadzeniu gospodarstwa

domowego. Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 42. Przyczyny bezradnosci Wykres 43. Jakie dziatania poprawityby
w sprawach opiekunczo-wychowawczych sytuacje rodzin niewydolnych wychowawczo
oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie?
w gminie
7,7% >8%  6,7%

0,
26,9% 15,0%
5,8%
6,7%
10,8%
14,4%
15,0%
31,7% 13,3%

M praca socjalna

i pomoc asystenta rodziny
H niski poziom umiejetnosci wychowawczych

H edukacja rodzin w zakresie wiasciwego
i ubdstwo wypetniania rél rodzicielskich

o M zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
H uzaleznienia psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej
. H wyzsze Swiadczenia pieniezne dla rodzin
M przemoc w rodzinie ; . Lo
wielodzietnych i niepetnych
H niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba H pomoc w znalezieniu zatrudnienia
H wielodzietnog¢ M profilaktyka i terapia w zakresie uzaleznien
i przemocy w rodzinie

i samotne rodzicielstwo d poszerzenie oferty wsparcia instytucji i organizacji

wspierajgcych rodzine
M zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy
do alternatywnych form spedzania czasu wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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W opinii odpowiednio 31,7 i 26,9% badanych gtéwnymi przyczynami bezradnosci
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego
w gminie sg uzaleznienia oraz niski poziom umiejetnosci wychowawczych. Zdaniem 14,4%
respondentow duzy wptyw na wystepowanie tego problemu ma réwniez ubdstwo.

Wsréd dziatan, ktérych podjecie mogtoby poprawié sytuacje rodzin niewydolnych
wychowawczo, ankietowani najczesciej wskazywali pomoc w znalezieniu zatrudnienia
(18,3%), zapewnienie pomocy asystenta rodziny oraz zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i terapii rodzinnej (po 15%) oraz podwyzszenie $Swiadczen
pienieznych dla rodzin wielodzietnych i niepetnych (13,3%).

W uzupetnieniu odpowiedzi na poprzednie pytania, ankietowani wskazali negatywne
zjawiska, na jakie najbardziej narazone sg dzieci i mtodziez z gminy. Szczegoty w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 44. Na jakie negatywne zjawiska spoteczne najbardziej narazone s3 dzieci i mtodziez z gminy?

H zaniedbanie wychowawcze ze strony

17,5% rodzicéw

28.2% i zaniedbania socjalne (np. niedozywienie)
,270

H sieganie po substancje uzalezniajgce (np.

7,8% alkohol, narkotyki, dopalacze)

i agresja i przemoc

4,9%
M demoralizacja
5,8%

10,7% H przestepczos¢, wandalizm, chuliganstwo

25,2% id uzaleznienie od sieci internet

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wedtug ankietowanych, negatywnymi zjawiskami spotecznymi, na ktére najbardziej
narazone sg dzieci i mtodziez z gminy, sg zaniedbania wychowawcze ze strony rodzicow
(28,2%) oraz sieganie po substancje uzalezniajace, np. alkohol, narkotyki, dopalacze (25,2%).
Niepokojgcymi problemami sg takze uzaleznienie od sieci Internet (17,5%) oraz agresja

i przemoc (10,7%).
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W nastepnych pytaniach poproszono respondentéw o podanie przyczyn
wystepowania problemu uzaleznie wsrdd mieszkarnicéw gminy oraz wskazanie dziatan, jakie
powinny by¢ podejmowane na rzecz osob i rodzin nim dotknietych. Odpowiedzi w tym

zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 45. Przyczyny wystepowania Wykres 46. Jakie dziatania powinny by¢
problemu uzaleznien wsréd mieszkancéw podejmowane na rzecz oséb uzaleznionych
gminy i ich rodzin?

17% 109%  08%

6,8%

26,9%

26,5% 7,6%

27,4% 9,2%
14,3%
17,6%
13,7% 2 . - . .1.2’6% .
’ M profilaktyka wsrdd dzieci i mtodziezy
i profilaktyka wsrdd dorostych
M bezrobocie i utrata pracy H pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna

M niezaradnos¢ zyciowa i pomoc psychologiczna

H konflikt w rodzinie, rozpad rodziny B pomoc prawna

M indywidualne sktonnosci do popadania w natogi
H pomoc spoteczna

M wzorce spotfeczne
o ] i wspieranie rozwoju grup wsparcia,
H dostepnos¢ srodkéw psychoaktywnych samopomocowych i klubéw abstynenckich
Linne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Do zasadniczych powodéw wystepowania problemu uzaleznied wsréd mieszkarncéw
gminy badani zaliczyli indywidualne sktonnosci do popadania w natogi (27,4%), bezrobocie
i utrate pracy (26,5%) oraz niezaradnos¢ zyciowq (23,9%).

Zdaniem respondentéw, podejmujac dziatania na rzecz osdb uzaleznionych i ich
rodzin, nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na profilaktyce kierowanej do dzieci i mtodziezy

(26,9%), a takze dorostych (14,3%). Wazne jest réwniez zwiekszenie dostepnosci pomocy
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psychologicznej (17,6%) oraz pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej (12,6%) oraz
wspieranie rozwoju grup wsparcia, samopomocowych (np. AA i Al-Anon) i klubdéw
abstynenckich (10,9%).

Nastepnie zapytano badanych o znajomos$é przypadkéw wystepowania problemu,
ktory niejednokrotnie ma swoje Zzrodto w uzaleznieniach, tj. przemocy w rodzinie, oraz
poproszono o przedstawienie dziatan, ktére bytyby najskuteczniejsze w walce z tym

zjawiskiem. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 47. Znajomo$¢ przypadkow przemocy  Wykres 48. Jakie kroki bytyby najskuteczniejsze
w rodzinie w gminie w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie?

93% 6,2% 0,9%

21,2%

14,0% 18,6%

37,2%

13,3%

18,6%

39,5% 8,8%
M prowadzenie poradnictwa i interwencji

i zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej

- : i prawnej
® znam takie przypadki M profilaktyka agresji i przemocy wsrdd dzieci
] i mtodziezy
4 styszatem(-am) o takich przypadkach i umozliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia
H nie znam takich przypadkéw H zapewnienie osobom dotknietym przemocg

w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia

H motywowanie i kierowanie sprawcow przemocy do
udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych

id udziat w programach i kampaniach spotecznych
poswieconych przemocy w rodzinie i jej skutkom

inne

i nie styszatem(-am) o takich przypadkach

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (tacznie 76,7%) stwierdzita, ze zna przypadki
wystepowania przemocy w rodzinie w gminie badz o nich styszata. W sumie 23,3% badanych

byto odmiennego zdania.
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Zdaniem respondentdéw, by skutecznie przeciwdziata¢ przemocy w rodzinie, nalezy
przede wszystkim prowadzi¢ poradnictwo i podejmowac interwencje (21,2%), zapewnic
osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia oraz motywowac
i kierowaé sprawcow przemocy do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych (po
18,6%).

Kolejna kwestia poruszona w ankiecie dotyczyta probleméw, z jakimi najczesciej
zmagajg sie osoby starsze w gminie oraz dziatan, ktérych wdrozenie przyczynitoby sie do

poprawy ich sytuacji. Udzielone przez badanych odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 49. Problemy najczesciej dotykajace Wykres 50. Jakie dziatania poprawityby
osoby starsze z gminy sytuacje oséb starszych w gminie?

4,1%
41% ° 9,9%
41% "

4,1%

0,
11,6% 11,6%
32,2%
8,9%
19,0%
15,2%
10,7% . . .
M rozwodj ustug opiekunczych

M ubdstwo
kd samotnos¢ Ll organizowanie pomocy sasiedzkiej

H niepetnosprawnos¢

. H organizowanie spotkan i imprez Srodowiskowych
M choroby wieku podesztego

M brak wsparcia ze strony rodziny H zapewnienie dostepu do placéwek wsparcia
H bariery architektoniczne dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu)

i utrudniony dostep do ustug opiekuriczych H zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow

L brak riatr . . .
brak dostepu do geriatry H zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom

M ograniczona oferta spedzania czasu wolnego starszym

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

W opinii ankietowanych, problemami, ktére najczesciej dotykajg senioréw w gminie,
sg samotnos$¢ (32,2%) i choroby wieku podesztego (19%), a takze brak wsparcia ze strony
rodziny (11,6%), niepetnosprawnosé (10,7%) i ubdéstwo (9,9%).
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Do dziatan, ktérych realizacja mogtaby sie przyczynié do poprawy sytuacji senioréw
w gminie, respondenci najczesciej zaliczali: zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow
(25%), zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom starszym (21,4%) oraz rozwdj ustug
opiekuniczych (17,9%) i zapewnienie szerszego dostepu do placowek wsparcia dziennego
(klub seniora, dzienny dom pobytu; 15,2%).

W odpowiedzi na kolejne pytania ankietowani identyfikowali problemy, ktérych
najczesciej doswiadczajg osoby niepetnosprawne w gminie, oraz wskazywali dziatania,
ktdrych podjecie pozwolitoby na petniejszych ich udziat w zyciu spotecznym. Szczegdty w tym

zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 51. Problemy, ktérych najczesciej Wykres 52. Jakie dziatania umozliwityby
doswiadczajg osoby niepetnosprawne zgminy  osobom niepetnosprawnym petniejszy udziat
w Zyciu spotecznym?

3,7% 8,0%

4,6%

14,3%
2,8%

1 0,
10,1% 9,6%

12,5%
23,9%

4,6% 27,7%
M likwidacja barier architektonicznych
M bariery architektoniczne
i zwiekszenie dostepu do rehabilitacji
i utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych
H utrudniony dostep do ustug opiekuriczych M tworzenie stanowisk pracy

M brak odpowiednich ofert prac
P pracy i zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia

H deficyt zaktaddw pracy chronione;j integracyjnego
B ubdstwo M organizowanie srodowiskowych spotkan i imprez
integracyjnych
M izolacja spoteczna H zwiekszenie dostepu do pomocy specjalistycznej,
I niski poziom akceptacji spotecznej w tym psychologicznej, pedagogicznej
i zapewnienie dost do wczesnej diagnostyki
M problemy psychologiczne zapewn .I Gpudowez 1 ciag vK
medycznej

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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Wedtug badanych problemami, z ktérymi najczesciej zmagajg sie osoby dotkniete
niepetnosprawnoscig z gminy, s3: brak odpowiednich ofert pracy (25,7%) oraz utrudniony
dostep do placdwek rehabilitacyjnych i ustug opiekunczych (23,9%), a nastepnie bariery
architektoniczne (17,4%).

W opinii ankietowanych dziatania, ktére umozliwityby osobom niepetnosprawnym
petniejszy udziat w zyciu spotecznym, powinny skupiaé sie na tworzeniu miejsc pracy (27,7%),
a takze zwiekszeniu dostepu do rehabilitacji (19,6%), likwidowaniu barier architektonicznych
oraz zwiekszeniu dostepu do pomocy specjalistycznej, w tym psychologicznej i pedagogicznej
(po 14,3%).

W ostatnich pytaniach podjeto temat stanu bezpieczeristwa w gminie — poczucia
bezpieczenstwa, przyczyn jego braku oraz dziatan, ktére wptynetyby na jego zwiekszenie.

Szczegdty w tym zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 53. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie = Wykres 54. Przyczyny braku bezpieczernstwa
w gminie? w gminie

2,4% 1,2%

8,4%

27,7%
M czeste wtamania i kradzieze

id czeste napady, rozboje

H tak

H niewystarczajaca liczba patroli policyjnych
i raczej tak

M pij Ikohol iej h li h
M raczej nie pijacy alkohol w miejscach publicznyc
H nie M przemoc w rodzinie
M zagrozenia na drodze (piractwo drogowe,

nietrzezwi kierowcy)

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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Wykres 55. Co wptynetoby na zwiekszenie bezpieczenstwa publicznego w gminie?

M zwigkszenie liczba patroli policyjnych

i podejmowanie dziatan profilaktycznych
i edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie)

H skuteczniejsze egzekwowanie zakazu
9,0% sprzedazy napojéw alkoholowych dzieciom,
mitodziezy i osobom nietrzezwym

M remont drog ulic i gminnych, budowa
przydroznych chodnikéw, przejs¢ dla pieszych
i oswietlenia

H zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy
do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Ponad 89% ankietowanych stwierdzito, ze czuje sie bezpiecznie badZ raczej
bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Odmienng opinie wyrazito w sumie 10,7% badanych.

Wsrod przyczyn braku bezpieczenstwa respondenci najczesciej wskazywali zagrozenia
na drodze (piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy; 34,9%), osoby pijgce alkohol w miejscach
publicznych (27,7%) oraz niewystarczajacg liczbe patroli policyjnych (25,3%).

Zdaniem ankietowanych na zwiekszenie bezpieczenstwa publicznego w gminie
w najwiekszym stopniu wptynetoby: remont ulic i drég gminnych, budowa przydroznych
chodnikow, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia (26,1%), a takze zwiekszenie liczby patroli
policyjnych, skuteczniejsze egzekwowanie zakazu sprzedazy napojéw alkoholowych
dzieciom, mtodziezy i osobom nietrzezwym (po 22,5%) oraz zwiekszenie dostepu dzieci

i mtodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego (19,8%).
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14. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest heurystyczng technikg analityczng stuzgcg uporzadkowaniu
posiadanych informacji. W przypadku strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
stanowi efektywng metode identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy
spofecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stojg. Pozwala oszacowac potencjat, jakim
sie dysponuje oraz okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom
i oczekiwaniom spotecznosci lokalne;j.

Na potrzeby niniejszego dokumentu analiza zostata przeprowadzona w nastepujacych
obszarach: 1. Bezrobocie, ubdstwo i bezdomnos$é, 2. Rodzina, dzieci i miodziez,
3. Uzaleznienia i przemoc w rodzinie, 4. Staros¢ i niepetnosprawnos$¢, 5. Kapitat spoteczny

i aktywnos¢ obywatelska.

Obszar: Bezrobocie, ubdstwo i bezdomnos¢

Mocne strony

Stabe strony

upowszechnianie informacji o wolnych
miejscach pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach

udziat w projektach dofinansowanych
z funduszy zewnetrznych

na przeciwdziatanie bezrobociu

(m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej)

podejmowanie dziatan stuzacych
pozyskaniu inwestoréw moggacych
stworzy¢ w gminie nowe miejsca pracy
informowanie bezdomnych

o przystugujacych im prawach

oraz dostepnych formach pomocy

niewystarczajgce zasoby mieszkan
komunalnych i socjalnych w gminie
brak podmiotédw ekonomii spoteczne;j
W gminie

brak standardéw ustug swiadczonych
osobom bezdomnym

brak wsparcia dla os6b wychodzacych
z bezdomnosci

brak indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci

brak wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi

na rzecz osob bezrobotnych

i bezdomnych

Szanse

Zagrozenia

mozliwos¢ ograniczenia bezrobocia
w gminie dzieki dostepowi

do europejskich rynkow pracy

oraz srodkom finansowym z funduszy

zewnetrznych (m.in. z funduszy

utrzymujacy sie poziom bezrobocia
w gminie

wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia

ograniczony potencjat inwestorow
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strukturalnych Unii Europejskiej)
niewielka liczba oséb zagrozonych
bezdomnoscia oraz bezdomnych
wymagajgcych schronienia
istnienie w regionie organizacji
pozarzadowych dziatajgcych

na rzecz oséb bezdomnych

w regionie

ograniczone mozliwosci znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
przez konczacy edukacje mtodziez;
migracja ludzi mtodych za pracg
postepujgce zjawisko ubdstwa

niski poziom spotecznej akceptacji
0s6b bezdomnych

deficyt organizacji pozarzgdowych

dziatajgcych na rzecz oséb bezrobotnych

Obszar: Rodzina, dzieci i mtodziez

Mocne strony

Stabe strony

odpowiednia dostepnosé szkoét
podstawowych i gimnazjalnych w gminie
oferowanie dzieciom i mtodziezy
alternatywnych form spedzania czasu
wolnego

podejmowanie wspdtpracy

z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz rodzin, dzieci

i mtodziezy

ograniczony dostep rodzin

do poradnictwa specjalistycznego

brak w gminie grup i osSrodkéw wsparcia
dla rodzin i oséb samotnie
wychowujacych dzieci

niedostateczny dostep do opieki
przedszkolnej w gminie
niewystarczajacy dostep do placéwek
wsparcia dla dzieci i mtodziezy
niezadowalajgca dostepnosc opieki

medycznej w gminie

Szanse

Zagrozenia

mozliwos¢ kontynuowania w gminie
nauki na poziomie ponadgimnazjalnym
istnienie w regionie organizacji
pozarzadowych dziatajgcych

na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy
zwiekszajgca sie liczba wolontariuszy

wsrdd dzieci i mtodziezy

utrzymujaca sie liczba rodzin
dysfunkcyjnych w gminie
niesprzyjajace warunki do prowadzenia
efektywnej pracy socjalnej

niski poziom koordynacji dziatan
instytucji i organizacji wspierajgcych

rodziny, dzieci i mtodziez
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Obszar: Uzaleznienia i przemoc w rodzinie

Mocne strony Stabe strony
= prowadzenie poradnictwa i interwencji = ograniczony dostep rodzin dotknietych
w zakresie przeciwdziatania przemocy problemami uzaleznien i przemocy
w rodzinie w rodzinie do pomocy terapeutycznej
= funkcjonowanie w gminie Punktu i rehabilitacyjnej oraz wsparcia
Konsultacyjnego psychospotecznego i prawnego
= podejmowanie dziatan w ramach = brak grup wsparcia dla oséb
zespotu interdyscyplinarnego uzaleznionych, wspotuzaleznionych
ds. przeciwdziatania przemocy oraz dotknietych przemoca w rodzinie
w rodzinie = brak wspdtpracy z organizacjami
= realizowanie wsrdd rodzicow, pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze
nauczycieli i sprzedawcow napojéw przeciwdziatania przemocy w rodzinie

alkoholowych dziatan edukacyjno-
szkoleniowych w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy
w rodzinie
= prowadzenie wsrdd dzieci i mtodziezy
dziatan profilaktycznych, informacyjnych
i edukacyjnych w zakresie uzaleznien
i przeciwdziatania przemocy w rodzinie
= podejmowanie wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi w obszarze przeciwdziatania

uzaleznieniom

Szanse Zagrozenia

= zwiekszajgca sie Swiadomos$é spoteczna, | = relatywnie niska liczba oséb

w tym dzieci i mtodziezy, rodzicow wyleczonych z uzaleznien w gminie
i nauczycieli na temat probleméw = obnizanie sie wieku inicjacji alkoholowej
uzaleznien i przemocy i narkotykowej

= niezwiekszajgca sie liczba oséb = zwiekszajgca sie liczba 0sdb i rodzin
dotknietych przemocg w rodzinie wymagajgcych interwencji z powodu
wymagajgcych umieszczenia przemocy w rodzinie
w osrodkach wsparcia = rosngca liczba oséb, w stosunku

= jistnienie w regionie organizacji do ktérych istnieje potrzeba podjecia
pozarzadowych dziatajgcych w obszarze dziatan interdyscyplinarnych
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz korekcyjno-edukacyjnych

73



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jutrosin na lata 2014-2020

deficyt w regionie organizacji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze

przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Obszar: Starosc i niepetnosprawnos¢

Mocne strony

Stabe strony

informowanie oséb starszych

i niepetnosprawnych o przystugujacych
im prawach i dostepnych formach
pomocy

dysponowanie wystarczajaca liczbg
pracownikéw swiadczacych opieke

i wsparcie osobom starszym

i niepetnosprawnych

Swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych

funkcjonowanie w gminie dwéch klubow
seniora, oddziatu zamiejscowego
Uniwersytetu Il Wieku, Kota Emerytéow,
Rencistow i Inwalidow

oraz Stowarzyszenia Dzieci i Osob
Niepetnosprawnych

zapewnianie dostepu do ksztatcenia
integracyjnego w gminie
upowszechnianie wsrdd osob
niepetnosprawnych ofert pracy

i informacji o wolnych miejscach pracy
podejmowanie wspotpracy

z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb starszych

i niepetnosprawnych

obecnos¢ w gminie wolontariuszy
moggacych wspierac osoby starsze

i niepetnosprawne

niewielka skala dziatan prozdrowotnych
wsréd osoéb starszych

nieodpowiedni dostep osdb starszych
do opieki geriatrycznej w gminie
niewielkie mozliwosci kontynuowania
przez osoby starsze aktywnosci
zawodowej

nieodpowiadajgca potrzebom oséb
starszych infrastruktura techniczna

W gminie

brak specjalistycznych ustug opiekuriczych
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
ograniczona dostepnosc¢ bazy
rehabilitacyjnej w gminie
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Szanse

Zagrozenia

mozliwos¢ uzyskania przez osoby starsze
pomocy ze strony rodziny

dobra dostepnos¢ doméw pomocy
spotecznej

docenianie wagi probleméw i potrzeb
0s6b starszych i niepetnosprawnych
zwiekszajgca sie spoteczna akceptacja
0s6b niepetnosprawnych

istnienie w regionie organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz

0s6b starszych i niepetnosprawnych

zwiekszajgca sie liczba oséb starszych

w gminie

rosnaca liczba oséb przewlekle chorych
w gminie

niezadowalajgcy poziom zycia senioréw
niski udziat oséb starszych w dziataniach
prozdrowotnych

istnienie w gminie barier utrudniajgcych
codzienne zycie osobom
niepetnosprawnym

wystepowanie zjawiska migracji

0s6b mtodych do wiekszych jednostek

administracyjnych

Obszar: Kapitat spoteczny i aktywnos$¢ obywatelska

Mocne strony

Stabe strony

dobrze wykwalifikowana kadra
zatrudniona w MGOPS-ie
odpowiednia do potrzeb liczba
pracownikéw socjalnych

posiadanie wiedzy na temat probleméw
spotecznych wystepujgcych w gminie
informowanie beneficjentow systemu
pomocy spofecznej o mozliwosciach
uzyskania wsparcia

odpowiednia jakos¢ obstugi klienta
systemu pomocy spotecznej
podejmowanie wspotpracy

z organizacjami pozarzagdowymi

oraz z przedstawicielami kosciotéw

i zwigzkéw wyznaniowych

funkcjonowanie w gminie wolontariatu

niedostatecznie rozwinieta sie¢
placowek pomocy spotecznej w gminie
niepozyskiwanie dodatkowych srodkéw
na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej, m.in. z funduszy

strukturalnych Unii Europejskiej

Szanse

Zagrozenia

mozliwos¢ powotania asystenta rodziny
istnienie w gminie organizacji
pozarzgdowych

wigczanie sie przedstawicieli kosciotow

zwiekszajgca sie liczba beneficjentow
systemu pomocy spotecznej
przypadajgcych na jednego pracownika
socjalnego
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i zwigzkéw wyznaniowych w dziatania

pomocowe

popadanie w rutyne oraz syndrom
wypalenia zawodowego wsrod
pracownikdw pomocy spotecznej
niewtasciwie finansowany system
pomocy spotecznej

niedostateczna Swiadomosc roli

i potrzeb sektora pomocy spotecznej
wsrod wiadz gminy

wcigz niekorzystny wizerunek sektora
pomocy spotecznej

niski poziom aktywnosci mieszkafncow
gminy w rozwigzywaniu lokalnych

problemdw spotecznych

15. WNIOSKI Z DIAGNOZY

Jutrosin, pozwolita na zidentyfikowanie najwazniejszych problemdéw oraz wyzwan, przed

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spoftecznej w gminie

ktorymi w najblizszych latach stanie samorzad lokalny. Zaliczono do nich:

rosngcy liczbe rodzin zmagajacych sie z ubdstwem i prowadzacym do niego
bezrobociem, ktére w gtéwnej mierze dotyka osoby mitode w wieku 18-34 Ilata,
z niewielkim doswiadczeniem zawodowym,

trudnosci w  wypetnianiu  funkcji
alkoholizmu i przemocy domowej, co m.in. wymaga udzielenia odpowiedniej pomocy
w wychowaniu i opiece (m.in. poprzez zapewnienie wsparcia ze strony asystenta rodziny
oraz szerszego dostepu do poradnictwa specjalistycznego) oraz powoduje koniecznos¢

zintensyfikowania dziatalnosci profilaktycznej i zwiekszenia dostepnosci leczenia

i wsparcia,

postepujgcy proces starzenia sie spotecznosci lokalnej, co zwieksza ryzyko choréb

i niepetnosprawnosci,

zaspokajanie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia, m.in. kontynuowanie dziatan

prozdrowotnych i zwiekszenie dostepnosci opieki specjalistycznej, w tym rehabilitacji

i opieki geriatrycznej,

opiekunczo-wychowawczych oraz problemy
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= rozwijanie lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz wspieranie organizacji nalezgcych
do sektora pozarzadowego i rozszerzanie z nimi wspodtpracy przy realizacji zadan
z zakresu polityki spoteczne;.

Wyniki diagnozy, po ich natozeniu na kompetencje samorzagdu gminnego, postuzyty
do sformutowania misji oraz wyznaczenia celdw strategicznych, operacyjnych i kierunkéw
dziatan niezbednych do podjecia w latach 2014-2020. Wdrozenie zaplanowanych
przedsiewzie¢ powinno przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkancow gminy,
zmniejszenia skali wystepujacych problemoéw spotecznych oraz zminimalizowania ich
skutkow spotecznych. Inicjatywy te zostaty ujete w ponizej przedstawionych obszarach.

1. Wspieranie rodzin oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw
do rozwoju: zapewnienie rodzinom bezpieczedstwa socjalnego, udzielanie pomocy
poszukujgcym pracy oraz zagrozonym lub dotknietym bezdomnoscig, pomoc rodzinom
w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiedniego
dostepu do ksztatcenia i umozliwienie im wszechstronnego rozwoju, a takze wspieranie
0s6b i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.

2. Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu seniorow i oséb
niepetnosprawnych: usprawnianie senioréw oraz poprawianie dostepnosci i jakosci
Swiadczonych im ustug oraz tworzenie warunkéw do spotecznej i zawodowej aktywnosci
0s0b niepetnosprawnych.

3. Zwiekszenie dostepnosci opieki zdrowotnej oraz podniesienie poziomu
bezpieczenstwa publicznego: zaspokajanie potrzeb mieszkaricow w zakresie ochrony
zdrowia oraz przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsréd nieletnich.

4. Doskonalenie lokalnego sektora pomocy spotecznej oraz rozwijanie wspoétpracy
z organizacjami pozarzadowymi: wzmacnianie lokalnych stuzb spotfecznych oraz
wspieranie organizacji nalezgcych do sektora pozarzgdowego oraz rozszerzanie z nimi

wspotpracy.
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I1l. MISJA, CELE | KIERUNKI DZIAtAN

Misja samorzadu gminy Jutrosin w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych na lata 2014-2020 jest wzmacnianie rodzin poprzez stwarzanie jej cztonkom
mozliwosci rozwoju, przeciwdziatanie réznym formom marginalizacji i wykluczenia
spofecznego oraz podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci lokalnej.
Wypetnienie tak sformutowanej misji wymaga wdrozenia wyznaczonych celéw
strategicznych i operacyjnych oraz kierunkow dziatan. Zostaty one przedstawione ponizej
w formie kart strategicznych, w ktérych uwzgledniono réwniez realizatoréw poszczegdlnych

zapiséw, zrodta ich finansowania oraz prognoze zmian.

Cel Wspieranie rodzin oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy
strategiczny 1. odpowiednich warunkéw do rozwoju

1. Zapewnienie rodzinom bezpieczenstwa socjalnego, udzielanie
pomocy poszukujgcym pracy oraz zagrozonym lub dotknietym
bezdomnoscia.

2. Pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie
dzieciom i miodziezy odpowiedniego dostepu do ksztatcenia
i umozliwienie im wszechstronnego rozwoju.

3. Wspieranie 0séb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien
i przemocy w rodzinie.

1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, ubogimi
oraz zagrozonymi i dotknietymi bezdomnoscig, w tym w oparciu
o kontrakt socjalny.

2. Udzielanie przez MGOPS pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialnej, w tym finansowej i rzeczowej
(np. w postaci positku); kontynuowanie wspétpracy w tym zakresie
z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, Bankiem Zywnosci
w Rawiczu oraz z Zespotem Parafialnym ,,Caritas” w Jutrosinie.

3. Wspieranie o0s6b pozostajagcych bez pracy w ramach
funkcjonujgcego w gminie Gminnego Centrum Informaciji.

4. Podejmowanie dziatan na rzecz oséb zagrozonych i dotknietych
bezdomnos$cig — prowadzenie pracy socjalnej, udzielenie wsparcia
finansowego i rzeczowego, w razie potrzeby opracowanie
indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci oraz
zapewnienie schronienia.

5. Podejmowanie wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancéw
gminy — upowszechnianie ofert pracy, informacji o wolnych
miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach, organizowanie

Cele operacyjne:

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.
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10.

11.

12.

robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, interwencyjnych
i zatrudnienia socjalnego oraz udzielanie pomocy w rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarcze;.

Wspieranie rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej w gminie,
np. spotdzielni socjalnych.

Podejmowanie dziatan w celu pozyskania kolejnych inwestoréw
mogacych utworzy¢ nowe miejsca pracy, m.in. promowanie gminy
przy wykorzystaniu jej waloréw, przygotowywanie i oferowanie
terendow pod dziatalno$¢ gospodarczg, oferowanie ulg
podatkowych dla inwestoréw.

Zachecanie oséb zagrozonych utratg bezpieczenstwa socjalnego
do aktywnych postaw, promowanie wsrdd nich samopomocy, np.
pomocy sgsiedzkiej oraz organizowanie na rzecz ubogich akcji
charytatywnych.

Udzielanie pomocy dzieciom pochodzgcym z rodzin ubogich, m.in.
poprzez prowadzenie dozywiania w szkotach, wyposazenie ich
w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez, a takze organizowanie
wypoczynku oraz czasu wolnego.

Opracowanie, realizacja lub wspoétudziat w realizacji programéw
i projektow na rzecz zagrozonych i dotknietych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym, w tym wspdtfinansowanych
z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;j.

Powiekszenie w gminie zasobéw mieszkan komunalnych, w tym
socjalnych.

Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz ubogich, bezrobotnych i bezdomnych.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

Kontynuowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci
z rodzinami majgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Zatrudnianie asystentéw rodziny oraz, w razie potrzeby,
ustanawianie rodzin wspierajacych dla rodzin przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
organizowanie dla nich szkolen.

Prowadzenie wsréd rodzin edukacji w zakresie wifasciwego
wypetniania rél rodzicielskich oraz promowanie prawidtowego
modelu rodziny, m.in. przez pracownikow MGOPS-u, placowek
oswiatowych, asystentéw rodziny.

Udzielanie przez MGOPS pomocy rodzinom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej z systemu pomocy spotfecznej oraz
Swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego.

Zapewnienie rodzinom oraz osobom samotnie wychowujgcych
dzieci szerszego dostepu do bezptatnego poradnictwa
specjalistycznego, w tym rodzinnego, psychologicznego,
pedagogicznego i prawnego.

Promowanie wséréd pracodawcéw elastycznych form zatrudnienia,
utatwiajgcych godzenie pracy z wychowaniem dzieci.
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10.

11.

12.
13.

Zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobow
oswiatowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy;
rozbudowe infrastruktury umozliwiajgcej dzieciom i mitodziezy
spedzanie czasu wolnego oraz rozwdj uzdolnien i zainteresowan,
organizowanie wypoczynku.

Zwiekszenie dostepnosci placéwek przedszkolnych w gminie oraz
zapewnienie opieki dla dzieci do lat 3.

Rozwijanie sieci i oferty placowek wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy; poszerzanie ich oferty o elementy socjoterapii.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, m.in.
poprzez zwiekszenie dostepnosci zaje¢ wyrdwnawczych, udzielanie
pomocy w nauce (np. przez wolontariuszy), przyznawanie
stypendiéw i zasitkdow szkolnych.

Opracowywanie i wdrazanie programéw i projektéw na rzecz
rodziny i dziecka, w tym wspotfinansowanych z funduszy
zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.
Opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania rodziny.
Zaciesnianie wspoétpracy pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dziecka w gminie, w tym pomiedzy placowkami
oSwiatowymi i kulturalnymi, jednostkami pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia, policj3, sgdem rejonowym i kuratorami
sgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi i kosciotem.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 3.

Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
dla 0séb uzaleznionych od alkoholu i narkotykdéw, m.in. poprzez
rozszerzenie oferty dziatajgcego w gminie Punktu Konsultacyjnego
(np. zapewnienie szerszego dostepu do terapeuty ds. uzaleznien)
oraz zaciesnienie wspotpracy z placéwkami leczenia uzaleznien,
np. z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Wsparcia Rodziny w Rawiczu
oraz Poradnig Leczenia Uzaleznienn w Miejskiej Gorce.

Poprawa dostepnosci wsparcia psychologicznego, prawnego
i spotecznego dla rodzin dotknietych problemami alkoholowymi,
narkomanii i przemocy w rodzinie.

Zintensyfikowanie ~w  gminie  profilaktycznej  dziatalnosci
informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej w  zakresie
rozwigzywania problemdéw alkoholowych, narkomanii i przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci skierowanej do dzieci i mtodziezy.
Tworzenie i wspieranie rozwoju grup samopomocowych.
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Zintensyfikowanie dziatalno$ci zespotu interdyscyplinarnego.

W razie koniecznosci zapewnienie osobom dotknietym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia oraz kierowanie sprawcow
przemocy do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych.
Podejmowanie wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb dotknietych problemami alkoholowymi,
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narkomanii i przemocy w rodzinie, np. Stowarzyszeniem ,Zgoda
na Trzezwos$¢” z Rawicza.

Czas realizacji

Lata 2014-2020.

Realizatorzy

Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, placéwki przedszkolne
i oSwiatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, Gminne
Centrum Informacji, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Punkt Konsultacyjny, Zesp6t Interdyscyplinarny,
placowki kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placowki
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Partnerzy
w realizacji

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna i Powiatowy Urzad Pracy w Rawiczu, szkoty
ponadgimnazjalne, inwestorzy, pracodawcy, w tym lokalni
przedsiebiorcy, noclegownie i schroniska poza gming, placowki
ochrony zdrowia, placowki leczenia uzaleznien, w tym Miejsko-
Gminny Osrodek Wsparcia w Rawiczu i Poradnia Leczenia Uzaleznien
w Miejskiej Goérce, osrodki wsparcia, w tym Osrodek Interwencji
Kryzysowej w taszczynie, specjalisci, grupy samopomocowe, np. grupa
Al-Anon ,Odnowa” w Rawiczu, instytucje rzgdowe, policja,
prokuratura rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sgdowi, organizacje
pozarzgdowe, Koscidt, spotecznosé lokalna.

Zrodta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

= usamodzielnienie czesci dotychczasowych beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej,

= wzrost aktywnosci gospodarczej i zawodowej w gminie,

= poprawa warunkéow ekonomicznych osdéb zagrozonych utrata
bezpieczenstwa socjalnego,

= fatwiejszy dostep do mieszkan dla oséb o niskim statusie
materialnym,

= nizszy odsetek rodzin zmagajacymi sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi,

= podniesienie poziomu wiedzy w zakresie wtasciwego wypetniania
rél rodzicielskich,

= skuteczniejsze wsparcie oséb samotnie wychowujgcych dzieci,

= podwyzszenie szans edukacyjnych dla uczniéw uzdolnionych
i dzieci majgcych problemy w nauce,

= |epszy dostep do opieki przedszkolnej oraz dla dzieci do lat 3,

= wzbogacenie oferty spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby
dzieci i mtodziezy z niej korzystajgcych,

= wiekszy poziom swiadomosci mieszkarncéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przemocy w rodzinie,

® |epszy dostep do wsparcia dla osob uzaleznionych i wspot-
uzaleznionych oraz dotknietych przemocg w rodzinie,

= obnizenie liczby przypadkdw przemocy w rodzinie.
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Cel
strategiczny 2.

Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
senioréw i osob niepetnosprawnych

Cele operacyjne:

1. Usprawnianie seniordw oraz poprawianie dostepnosci i jakosci
$wiadczonych im ustug.

2. Tworzenie warunkéw do spotecznej i zawodowej aktywnosci osdb
niepetnosprawnych.

Kierunki dziatan
do celow
operacyjnych 1-2.

1. Udzielanie osobom starszym i niepetnosprawnym wsparcia
w postaci pracy socjalnej oraz pomocy finansowe;j i rzeczowe;j.

2. Zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc
w zaspokajaniu  codziennych  potrzeb  zyciowych, opieke
higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktdw z otoczeniem.

3. Rozwijanie specjalistycznych ustug opiekuniczych, w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

4. Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego kierowanej do oséb
starszych i niepetnosprawnych — zapewnienie im odpowiedniego
dostepu do edukacji, kultury i rekreacji poprzez organizowanie
imprez srodowiskowych, wycieczek, zaje¢, spotkan integracyjnych,
m.in. w ramach dziatajgcych w gminie klubow seniora oraz
Zamiejscowego Oddziatu Uniwersytetu Il Wieku w Rawiczu.

5. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowym Urzedem Pracy oraz Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych, m.in. przy:
likwidacji barier, ufatwieniu dostepu do rehabilitacji i sprzetu
rehabilitacyjnego oraz zapewnieniu i utrzymaniu odpowiedniego
zatrudnienia.

6. Podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi  dziatajgcymi  na  rzecz o0sdb  starszych
i niepetnosprawnych, w tym z zaktadami opieki zdrowotnej, Kotem
Emerytdw, Rencistow i Inwalidéw, Stowarzyszeniem Dzieci i Oséb
Niepetnosprawnych, Srodowiskowym Domem Samopomocy
w Rawiczu, Warsztatami Terapii Zajeciowej w Miejskiej Gorce.

7. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspieraé osoby starsze
i niepetnosprawne w codziennym zyciu.

Czas realizacji

Lata 2014-2020.

Realizatorzy

Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki oswiatowe szczebla
podstawowego i gimnazjalnego, placéwki kulturalne, jednostki
sportowo-rekreacyjne, Kluby Seniora , Aster” i ,,Wrzos”.

Partnerzy
w realizacji

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Rawiczu, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
placowki ponadgimnazjalne, placowki ochrony zdrowia, placowki
Swiadczace ustugi rehabilitacyjne, w tym Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Miejskiej Gorce, osrodki wsparcia, w tym Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Rawiczu, instytucje rzgdowe, pracodawcy, organizacje
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pozarzagdowe, w tym Koto Emerytow, Rencistow i Inwalidéw oraz
Stowarzyszenie Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych, kosciot, spotecznosé
lokalna, Klub Wolontariatu ,,Razem”.

Zrédta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, Painstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian

efektywniejszy udziat senioréw i oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym,

wyzszy standard swiadczonych ustug,

lepsza jakos¢ funkcjonowania oséb starszych i niepetnosprawnych
w Srodowisku zamieszkania,

lepszy dostep do ksztatcenia integracyjnego,

wzrost liczby oséb usprawnionych i zatrudnionych.

Cel
strategiczny 3.

Zwiekszenie dostepnosci opieki zdrowotnej
oraz podniesienie poziomu bezpieczeristwa publicznego

Cele operacyjne:

Zaspokajanie potrzeb mieszkaricéw w zakresie ochrony zdrowia.
Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

NN

Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.
Zwiekszenie dostepu mieszkancom do $wiadczen z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej oraz ustug specjalistycznych, w tym
rehabilitacji i opieki geriatrycznej.

Podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw, w tym opracowywanie
i realizowanie programéw zdrowotnych.

Inicjowanie  przedsiewzie¢ lokalnych  majgcych  na celu
zaznajomienie mieszkancéw z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia
oraz ich skutkami.

Opracowanie i realizacja gminnego programu ochrony zdrowia
psychicznego.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

w

Opracowywanie i realizowanie programéw profilaktyczno-
edukacyjnych w placowkach oswiatowych; wigczanie w ich
realizacje policjantéw.

Podejmowanie w gminie przedsiewzieé¢ edukacyjno-informacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).
Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie.
Kontynuowanie przez jednostki gminne i mieszkaricow wspédtpracy
z policja, prokuraturg rejonowa, sgdem rejonowym, kuratorami
sgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi na rzecz
przeciwdziatania przestepczosci.

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

Zapewnienie mieszkaricom bezpieczenstwa na drodze, m.in.
poprzez remont ulic i drog gminnych, budowe przejs¢ dla pieszych,
oswietlenia i miejsc parkingowych, organizacje dowozu dzieci do
szkot.
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Czas realizacji

Lata 2014-2020.

Realizatorzy

Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejsko-
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, placéwki przedszkolne
i oSwiatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placéwki kulturalne,
jednostki sportowo-rekreacyjne, placéwki wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy.

Placéwki ochrony zdrowia, szkoty ponadgimnazjalne, prokuratura

Partnerzy . . . .. o
. rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sadowi, policja, organizacje
w realizacji , o, L,
pozarzadowe, Koscidt, spotecznosé lokalna.
S, Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.
Zrodta 3 Y Y <

finansowania

fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

= wiekszy poziom Swiadomosci mieszkancow w zakresie profilaktyki
zdrowotnej oraz zdrowego trybu zycia,

= |epszy dostep do opieki zdrowotnej, w tym specjalistycznej,

= ograniczenie przestepczosci, w tym wsrdd mtodocianych,

= wzrost zasobu wiedzy mieszkancow na temat przestepczosci i jej
skutkow,

= bezpieczniejsze drogi.

Cel
strategiczny 4.

Doskonalenie lokalnego sektora pomocy spotecznej
oraz rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Cele operacyjne:

1. Wzmacnianie lokalnych stuzb spotecznych.
2. Wspieranie organizacji nalezgcych do sektora pozarzgdowego oraz
rozszerzanie z nimi wspotpracy.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

1. Systematycznie podnoszenie kompetencji przez kadre MGOPS-u,
m.in. poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

2. Zatrudnianie asystentéw rodziny.

3. W razie potrzeby i mozliwosci rozszerzenie infrastruktury socjalnej
w gminie.

4. Projektowanie i wdrazanie nowych instrumentodw i ustug stuzacych
podniesieniu jakosSci Swiadczonej pomocy.

5. Zapewnienie mieszkancom szerszego dostepu do informacji
o mozliwosciach uzyskania i dostepnych formach swiadczen
pomocowych, m.in. poprzez strone internetowg MGOPS-u oraz
rozpowszechnianie materiatow informacyjnych (np. ulotek).

6. Opracowywanie i realizowanie projektéw wspoétfinansowanych
z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskie;j.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

1. Realizowanie zadan 1z zakresu rozwigzywania problemow
spotecznych przy szerszej wspotpracy z sektorem pozarzgdowym
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

2. Rozwijanie wspdtpracy z sektorem pozarzgdowym oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego.
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3. Wspieranie organizacyjne, prawne i lokalowe powstajgcych
i istniejacych  organizacji pozarzadowych, promowanie ich
dziatalnosci oraz udzielanie im pomocy w nawigzaniu wspotpracy
miedzynarodowej oraz w pozyskiwaniu srodkdéw z innych niz
budzet samorzadu zrédet finansowania.

4. Opracowanie i realizacja gminnego programu wspdtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

5. Zachecanie mieszkancéw gminy do udziatu w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw spotecznych oraz wspieranie inicjatyw
spotecznych.

6. Propagowanie idei wolontariatu, wspieranie dziatajgcego w gminie
Klubu Wolontariatu ,Razem” oraz pozyskiwanie wolontariuszy do
udziatu w realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Czas realizacji

Lata 2014-2020.

Realizatorzy

Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej i inne jednostki organizacyjne
gminy.

Partnerzy
w realizacji

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Rawiczu, instytucje rzgdowe, organizacje
pozarzagdowe, inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku
publicznego, Koscidt, spotecznos¢ lokalna, Klub Wolontariatu
,Razem”.

Zrédta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

= wieksze kompetencje kadr pomocy spotecznej,

= wyzsza jakos¢ swiadczonych ustug,

= rozwdj aktywnosci mieszkancow,

= zwielokrotnienie inicjatyw spofecznych,

= rozmaito$s¢ form i lepsza efektywnos¢ wspdtpracy z sektorem
pozarzagdowym.
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IV. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Jutrosin na lata 2014-2020
bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujace programy:
= Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
=  Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii,
=  Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ora Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,
=  Program Wspotpracy Gminy Jutrosin z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego.
Skutecznos$¢ wdrozenia dokumentu bedzie rdwniez zalezata od $rodkéw finansowych
— posiadanych i pozyskanych przez samorzad gminy lub inne podmioty uczestniczgce
w realizacji strategii — na opracowanie i realizacje innych programéw oraz projektéw, ktore
beda zgodne z przyjetymi w dokumencie kierunkami dziatan.
Programy i projekty powinna cechowaé efektywnos¢, skutecznosc i celowos¢. Mogag
by¢ one przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade i, w zaleznosci od charakteru,

realizowane w okresach rocznych, dtuzszych lub krétszych.
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V. WDROZENIE, MONITOROWANIE | EWALUACIJA STRATEGII

Zgodnie z art. 110, pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej, koordynatorem realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jutrosin na lata 2014-2020 bedzie
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jutrosinie. Sformutowane w dokumencie
kierunki dziatan beda wdrazane przez wyznaczonych realizatorow oraz partneréow
w realizacji, w zaleznosci od posiadanych i pozyskanych $rodkéw finansowych. Ponizsza
tabela przedstawia ramy finansowe strategii, ktére obejmujg szacunkowg wielkos¢

wydatkdw na jej realizacje w kolejnych latach.

Tabela 15. Ramy finansowe strategii w latach 2014-2020*

szacunkowa wielkos¢ wydatkéw (w zt) w latach:
2014 . 2015rr. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019rr. 2020r.

*$rodki finansowe planowane w budzecie gminy na realizacje zadan z zakresu polityki spoteczne;j

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jutrosinie.

Srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu polityki spotecznej beda ujmowane
corocznie w uchwale budzetowej Rady Miejskiej.

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych, polegajgce na zbieraniu
i analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie
prowadzony przez podmioty realizujgce strategie i wspétdziatajgce w jej realizacji.

Gromadzone dane z jednej strony pozwolg zidentyfikowac i rozwigzac¢ problemy,
ktdre pojawig sie w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzié, z myslg o podjeciu dziatan
korygujacych, czy realizacja wyznaczonych dziatan zmierza w stusznym kierunku, z drugiej
natomiast umozliwig ustalenie rzeczywistych rezultatéw ich wdrozenia — czy uzyskane efekty
sg zgodne z przyjetymi wczesniej zamierzeniami i na co miaty wptyw.

Informacja na temat realizacji strategii oraz osiggnietych rezultatéw bedzie
przygotowywana corocznie w formie raportu monitoringowego. Poza oceng wdrozenia
zapiséw strategicznych, bedzie on zawierat propozycje rozwigzan (np. programéw celowych)
oraz, w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych lub nowych potrzeb, podjecie

dziatan korygujacych i wszelkich prac majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii.
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W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego,
Burmistrz Miasta i Gminy moze powotaé zespdt zadaniowy, w skiad ktdérego wejdg
przedstawiciele podmiotéw realizujgcych strategie i wspoétdziatajgcych w jej realizacji, w tym
pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Do oceny stopnia wdrozenia strategii zostang wykorzystane przedstawione ponizej
wskazniki monitoringowe. W wiekszosci sg one dostepne w zbiorach statystyki publicznej
oraz w zasobach informacyjnych podmiotéw realizujgcych strategie i wspdtdziatajgcych w jej
realizacji.

Przygotowany zestaw wskaznikbw monitoringowych ma charakter otwarty, co
oznacza, ze w trakcie wdrazania strategii, moze by¢ on zmodyfikowany, w tym poszerzony
o nowe wskazniki, ktére w odpowiedni sposdb bedg charakteryzowaty przebieg realizacji

zapisow strategicznych.

Cel strategiczny 1.:

=  wielkos$¢ stopy bezrobocia,

® liczba oséb bezrobotnych w gminie, w tym liczba oséb objetych przez Powiatowy Urzad
Pracy roznymi formami wsparcia,

» liczba 0séb bezrobotnych, ubogich i bezdomnych objetych pracg socjalng,

®» liczba beneficjentéw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu
bezrobocia, ubdstwa i bezdomnosci,

® liczba podmiotow ekonomii spotecznej,

= liczba podmiotdéw gospodarczych,

= liczba nowych inwestordw,

= liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

= liczba opracowanych indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci oraz
liczba oséb nimi objetych,

= liczba 0s6b bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie,

® liczba programow i projektdw na rzecz zagrozonych i dotknietych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym,

= liczba nowych mieszkan komunalnych i socjalnych,

= liczba rodzin objetych pracg socjalng,

* liczba asystentdw rodziny oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem,
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liczba rodzin objetych wsparciem w postaci swiadczen pomocy spotecznej, Swiadczen
rodzinnych i swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

liczba oséb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

liczba placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz liczba oséb objetych
w ich ramach opieka,

liczba opracowywanych i realizowanych programow i projektéw na rzecz rodziny i dziecka
oraz liczba 0s6b nimi objetych,

liczba osdb objetych pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjng,

liczba oséb objetych pomocg w ramach punktu konsultacyjnego,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba grup samopomocowych oraz liczba osdb objetych w i ich ramach wsparciem,
liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

liczba oséb objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego,

liczba oséb umieszczonych w osrodkach wsparcia,

liczba oséb skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych.

Cel strategiczny 2.:

liczba oséb w wieku poprodukcyjnym i ich udziat w ogdéle mieszkancow,

liczba oséb dotknietych niepetnosprawnoscia,

liczba osdéb starszych i niepetnosprawnych objetych praca socjalng,

liczba oséb starszych i niepetnosprawnych objetych pomocg spoteczng,

liczba oséb objetych ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami opiekuiczymi,
liczba oséb korzystajgcych z klubéw seniora,

liczba 0séb z gminy objetych ofertg Uniwersytetu Il Wieku,

liczba obiektéw, w ktérych zlikwidowano bariery,

liczba osdb objetych ustugami rehabilitacyjnymi,

liczba nowo utworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.
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Cel strategiczny 3.:

» liczba przedsiewzie¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j,

= liczba 0sdb objetych swiadczeniami zdrowotnymi,

» liczba opracowanych i realizowanych programoéw zdrowotnych oraz liczba oséb nimi
objetych,

= liczba popetnionych i wykrytych przestepstw,

® liczba przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych,

= liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczeristwa na drodze.

Cel strategiczny 4.:

» liczba pracownikéw MGOPS-u, w tym liczba pracownikéw socjalnych,

® liczba asystentéw rodziny,

» liczba szkolen, w ktérych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,

® liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych w obszarze polityki spotecznej,
= liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzgdowych,

= liczba wolontariuszy.
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