 Statut

Gimnazjum w Jutrosinie

(tekst ujednolicony z dnia 14.09.2011r.)

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Nazwa szkoły: Gimnazjum w Jutrosinie

2. Siedziba szkoły: Jutrosin, ul. Szkolna 9

3. Organ prowadzący: Miasto i Gmina Jutrosin

4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Wielkopolski Kurator Oświaty.
§ 2

1. Gimnazjum kształci uczniów na podbudowie sześcioletniej szkoły podstawowej.

2. Nauka w gimnazjum trwa trzy lata i kończy się uzyskaniem świadectwa.

3. Gimnazjum zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej. 

4. Gimnazjum przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

5. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

6. Gimnazjum może współpracować z Poradniami  Psychologiczno - Pedagogicznymi, stwarzając uczniom możliwość diagnozy i pomocy psychologicznej.
§ 3

1. Gimnazjum jest jednostką budżetową.

2. Obsługę finansowo - księgową prowadzi Księgowość mieszcząca się w budynku przy ul. Wrocławskiej 25.

3. Gimnazjum może współpracować z organizacjami społecznymi i innymi instytucjami w celu pozyskania dodatkowych środków finansowych.
Rozdział II
Cele i zadania szkoły
§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej  podstawie.

2. Umożliwia zdobycie  wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa gimnazjum.

3. Pomaga absolwentom w dokonaniu świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

4. Umożliwia zdobycie wiedzy ogólnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki,  na wysokim  poziomie merytorycznym określonym w dokumentacji programowej Szkoły; 

5. Zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy i stwarza środowisko wychowawcze sprzyjające rozwojowi własnych zainteresowań; 

6. Z należytą troską dba o rozwój umysłowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniów, między innymi poprzez: 

a) organizowanie różnorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatą działalność  turystyczno- krajoznawczą 

b) stawianie wysokich wymagań dotyczących kultury bycia;  
c) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godności osobistej, wolności światopoglądowej i  wyznaniowej;
7. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;

8. Kształci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę 

o społeczeństwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze

 i środowisku naturalnym;

9. Kształtuje i rozwija wśród uczniów cechy osobowości: przedsiębiorczość, kreatywność, samodzielność, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych;

10. Dostosowuje kierunki i treści kształcenia do standardów i wymagań egzaminacyjnych;

11. Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska;

12. Umożliwia rozwijanie szczególnych zainteresowań uczniów w zakresie wybranych przedmiotów nauczania;

13. Tworzy warunki umożliwiające nauczanie uczniom niepełnosprawnym;

14. Zapewnia pomoc w nauce uczniom słabszym,

15. Kształtuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanym społecznie programem wychowawczym szkoły, przez co:

1) 
rozwija w uczniach dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie tak, by byli przygotowani do rozpoznawania wartości moralnych i dokonywania właściwych wyborów,

2) 
przygotowuje ich do życia w rodzinie , społeczeństwie i państwie w duchu zachowania dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

3) 
zapoznaje z zasadami zdrowego stylu życia oraz uczy stosowania ich w codziennym życiu.

16. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły:

1) umożliwiając uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

2) udzielając uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

3) organizując opiekę nad uczniami czasowo niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły,

4) rozwijając zainteresowania uczniów, umożliwiając realizację indywidualnych programów nauczania i indywidualnego toku nauczania,

5) pomagając uczniom z rodzin zagrożonych w formie opieki pedagogicznej, psychologicznej i finansowej w miarę posiadanych środków.

17. Realizuje program profilaktyki mający na celu:

1) informowanie o różnych rodzajach zagrożeń człowieka i możliwościach ich minimalizowania lub eliminowania,

2) wyrobienie postawy odpowiedzialności za życie i zdrowie oraz umiejętności przewidywania skutków zachowań,

3) zmniejszanie zachowań agresywnych wśród uczniów, nieuleganie nałogom,

4) kształtowanie umiejętności rozwiązywania własnych problemów oraz problemów innych ludzi,

5) dostarczenie informacji o alkoholu i innych substancjach uzależniających oraz o zagrożeniach towarzyszących ich zażywaniu,

6) wskazanie społecznych, ekonomicznych, moralnych i zdrowotnych skutków zażywania substancji uzależniających,

7) dostarczenie wiedzy dotyczącej wirusa HIV i choroby AIDS, promowanie postawy odpowiedzialności,

8) kształtowanie empatii w stosunku do chorych i skazanych,

9) wyrobienie prawidłowych nawyków higienicznych,

10) kształtowanie postawy tolerancji wobec innych.
§ 5

1. Cele i zadania szkoły są realizowane w następujących formach:

1) lekcje  i zajęcia wychowawcze,

2) wyjścia i wycieczki,

3) zawody i obozy sportowe,

4) warsztaty psychologiczne,

5) pogadanki, prelekcje w ramach szkoleniowych posiedzeń nauczycieli, zebrań rodziców (rodzice),

6) spektakle teatralne,

7) wystawy prac uczniów i programy słowno - muzyczne,

8) koła zainteresowań,

9) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

10) pomoc materialna (współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Radą Rodziców)

§ 6.

1. 
Szkoła szczególną opieką otacza uczniów zdolnych.  W szczególności: 
1) umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie  z odrębnymi przepisami , według zasad zapisanych w § 81
2) organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad; 
3) nawiązuje współpracę ze szkołami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego; 
4) organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów  
5)  stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających wybitne sukcesy.
§ 7.

Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania   wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.
§ 8.

Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów 

i zadań Szkoły.  
§ 9.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
Rozdział III
Sposoby realizacji zadań szkoły

§ 10.

1. 
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu 


o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi  programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych w poszczególnych typach szkół.

2. 
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie  programowej kształcenia ogólnego.

3. 
Program nauczania zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne;

2) tematykę materiału edukacyjnego;

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

4. 
Nauczyciel przedmiotu może wybrać program nauczania spośród programów   zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów);
3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. 
Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w szkole, dyrektor szkoły może    zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe. 

6. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do użytku  dyrektor szkoły.

8. 
Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów. 

9. 
Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.
§ 11.
1.   Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy. W razie dłuższej nieobecności wychowawcy, przydziela w zastępstwie wychowawstwo innemu  nauczycielowi

2.   Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek 2/3 rodziców danej klasy.
§ 12
1.  
Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:
1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w § 103  niniejszego statutu;

2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 104 ust.3-4 Statutu szkoły oraz Regulaminu Wewnętrznego Organizacji Przerw Międzylekcyjnych. Zasady organizacyjno-porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.50 i trwa do zakończenia zajęć w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć

 
w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie 


w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga; 

4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach z przedmiotów wymagających podziału na grupy;

5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

7) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie 


z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

9) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

12) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły 


w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;

13) ogrodzenie terenu szkoły;

14) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń gospodarczych;

16) wyposażenie schodów w balustrady, otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się kratami;

17) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności sal dydaktycznych typu laboratoryjnego w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym dzieci niepełnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach i wycieczkach poza teren szkoły;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostępnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatów chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzącym zajęcia z użyciem tych substancji i preparatów;

22) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.

§ 13.

1.  
Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną

        i materialną: 
  1) 
Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez:

a) 
organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami; 

b)  
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku   szkolnego w celu   rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych, 

c)   
organizację wycieczek integracyjnych,

d)   
pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

e)  
udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez wychowawcę lub  przedstawiciela  dyrekcji; 

f )  
współpracę z Poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną,

g)   
respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

h)  
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.  

2) 
Nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i  losowych  poprzez: 
a) udzielanie pomocy materialnej w formach określonych w Regulaminie udzielania uczniom pomocy materialnej;

b) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych uczniów również do Ministra Edukacji .

§ 14.
1. 
Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 
1)  
realizacje przyjętego w Szkole Programu Profilaktyki; 

2)  
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) 
realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy z pedagogiem i innymi  specjalistami

4)  
działania opiekuńcze wychowawcy klasy;  

5)  
działania pedagoga szkolnego; 

6) 
współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, m. in. organizowanie zajęć integracyjnych, spotkań z psychologami. 

§ 15.

Szkolny Program  Profilaktyki opracowuje na początku każdego roku szkolnego zespół, powoływany przez Dyrekcję Szkoły. Szkolny Program Profilaktyki  uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów i potrzeby środowiska.  
                                                                              § 16.

1. 
Szkolny Program  Profilaktyki  opiniuje w terminie 30 dni od rozpoczęcia  roku szkolnego  Rada Rodziców  w porozumieniu  z Radą Pedagogiczną szkoły. 

2. 
Jeżeli Rada rodziców  w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie  Szkolnego Programu Profilaktyki , program ten zatwierdza  Dyrektor szkoły z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

3. 
Program zatwierdzony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
4. 
Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom. Uczniom na pierwszej godzinie wychowawczej po uchwaleniu programu. Rodzicom ma pierwszym zebraniu
 
z rodzicami. 
§ 17.
W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 18.
1.  
Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu środowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 


i umożliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;

6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających 


z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 


i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

11) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

12) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 19.
1. 
Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:
1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem ;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 20.

1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek: 

1) rodziców;

2) ucznia;

3) nauczyciela – wychowawcy klasy;

4) pedagoga;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej;

§ 21.

1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajęć specjalistycznych : rewalidacyjnych

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3) zajęć psychoedukacyjnych dla dzieci i rodziców;

4) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) porad dla uczniów

§ 22.
Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 
§ 23.

Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć wynosi od 4 do 8 uczniów.

§ 24.

Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno –wyrównawczych może być niższa, niż określona w § 23.  

§ 25.

Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.

§ 26.

Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 

§ 27.

O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. 
§ 28.
O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych lub specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

§ 29.

1.  
Zajęcia psychoedukacyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

2. 
Zajęcia psychoedukacyjne prowadzą, w zależności od potrzeb pedagog, psycholog lub inni specjaliści. Zajęcia są organizowane dla grup liczących nie mniej niż 10 osób.

3. 
Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są w grupach odpowiadających liczbie uczniów w oddziale.
§ 30.

W szkole zatrudniony jest pedagog.

§ 31.

Porad dla rodziców i nauczycieli udziela, w zależności od potrzeb, pedagog, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 
§ 32.

W szkole w miarę potrzeb prowadzone są warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. 

§ 33.
1.  
Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w ramach akcji charytatywnych organizowanych przez SU i wolontariat

2) występowania o pomoc do Rady Rodziców, sponsorów i organizacji.

§ 34.

1. 
Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

2. 
Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając Radzie Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.
                                                                     § 35.
Obowiązkiem wszystkich rodziców jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.

Rozdział IV

Organizacja szkoły
§ 36
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.
3. Pierwszy okres kończy się w piątek trzeciego pełnego tygodnia stycznia w sytuacji, gdy ferie zimowe nie przypadają w pierwszym terminie (rozporządzenie ministra ds. oświaty).
4. Pierwszy okres kończy się klasyfikacją śródroczną.
5. Drugi okres rozpoczyna się następnego dnia po podjęciu przez Radę Pedagogiczną  uchwały w sprawie wyników klasyfikowania i promowania uczniów.
§ 37.

1. 
Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada;

1) sale lekcyjne,

2) salę komputerową,

3) bibliotekę i centrum multimedialne
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

5) archiwum,

§ 38.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania, do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzący do 30 maja każdego roku.

§ 39.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć precyzuje tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 40.
1. Podstawową jednostką organizacyjną gimnazjum jest oddział.

2. Dyrektor gimnazjum powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawcą".

3. Dla  zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap edukacyjny.

4. W szczególnym, uzasadnionym  przypadku nauczyciel - wychowawca może zwrócić się do Dyrektora gimnazjum o zwolnienie go z pełnienia obowiązków wychowawcy powierzonego mu oddziału. 

5. W razie dłuższej nieobecności wychowawcy - dyrektor gimnazjum powierza innemu nauczycielowi opiekę nad oddziałem.

§ 41.
1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24  uczniów lub mniej niż 30 podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4. Godziny do dyspozycji dyrektora,  w przypadku klas, w których realizowana jest nowa podstawa programowa kształcenia ogólnego, po uwzględnieniu realizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie, można przeznaczyć na:
1) okresowe lub roczne zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

2) realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,

3) nauczanie historii i geografii kraju pochodzenia mniejszości narodowych i dziedzictwa kulturowego mniejszości etnicznych - w szkołach z nauczaniem w języku mniejszości narodowych, etnicznych lub w języku regionalnym.

5. Godziny do dyspozycji dyrektora w których realizowana jest stara podstawa programowa kształcenia ogólnego mogą być przeznaczone na:

1) naukę drugiego języka obcego, jako dodatkowe zajęcia edukacyjne, z których ocena klasyfikacyjna końcoworoczna nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. Z zajęć tych nie przeprowadza się również egzaminu poprawkowego ani klasyfikacyjnego, a oceny klasyfikacyjnej nie uwzględnia się przy obliczaniu średniej ocen. Podziału na grupy na zajęciach edukacyjnych z drugiego języka obcego można dokonać w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów za zgodą organu prowadzącego szkołę,

2) zwiększenie liczby godzin przedmiotów w klasach tworzonych w celu rozwoju szczególnych zainteresowań i uzdolnień uczniów,

3) zajęcia wyrównawcze z matematyki i języka polskiego,
4) koła zainteresowań, przedmiotowe, sportowe.
6. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia.

§ 42.
Zajęcia z wychowania fizycznego mogą być prowadzone są  w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, mogą być prowadzone oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

§ 43.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

2. Uczeń przebywa w szkole od momentu rozpoczęcia do zakończenia zajęć edukacyjnych wynikających z planu lekcji.

3. Na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) uczeń może być zwolniony z części zajęć edukacyjnych w danym dniu. Prośba ta musi zawierać powód zwolnienia ucznia i musi być skierowana do nauczyciela danego przedmiotu, bądź wychowawcy klasy.

§ 44.
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań, zespoły wyrównawcze oraz zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także w innych  formach np. wycieczek i wyjazdów oraz wypoczynku śródrocznego dzieci.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych środków finansowych.

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 12 uczniów. 

4. Liczba uczestników zespołów wyrównawczych winna wynosić do 12 uczniów.

5. W razie braku środków finansowych z budżetu, szkoła może odpłatnie organizować zajęcia pozalekcyjne prowadzone przez jej nauczycieli jak i instruktorów z zewnątrz, wtedy o liczebności grupy decyduje nauczyciel prowadzący, a umowę z nim spisuje Rada Rodziców lub instytucja prowadząca te zajęcia.

6. W celu wyrównania szans edukacyjnych dla uczniów klas pierwszych (w razie potrzeby i w miarę posiadanych środków) istnieje możliwość dodania jednej godziny w tych klasach na zajęcia wyrównawcze.

§ 45.
1. Gimnazjum zapewnia uczniom możliwość  spożycia w higienicznych warunkach co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej Szkoły Podstawowej w Jutrosinie. 

2. Posiłki wydaje obsługa stołówki szkolnej.

3. Odpłatność za korzystanie z posiłków ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z i intendentem.

4. Możliwe jest,  częściowe lub całkowite zwolnienie z opłat uczniów z rodzin o złej sytuacji materialnej. Wychowawcy klas proponują uczniów do zwolnienia. Propozycje weryfikuje Ośrodek Pomocy Społecznej w Jutrosinie i przesyła zwrotną informację do Sekretariatu Gimnazjum.
5. Uczniowie korzystający z ciepłych posiłków udają się samodzielnie po skończonych lekcjach najkrótszą drogą do stołówki Szkoły Podstawowej w Jutrosinie. W przypadku 7 i więcej lekcji uczniowie udają się do stołówki po 6 lekcji, wcześniej zwalniając się u nauczyciela z którym mieli lekcję. 
6. Dla uczniów, którzy muszą wcześniej przebywać w szkole ze względu na dojazdy do szkoły, gimnazjum organizuje opiekę świetlicową.

7. Uczniowie dowożeni pojazdami komunikacji szkolnej, po skończonych zajęciach, samodzielnie najkrótszą drogą udają się na miejsce odjazdu (podwórze Szkoły Podstawowej w Jutrosinie – od ul. Ogrodowej).

8. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie wszystkich zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia.

9. W czasie przerw międzylekcyjnych uczniowie opuszczają sale lekcyjne, a za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają dyżurujący na korytarzach i podwórzu szkolnym nauczyciele.
§ 46.
1. W szkole prowadzona jest działalność w zakresie krajoznawstwa i turystyki w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w następujących formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia obowiązkowego programu nauczania w ramach zajęć edukacyjnych,

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo - turystyczne takie jak: konkursy, turnieje, zawody, rajdy,

4) imprezy turystyki kwalifikowanej, w tym obozy wędrowne, obozy narciarskie,

5) imprezy wyjazdowe takie jak zielone szkoły.

2. Organizowanie przez szkołę imprez i wycieczek, o których mowa w ust.1 ma na celu:

1) poznanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii,

2) poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego i kulturalnego,

3) wspomaganie rodziny w procesie wychowania,

4) upowszechnienie wśród młodzieży zasad ochrony środowiska naturalnego oraz umiejętności korzystania z zasobów przyrody,

5) podnoszenie sprawności fizycznej i poprawę stanu zdrowia młodzieży,

6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

7) przeciwdziałanie patologii społecznej,
8) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach.

3. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia i sprawności fizycznej.

4. Pogram wycieczki lub imprezy, listę uczniów, liczbę opiekunów zatwierdza Dyrektor szkoły na podstawie karty wycieczki lub imprezy.

5. Wycieczka lub impreza musi być należycie przygotowana pod względem programowym i organizacyjnym, a także omówiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu, trasy, zwiedzanych obiektów, harmonogramu i regulaminu zachowania uczniów.

6. Organizator wycieczki lub imprezy zobowiązany jest do zapewnienia właściwej opieki i bezpieczeństwa jej uczestnikom.

7. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczek lub imprez są nauczyciele i za pisemnym potwierdzeniem rodzice (prawni opiekunowi) występujący w roli opiekuna grupy.

8. W uzgodnieniu z Dyrektorem szkoły rodzice uczniów biorących udział w wycieczce lub imprezie mogą wspomagać nauczyciela - opiekuna. 

9. Nauczyciel - opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo młodzieży od momentu rozpoczęcia do zakończenia wycieczki lub imprezy.

10. Miejscem zbiórki uczniów rozpoczynających i kończących wycieczkę wyjazdową lub imprezę jest miejsce wymienione w karcie wycieczki/imprezy. Uczniowie dojeżdżający po wycieczce (imprezie) zawiezieni mogą być przez organizatora wycieczki (imprezy) lub odebrani przez rodziców (opiekunów).
11. Udział uczniów w wycieczce lub imprezie (z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodziców (opiekunów), którzy pokrywają koszty związane z udziałem ich dziecka w wycieczce  (imprezie).

12. Przy wyjściu z uczniami poza teren szkoły w obrębie Jutrosina na wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do 30 uczniów.

13. Przy wyjeździe z uczniami poza Jutrosin powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniów.

14. Przy wyjeździe na wycieczki piesze lub narciarskie na terenach górskich, leżących na obszarach parków narodowych i rezerwatów przyrody oraz leżących powyżej 1000 m n.p.m. wymagany jest udział górskiego przewodnika turystyki i opieka minimum jednego opiekuna na grupę do 10 uczniów.

15. Opiekunowie wycieczek i imprez zobowiązani są sprawdzić stan liczbowy uczniów przed rozpoczęciem wycieczki (imprezy) oraz przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, jak również po przybyciu do punktu docelowego.

16. W przypadku niesprzyjających warunków atmosferycznych np. burzy, śnieżycy, gołoledzi, wycieczka lub impreza powinna być odwołana lub przesunięta w czasie.

17. Uczestnicy wycieczek i imprez muszą być objęci ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków.

18. Koszty związane z działalnością szkoły w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia opiekunów wycieczek (imprez) mogą być finansowane ze środków pozabudżetowych, a w szczególności:

1) z odpłatności uczniów biorących udział w wycieczce (imprezie),
2) ze środków pochodzących z działalności Samorządu Uczniowskiego,
3) ze środków przekazanych przez Radę Rodziców lub osoby fizyczne. 

§ 47.
1. W gimnazjum funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno-              wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną, posiada pomieszczenie umożliwiające prowadzenie zajęć z grupą uczniów. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy gimnazjum i rodzice.

2. 
Czas pracy biblioteki jest każdego roku dostosowywany przez dyrektora gimnazjum do tygodniowego planu zajęć - tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

3. 
Zadaniem  biblioteki  jest : 

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów         
bibliotecznych;

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i            
medioteki,
3)  prowadzenie działalności informacyjnej;

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i               
informacyjnych;

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i              
medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;

7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania  
uczniów  do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;

9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznościowych.

4. 
Do zadań nauczyciela bibliotekarza  należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a. udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem  biblioteki i  medioteki,

b. prowadzenie działalności informacyjnej i czytelniczej,

c. prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d. udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej 

e. udział  w  realizacji  zadań  dydaktyczno-wychowawczych  Szkoły  poprzez  współpracę  z wychowawcami  klas,  nauczycielami  przedmiotów,  rodzicami  uczniów,  bibliotekarzami  i innymi instytucjami  pozaszkolnymi; 

2)  
w zakresie prac organizacyjno- technicznych: 

a. gromadzenie zbiorów, 

b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c. selekcjonowanie zbiorów,

d. opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniów,

e. prowadzenie dokumentacji pracy.

5.  
Nauczyciele  bibliotekarze  zobowiązani  są  prowadzić  politykę  gromadzenia  zbiorów,      kierując  się zapotrzebowaniem  nauczycieli  i  uczniów,  analizą  obowiązujących w szkole  programów  i  ofertą  rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły.

6. 
Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.

7.
Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców

    
i innych ofiarodawców. 
§ 48.

Zespoły przedmiotowe

1. 
W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe: 

1) zespół przedmiotów humanistycznych

2) zespół przedmiotów matematyczno-przyrodniczych

3) zespół nauczycieli języków obcych

4) zespól nauczycieli wychowania fizycznego 

2.  
Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danych przedmiotów, którzy w porozumieniu z  

     
dyrektorem szkoły wybierają przewodniczącego na bieżący rok szkolny. 

3.  
Każdy z nauczycieli należy do jednego zespołu przedmiotowego.  

4. 
Zadania zespołu to: 

1) 
ustalenie szkolnego programu nauczania danych przedmiotów oraz dobór podręczników; 

2) 
zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danymi przedmiotami, takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki; 

3) 
ustalanie terminów, zakresu materiału i przeprowadzanie sprawdzianów  porównawczych oraz opracowanie ich wyników; 

4)  
korelowanie treści programowych przedmiotów, bloków i ścieżek edukacyjnych

      
w trakcie realizacji i porozumiewanie się co do wymagań oraz organizowanie mierzenia osiągnięć uczniów

4) 
nadzorowanie przygotowań uczniów do olimpiad ,konkursów, egzaminów; 

5) 
udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych. 

5.  
Zespoły przedmiotowe spotykają się przynajmniej trzy  razy w semestrze. Pierwsze   zebranie zespołu odbywa się w sierpniu bądź w pierwszym tygodniu września.  Ostatnie  zebranie powinno w tematyce uwzględnić organizację pracy w przyszłym roku szkolnym  i wnioski, które należy  przekazać dyrektorowi  szkoły. 

§ 49.
Współpraca z rodzicami
1. Rodzice mają obowiązek kontaktować się z nauczycielami w celu wymiany informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuńcze podczas zebrań, rozmów indywidualnych.

2. Częstotliwość stałych spotkań jest ustalona na początku roku szkolnego przez Radę Pedagogiczną i nie powinna być rzadsza niż 2 razy na rok szkolny.

3. Rodzice mają prawo do informacji o zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych, zadaniach szkoły i klasy, a także o przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.

4. Nauczyciele są zobowiązani do przekazywania rzetelnych informacji na temat ucznia, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz udzielania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka.

5. Rodzice mają prawo do  wyrażania swoich opinii na temat pracy szkoły organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i organowi prowadzącemu.

6. Rodzice ponoszą finansową odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez ich dzieci w mieniu szkoły.

7. Rodzice są zobowiązani usprawiedliwiać pisemnie nieobecność dziecka w szkole najpóźniej do najbliższej godziny wychowawczej od jego powrotu do szkoły, podając powód nieobecności.

§ 50.

Praktyki studenckie

1. 
Gimnazjum w Jutrosinie może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą – poszczególnymi  nauczycielami  a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. 
Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoły i nauczyciel opiekun  praktykanta. 
Rozdział V
Organy szkoły
§ 51
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły
2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

4) Rada Rodziców

2. Możliwe jest również utworzenie Rady Szkoły, której kompetencje zostaną ustalone na zasadach odrębnych, a jeśli nie zostanie ona utworzona, zadania Rady Szkoły wykonuje Rada Pedagogiczna.
§ 52.
Dyrektor szkoły

Jednoosobowo reprezentuje placówkę w stosunkach wewnętrznych i w ramach tej reprezentacji, jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi szkoły, w tym do zaciągania zobowiązań w imieniu i na rzecz szkoły, do wysokości środków finansowych pozostających w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyższych środków wynikającego z postanowień powyższego planu.

§ 53.

Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe.

§ 54.

Dyrektor szkoły:

1. Kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą , a  szczególności:  

1.       Sprawuje nadzór pedagogiczny.

2. 
Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju.

3. 
Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji.

4. 
Odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych szkoły i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

5. 
W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ prowadzący szkołę prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych szkoły przez organy wykonawcze organu prowadzącego szkołę, Dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

6. 
W razie korzystania przez szkołę z obsługi świadczonej przez powołane na mocy odrębnych przepisów jednostki obsługi ekonomiczno - administracyjnej szkoły, jednostki te mogą udzielać pomocy Dyrektorowi szkoły w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporządzenie planu lub projektu planu, o którym mowa w pkt1, wyłączną odpowiedzialność ponosi jej Dyrektor.

7. 
Zasady przewidziane w pkt 1,2 stosuje się odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym szkoły.

8. 
Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

9. 
W szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

10. Współpracuje z organizacjami zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11. W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z  działającymi na terenie szkoły organami.

12. Opracowuje arkusz organizacyjny gimnazjum i przedkłada do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Jutrosin.

13. Realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy Karta Nauczyciela.

14. Kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy.
15. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
16. Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.
17. Powołuje szkolną komisję rekrutacyjną, gdy zachodzi taka potrzeba.
18. Wykonuje zadania administracji publicznej  w zakresie określonym ustawą.
19. Przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku wnioski

 
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
20. Dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela.
21. Podaje do publicznej wiadomości do 15 .VI szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego.
22. Stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole.
23. Udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania.
24. Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach określonych w statucie szkoły i decyduje o jej zakończeniu.
25. W porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością  lub niedostosowaniem społecznym zajęcia rewalidacyjne.
26. Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne zgodnie z określonymi w szkole procedurami;  uwzględniając tryb przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.                                                                                         
27. Dopuszcza do użytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną. 

28. Wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

 

i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący.                                                                                                                                       

29. Zwalnia uczniów z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego języka w oparciu o odrębne przepisy.
30. Udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) zezwoleń na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania;

31.  Udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami określonymi w statucie.
32. Występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia    ( prawnymi opiekunami).
33.  Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

34. Opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.
35. Umożliwiana podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom.
36.  Opracowuje w porozumieniu z R P plan doskonalenia nauczycieli.
37.  Odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów gimnazjalnych.
38. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  
1) Opracowuje arkusz organizacyjny na  każdy rok szkolny.
2) Przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych.
3) Określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły.
 
a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym.
5) Dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne.
6) Egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość.
7) Sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły.
8) Opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców.
9) Dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.
10) Dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń .
11)  Organizuje prace konserwacyjno –remontowe oraz powołuje komisje przetargowe.
12)  Powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły.
13) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

1) Nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły.
2) Powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych.
3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny.
4) Decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy 


w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej.
5) Organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole.
6) Opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych.
7) Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego.
8) Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom 

i pracownikom administracji i obsługi szkoły.
9) Występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników.
10) Udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa.
11) Załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
12) Wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem.
13) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.
14) Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący.
15) Dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
16) Określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy.
17) Współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania  i zatwierdzania.
18) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 
4. Sprawuje opiekę nad uczniami:

1) Tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim.
2) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły.
3) Organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia.
4) Opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do „wyprawki szkolnej."
5) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.

§ 55.

Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 56
Rada Pedagogiczna

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Kompetencje i zadania przewodniczącego Rady Pedagogicznej:
1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz zawiadamia o terminie i porządku zebrania członków Rady,

2) przedstawia Radzie wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) przedstawia informacje o działalności szkoły,

4) przygotowuje projekty uchwał,

5) podpisuje uchwały Rady,

6) przesyła uchwały Rady w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych Wielkopolskiemu Kuratorowi Oświaty,

7) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwały zawiadamia Organ Prowadzący i Wielkopolskiego Kuratora Oświaty. Wielkopolski Kurator Oświaty w porozumieniu z Organem Prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie  stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.
Rozstrzygnięcie to jest ostateczne,

8) powołuje zespoły zadaniowe oraz, na ich wniosek przewodniczących tych zespołów.

4. W celu realizacji zadań dydaktycznych Rada Pedagogiczna powołuje zespoły przedmiotowe, składające się z nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotów. Do zadań zespołów przedmiotowych należą:

1) wybór programów nauczania i rekomendowanie ich, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, do zatwierdzenia przez Radę Rodziców, do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną, w postaci szkolnego zestawu programów nauczania,

2) wybór podręczników dla danych zajęć edukacyjnych i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną, jako szkolnego zestawu podręczników,

3) uzgadnianie sposobów realizowania wybranych programów,

4) korelacja treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

5) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,

6) opracowania metod badania wyników nauczania,

7) analizowanie wyników egzaminów gimnazjalnych,

8) wyposażenie pracowni przedmiotowych,

5. W celu realizacji zadań wychowawczych Rada Pedagogiczna powołuje Zespół Wychowawczy. Do zadań Zespołu Wychowawczego należy:
1. opracowanie projektów „Programu Wychowawczego” i „Programu Profilaktyki” i przedstawienie ich do zatwierdzenia Radzie Rodziców, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczna,

2. opracowanie szczegółowych kryteriów i zasad oceniania zachowania uczniów, do przyjęcia przez Radę Pedagogiczną,

3. opracowanie i zatwierdzenie szczegółowych procedur nagradzania i karania ucznia,

4. analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wniosków dotyczących efektów pracy wychowawczej szkoły.
5. Dokonywanie ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) stanowiące:

a) zatwierdzanie planów Szkoły,

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e) uchwalanie regulaminu swojej działalności, 

f) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Rady Samorządu Uczniowskiego,

g) uchwalanie statutu,

h) podejmowanie uchwał upoważniających Dyrektora do występowania z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

2) opiniujące: 

a) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoły,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

d) przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły,

e) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

f) pracę Dyrektora do oceny jego pracy.

3) ponadto Rada:

a) wyraża zgodę na egzaminy klasyfikacyjne ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,

b) wyraża zgodę na przeprowadzenie egzaminów poprawkowych z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

c) może wystąpić z umotywowanym wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku,

d) podejmuje uchwały w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

§ 57.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej  1/3  jej członków.
§ 58.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością  głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
§ 59.

Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
§ 60.

Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 61.

Protokóły posiedzeń Rady Pedagogicznej sporządzane są sporządzane w formie elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej  umożliwiającej sporządzenie protokołów w formie papierowej. 

§ 62.
Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa samorząd uczniowski .

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum.

3. Organem samorządu uczniowskiego jest Rada Samorządu Uczniowskiego będąca jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

Zasady wybierania i działania Rady Samorządu Uczniowskiego określa jego regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

Rada Samorządu Uczniowskiego może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji praw ucznia.

Obowiązki członków Rady Samorządu Uczniowskiego:

1) corocznie opracowują plan pracy zgodny z programem szkoły,

2) dbają o honor szkoły i godnie reprezentują ją na zewnątrz,

3) na zakończenie roku szkolnego zdają sprawozdanie ze swojej działalności opiekunom, Dyrekcji i całej społeczności szkoły,

4) prowadzą rozliczenia finansowe w ciągu roku szkolnego ze swej działalności gospodarczej (opiekun Samorządu Uczniowskiego przy pomocy skarbnika),

5) jako współgospodarze dbają o porządek na terenie szkoły i terenie przyszkolnym,
Prawa członków Samorządu Uczniowskiego:

1) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej,

2) organizacja życia szkoły zgodnego z planem pracy w danym roku szkolnym,

3) organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej oraz charytatywnej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z opiekunem Samorządu Uczniowskiego i Dyrektorem szkoły,

4) uczestniczenie w spotkaniach okolicznościowych i posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw ogółu uczniów,

5) w przypadku zaistnienia sporów uczniowie - nauczyciele, uczniowie - uczniowie, mają prawo skorzystać z pomocy wybranego rzecznika praw uczniów.

§ 63.
Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkoły.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem gimnazjum. 

3. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. W celu wspierania działalności statutowej gimnazjum Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek  rodziców oraz innych źródeł.

5. Zasady wydatkowania tego funduszu Rada Rodziców określa regulaminem, o którym mowa w ust. 2.

§ 64.

Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń;

3) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego, zajęć technicznych i artystycznych
§ 65.

Rada Rodziców może:

1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły;

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny          pracy.

§ 66.
Zasady współdziałania organów gimnazjum

1. Za współdziałanie organów szkoły odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. Organy współpracują ze sobą w sprawach wychowania, opieki, kształcenia i profilaktyki.

3. Celem współdziałania jest porozumiewanie się i przepływ informacji o planowanych działaniach i decyzjach służących dobru dziecka.

4. Wymiana informacji następuje poprzez uczestnictwo w odbywającym się co najmniej raz w roku spotkaniu wszystkich organów, publikacje na stronie www lub w biuletynie informacyjnym.

5. Organy szkoły są zobowiązane do pełnej zaufania współpracy i szczerości we wzajemnych kontaktach.

6. Tryb rozstrzygania sporów między organami:

1) w przypadku sporu między organami Dyrektor szkoły powołuje Komisję Rozjemczą zwaną dalej "Komisją", w skład której wchodzą rzecznicy obu stron oraz mąż zaufania jako rozjemca w sprawie; przy czym obie strony muszą go zaakceptować,

2) na podstawie dokumentów oraz rozmowy wyjaśniającej przeprowadzonej ze stronami Komisja na swym zebraniu zapoznaje się z istotą sporu,

3) spór powinien być rozwiązany na terenie szkoły,

4) Komisja rozstrzyga spór w głosowaniu tajnym ,

5) od decyzji Komisji przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do Organu Prowadzącego lub Wielkopolskiego Kuratora Oświaty, w zależności od istoty sporu,

6) jeżeli stroną jest Dyrektor, Komisję  powołuje Rada Pedagogiczna i Komisja postępuje j.w.

Rozdział VI

Organizacja nauczania i wychowania

§ 67.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostępnych form pracy z uczniem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając tradycje Szkoły.   

2. Właściwy dobór różnorodnych form pracy na poszczególnych etapach edukacyjnych jest podstawą wszechstronnego i efektywnego kształcenia w Gimnazjum  w Jutrosinie

3. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.

2) w grupach  tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy, opisanych w niniejszym statucie

3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego:  zajęcia z języków obcych , zajęcia WF-u, zajęcia artystyczne, techniczne,;  

4) w toku nauczania indywidualnego; 

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą;

7) w formie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia. Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć z: edukacji dla bezpieczeństwa, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.), 

9) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich; 

4. Dyrektor szkoły na wniosek Rady rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces 

       dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.3.
5. Godzin zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są  na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień  i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Przydział godzin następuje w terminie  do 15 września każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów i szkoły z uwzględnieniem propozycji nauczycieli.

§ 68.

Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych i międzyklasowych.

1. 
Uczniowie klas pierwszych są przydzieleni do nauczania obcego języka nowożytnego na  

      

określonym poziomie na podstawie  przeprowadzonego przez nauczyciela SP  sprawdzianu kompetencji.         
2. Uczniowie przed rozpoczęciem zajęć artystycznych i technicznych dokonują wyboru  rodzaju tych zajęć zaproponowanych przez dyrektora szkoły, w uzgodnieniu z Radą
 Pedagogiczną i po uwzględnieniu możliwości organizacyjnych szkoły.

3.  
Dopuszcza się łączenie dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego  w formie zajęć określonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie

4.
Na zajęciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje się podziału na grupy 
      
w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może 

      
przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej ( ostatni zapis  

    
 obowiązuje od 1.09.2012) 

5.
Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych  z języków obcych, w grupach o różnym  stopniu zaawansowania znajomości języka, zajęcia prowadzone są w grupach  oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych od 10 do 24 uczniów. Jeżeli w  szkole są tylko dwa oddziały tego samego etapu edukacyjnego, zajęcia z języków obcych  oraz przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogą być prowadzone w grupach międzyoddzialowych liczących nie mniej niż 7 osób.

6. Za zgodą organu prowadzącego, podział na grupy na zajęciach ujętych w punktach 7 i 8, 

      
może być dokonany przy mniejszej ilości uczniów.

7. Podczas zajęć edukacyjnych z edukacji dla bezpieczeństwa, obejmujących prowadzenie 

      
ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje się podziału na grupy  oddziale liczącym więcej niż 30 osób, na czas prowadzenia ćwiczeń.

8. Oddziały liczące mniej niż 30 osób mogą być dzielone na grupy na czas ćwiczeń z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodą organu prowadzącego.

9. W oddziałach integracyjnych szkołach ogólnodostępnych, w oddziale specjalnym szkoły 

     
 ogólnodostępnej, podczas ćwiczeń, o których mowa w ust. 7  dokonuje się podziału na grupy, z tym, że grupa nie powinna liczyć mniej niż 5 osób.

10. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.

11.  Zajęcia wychowania fizycznego mogą być prowadzone oddzielnie dla dziewcząt  i chłopców.

12. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych ( biologia, fizyka, chemia, przyroda) dokonuje się podziału na grupy, jeżeli oddział liczy 31 uczniów i więcej.

13. Za zgodą organu prowadzącego, zajęcia wymienione w punkcie 13 i 15 mogą być organizowane w grupach liczących mniej uczniów.

14. W szkole może być utworzony oddział integracyjny liczący od 15 do 20 uczniów , w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

15. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale integracyjnym występuje  

     
 niepełnosprawność sprzężona, określoną w ust. 17 liczbę uczniów można obniżyć do 2.

16. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów  w oddziale integracyjnym może być niższa od liczby określonej w ust. 17 – 18.

§ 69.

Dyrektor szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziału lub klas na cały okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych

 w przepisach prawa.

§ 70.

Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców ( prawnych opiekunów) lub życzenie uczniów pełnoletnich szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 71.

1. 
Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z zakresu   

    
wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa  w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie,  w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.

2. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału  w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw  wobec udziału ucznia w zajęciach.

3. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy                 
programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 72.

1. 
Uczeń może być  zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy  komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka obcego po spełnieniu warunków:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi język obcy, z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach. 

3) jeśli rodzice nie wystąpią z takim wnioskiem, uczeń pozostaje na zajęciach.
2. 
Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka obcego, ma obowiązek  przebywać w czasie tych zajęć w klasie, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi
3. 
Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.
4. 
Uczeń, który nie uczęszcza na lekcje religii, zajęcia wychowania do życia w rodzinie, jeśli umieszczone są one w planie zajęć jako pierwsze, może przychodzić do szkoły godzinę później, jeśli są ostatnie w danym dniu, może wychodzić wcześniej, jeśli rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na tych zajęciach. Jeśli rodzice nie wystąpią z takim wnioskiem, uczeń pozostaje pod opieką nauczyciela w klasie.

5. 
Jeżeli w tygodniowym planie zajęcia wymienione w punkcie 4 są umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi, uczeń w tym czasie przebywa w sali lekcyjnej.
§ 73.

Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym niepublicznej poradni specjalistycznej , spełniającej warunki, o których mowa w art.71 bust.3b ustawy o systemie oświaty, zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem może zwolnić ucznia z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.
§ 74.

Uczniowie ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, którzy z powodu swojej niepełnosprawności nie potrafią czytać lub pisać , mogą być zwolnieni przez dyrektora komisji okręgowej z obowiązku przystąpienia do trzeciej części egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodziców( prawnych opiekunów) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoły.

§ 75.
W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego części. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 76.

Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.
§ 77.

Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp uczniom do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.

§ 78.
Formy współpracy Szkoły z rodzicami.

1. 
Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami. 

1) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły, m.in. organizacja Szkoły,  zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi na  zebraniach   informacyjnych organizowanych dla rodziców i uczniów przyjętych do klas I, 

2) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców — informowanie o
bieżących problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły, 

3) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami, 

4) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyżurów dyrektora. 

2. 
Współdziałanie w zakresie: 

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego, 

2) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Szkoły, 

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom. 

3.
Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek  dotyczących pracy Szkoły bezpośrednio przez członków Dyrekcji: 

1) za pośrednictwem Klasowych Rad Rodziców, 

2) za pośrednictwem Rady Rodziców. 

4. 
Formy współdziałania rodziców i nauczycieli: 

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego, zasięgniecie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach i problemach,  

5. 
Spotkania z rodzicami (według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły): 

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych, 

2) ustalenie form pomocy, 

3) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, 

4) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji rodziców, współtworzenie  zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie, 

5) omawianie  innych spraw dotyczących uczniów i Szkoły, 

6) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji  rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej,  zakończenia roku szkolnego, pożegnania absolwentów itp.), 

7) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach  sportowych, balu gimnazjalnym

8) zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecności przez uczniów. 

6. 
Indywidualne kontakty: 

1) wizyty wychowawcy w domach uczniów stwarzających problemy wychowawcze, 

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie informacji w zeszytach    przedmiotowych  przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, kontakty osobiste, 

3) udział  rodziców w wychowawczych lekcjach otwartych, 

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodą rodziców) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

5) obowiązkowe informowanie rodziców przez wychowawcę, po konsultacji 

6) z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych  według warunków określonych w  Wewnątrzszkolnym Systemie  Oceniania.

§ 79.
Indywidualny tok nauki.

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizację indywidualnego toku nauki –ITN.

2. 
Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 
przedmiotów;

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec ro
ku/semestru.

3. 
Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. 
Zezwolenie na indywidualny program nauki  lub tok nauki może być udzielone  po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.

5. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania          z zakresu dwóch  lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:  

1) uczeń -  z tym ,że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców ( prawnych opiekunów);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego

8. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach  ucznia.

9. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.

11. 
Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady 

     

 Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-oedagogcznej.

12. 
Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku  pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

13. 
W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolne
go programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymagana jest pozytywna opinia 

     
 organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby 

      
pracować.

16. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna

    
 i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji –     

     
 nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.

17. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.

18. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów  w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie  tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 

      
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu  

      
klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.

23. Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, 
     
należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację

   
o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.

Rozdział VII
Szkolny system wychowania

§ 80.
Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna  opracowuje Szkolny Program           Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki.

§ 81.

Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły. Program wychowawczy Szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym. 

§ 82.

Kluczem do działalności wychowawczej Szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz rodziców.  Podstawą odniesienia sukcesu w realizacji  działań wychowawczych Szkoły jest zgodne współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli. 
§ 83.

Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na celu przygotować ucznia do: 

1)
 przyjmowania postaw prozdrowotnych

2) 
rozwijania zainteresowań i umiejętności efektywnego uczenia się oraz  

    
wykorzystywania wiedzy

3)
pracy nad sobą

4) 
bycia użytecznym członkiem społeczeństwa, wrażliwym na problemy najbliższego 

    
otoczenia

5) 
przejawiania postaw patriotycznych

6) 
bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami jak: wysoka kultura osobista,      

    
odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, uczciwość, dobroć, pracowitość,  

    
poszanowanie godności innych, wrażliwości na krzywdę ludzką, szacunek dla  

    
starszych, tolerancja

7)
rozwoju samorządności

8) 
dbałości o wypracowane tradycje: klasy, szkoły, środowiska

9) 
budowania poczucia przynależności i więzi ze szkołą

10)
 tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne  

      
reguły postępowania akceptowane i respektowane przez wszystkich członków   

      
społeczności szkolnej

§ 84.
W szkole funkcjonuje Kodeks Ucznia, który, który określa  jednoznacznie, co jest bezwzględnie nakazane i zakazane; jakie są i czego dotyczą obszary praw obowiązków ucznia. 
§ 85.

1. 
Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się 

    
następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia.  
2. 
Uczeń:

1) zna i akceptuje działania wychowawcze Szkoły;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, demokratycznym  państwie oraz  świecie;

4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje, 

7) zna, rozumie i realizuje w życiu: 

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania się,

c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy,

d) akceptowany społecznie system wartości 

8) chce i umie dążyć do  realizacji własnych zamierzeń:

9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy. 

§ 86.

1. 
W oparciu o Program Wychowawczy Szkoły zespoły wychowawców poszczególnych grup  

    
wiekowych  opracowują w oparciu o Szkolny program Wychowawczy, programy         wychowawcze na dany rok szkolny dla poszczególnej grupy wiekowej. Program powinien  

    
uwzględniać zagadnienia przewidziane do realizacji w poszczególnej grupie wiekowej.

2. 
W oparciu o program dla poszczególnych grup wiekowych, wychowawca każdej klasy  

    
opracowuje klasowy program wychowawczy , który powinien uwzględniać następujące  

   
 zagadnienia:
1) 
poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości; 

2) 
przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby; 

3) 
wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem; 

4) 
pomoc w tworzeniu systemu wartości;

5) 
strategie działań, których celem jest budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie: 

a) 
adaptacja,

b)
 integracja, 

c)
przydział ról w klasie, 

d)
wewnątrzklasowy system norm postępowania, 

e) 
określenie praw i obowiązków w klasie, szkole, 

f) 
kronika klasowa, strona internetowa itp. 

6) 
budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowankami: 

a) 
wspólne uroczystości klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, 

b) 
edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna, 

c) 
kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału 

  
 w  podejmowaniu decyzji rodziców i  uczniów,

d) 
wspólne narady wychowawcze, 

e) 
tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zainteresowań klasy, 

f) 
aktywny udział klasy w pracach na rzecz Szkoły i środowiska, 

g)
 szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron klasy” .

7) 
strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne. 

8)  
promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, środowiskowych i związanych 

          
z ochroną zdrowia. 

§ 87.

W szkole podejmowane są działania interwencyjne mające na celu szybkie reagowanie              na zagrożenie niedostosowaniem społecznym 

§ 88.

Działania podejmowane są przez wszystkich nauczycieli i pracowników zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami.

§ 89.

W szkole stosowane są Procedury zapewnienia bezpieczeństwa, które uwzględniają postępowanie w przypadkach:

1) Na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków. 
2) Uczeń posiada przy sobie substancję przypominającą narkotyk.
3) Nauczyciel lub inny pracownik szkoły znajduje na terenie szkoły substancję przypominającą wyglądem narkotyk.

4) Nauczyciel lub inny pracownik zauważa, że uczeń pali papierosy.

5) Uczeń jest ofiarą wypadku.

6) Agresywnego zachowania ucznia.

7) Uczeń uczestniczy w bójce.

8) Podejrzenia ucznia o kradzież.

9) Stwierdzenia fałszerstwa popełnionego przez ucznia.

10) Usprawiedliwienia nieobecności uczniów oraz postępowania w przypadku uczniów wagarujących.

11) Zwalniana ucznia ze szkoły.

12) Pełnienia dyżurów nauczycielskich.

13) Organizacji apeli i uroczystości szkolnych.

14) Organizowania wycieczek.
15) Organizowania dyskotek szkolnych.

16) Postępowania z niejawnymi materiałami egzaminacyjnymi.
§ 90.

Nauczyciele zobowiązani są do podejmowania działań interwencyjnych  związanych 

z działaniem  opiekuńczym i profilaktycznym wobec uczniów, u których występują przejawy złego zachowania

1.  
W przypadku zakłócania porządku na lekcji ( uczeń  źle  się  zachowuje,  nie  wykonuje  poleceń,  nie  reaguje   na  upomnienia  nauczyciela)nauczyciel  indywidualnie  rozwiązuje  problem  z zachowaniem odpowiedniej  kolejności  stosowanych  środków  wychowawczych. 

1) 
nauczyciel przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z uczniem i odnotowuje uwagę w zeszycie uwag 
2) 
nauczyciel  wzywa  rodziców  ucznia  na  rozmowę

3) 
nauczyciel  wszystkie podjęte działania odnotowuje w zeszycie uwag, przy uwadze wpisanej uczniowi

4) 
jeśli pomimo podjętych działań uczeń nadal źle się zachowuje, nauczyciel zgłasza problem wychowawcy  

5) 
wychowawca po otrzymaniu informacji od nauczyciela o bezskutecznych próbach  rozwiązania problemu ponownie wzywa rodziców i w ich obecności oraz obecności nauczyciela przeprowadza rozmowę wychowawczą z poinformowaniem rodziców i ucznia o dalszych konsekwencjach złego zachowania

6) 
jeśli podejmowane działania nadal nie przynoszą skutku i nauczyciel nadal zgłasza  problemy, wychowawca występuje z wnioskiem o przeprowadzenie szkolnej  komisji  wychowawczej

7) 
wszystkie  podjęte działania nauczyciel odnotowuje w  dzienniku.

2. 
W przypadku pobicia innego  ucznia na lekcji:

1) nauczyciel  udziela  poszkodowanemu  uczniowi  w  razie  konieczności  pomocy (skierowanie  do pielęgniarki  szkolnej)

2) nauczyciel  przekazuje  informację  o  zdarzeniu  wychowawcy

3) wychowawca odnotowuje zdarzenie w dzienniku i zgłasza zdarzenie dyrektorowi.
3. 
W przypadku niszczenia mienia 

1) nauczyciel  przekazuje  informację  o  zdarzeniu  wychowawcy

2) wychowawca  odnotowuje  zgłoszenie w  dzienniku,  zgłasza  fakt  zniszczenia  mienia  dyrektorowi 
5. 
W czasie dyżuru nauczycielskiego na przerwie
1) nauczyciel  reaguje  na  każde  niewłaściwe  zachowanie  poprzez:

a) 
zwrócenie  uwagi  uczniowi
b) 
ustalenie  tożsamości  ucznia,  jeśli  nie  jest  znany  nauczycielowi  

   
 dyżurującemu  i  zgłoszenie  informacji  wychowawcy

c) 
w  przypadku  pobicia  nauczyciel  wzywa  funkcjonariusza  Straży  Miejskiej

2) wychowawca  odnotowuje  informację  w  dokumentacji  wychowawcy  i  wyciąga  konsekwencje  zgodnie  z  regulaminem

§ 90 .

1. 
W szkole,  z podejmowanych w celu przeciwdziałania zachowaniom aspołecznym, działań, prowadzona jest dokumentacja. 

2. 
Dokumentacja prowadzona jest w formie:
1) 
podpisanych przez uczniów ewentualnych kontraktów,  notatek wychowawców,    psychologa i pedagoga o sposobie wywiązywania się uczniów z kontraktów i ustaleń, 

2) 
informacji i wystąpień nauczycieli, pedagoga i psychologa, włączanych do protokołów z posiedzeń rady pedagogicznej, 

3) 
odpowiednich zapisów w dzienniku pedagoga szkolnego , 

4) 
protokołów z posiedzeń szkolnych komisji wychowawczych, 

5) 
notatek z rozmów przeprowadzanych z rodzicami, 

6) 
dokumentacji działań profilaktycznych (np. warsztatów, wykładów, inscenizacji teatralnych i in.) dla grupy lub wszystkich uczniów, 

7) 
dokumentacji oddziaływań profilaktycznych skierowanych na konkretnego ucznia

 
i jego rodziców, np. objęcie ucznia indywidualną terapią na terenie szkoły, udzielanie porad rodzicom i konsultacji, organizowanie warsztatów, 

8) 
opinii, wniosków i protokołów z posiedzeń rady pedagogicznej

9) 
zapisów w dziennikach zajęć lekcyjnych i specjalistycznych, 
Rozdział VIII
Uczniowie szkoły
§ 91
1. Obowiązki uczniów.
2. uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia,
3. uczeń zobowiązany jest systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,
4. w czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykładu przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć w każdym przypadku gdy uczeń zgłosi taki zamiar,
5. uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia, bądź na najbliższej godzinie wychowawczej. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach. Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców (prawnego opiekuna). Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał albo kopia),
6. uczeń ma obowiązek dbać o schludny wygląd i odpowiedni strój, przez co należy rozumieć:
1) czystość ciała,

2) naturalny wygląd lub delikatnie stonowany makijaż, zadbane paznokcie o kolorze zbliżonym do naturalnego (unikanie jaskrawości),

3) uczesane naturalne włosy lub w kolorach zbliżonych do naturalnego (unikać jaskrawości farbowania włosów),

4) noszenie ubrania nie prześwitującego, zakrywającego ramiona, brzuch, bez głębszych wcięć z przodu i z tyłu w formie bluzki, koszuli, swetra, marynarki, a spodni o klasycznym kroju i długości (unikanie jaskrawych kolorów),

5) kolczyki (o rozsądnej wielkości) tylko w uszach.
7. zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych: 
1) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych (aparaty powinny być wyłączone i schowane),

2) poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany z trybie „milczy”,

3) zaginiecie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom policji,

4) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

8. na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.
Inne obowiązki ucznia:

1. dbać o honor szkoły,
2. szanować symbole narodowe,
3. godnie reprezentować szkołę na zewnątrz,
4. postępować zgodnie z przepisami prawa,
5. systematycznie uczyć się i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,
6. w przypadku brania udziału w etapach szkolnych konkursów przedmiotowych, artystycznych i sportowych uczestniczyć w lekcjach , które odbywają się w dniu konkursu przed i po jego zakończeniu,
7. przestrzegać  zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz wszystkich ludzi, 

8. być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój,
9. dbać o wspólne dobro i porządek w szkole,
10. przestrzegać zarządzeń Dyrektora szkoły,
11. przebywać na terenie szkolnym w czasie trwania zajęć lekcyjnych i przerw,
12. wychodzić podczas przerw na boisko szkolne za wyjątkiem niesprzyjającej pogody              (burza, opady atmosferyczne, gołoledź, temperatura poniżej -10 
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C),
13. podczas uroczystości szkolnych ucznia obowiązuje nienaganny strój galowy: ciemne spodnie (spódnica), biała koszula (bluzka), 

14. uczeń nie może wyglądać wyzywająco, dotyczy to zarówno farbowania włosów, makijażu, stroju, paznokci,
15. w przypadku zniszczenia mienia szkoły partycypować w kosztach jego naprawy bądź rekompensaty, 

§ 92
Prawa ucznia
Uczeń ma prawo do:

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Opieki wychowawczej i warunków zapewniających mu bezpieczeństwo i ochronę przed przemocą fizyczną bądź psychiczną oraz do ochrony i poszanowania jego godności.

3. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii, jeżeli nie narusza to dobra innych osób.

4. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

5. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

6. Znajomości programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur, poszerzających i pogłębiających jego treści.

7. Korzystania z pomocy uczącego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzące szczególne zainteresowanie.

8. Korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego prowadzonego w formie:

1) spotkań z  pedagogiem szkolnym,

2) konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej, na które kieruje pedagog szkolny na wniosek nauczyciela uczącego, wychowawcy lub rodziców (opiekunów prawnych), 

3) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, które organizują i prowadzą wychowawcy oraz pedagog szkolny w formie:

a) lekcji wychowawczych,

b) warsztatów psychologicznych,

c) spotkań z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych,

d) udziału w targach edukacyjnych.

9. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz księgozbioru podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych.

10. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową i zrzeszanie się w organizacjach uczniowskich działających w szkole.

11. Korzystania z dodatkowej  pomocy każdego uczącego w czasie wyznaczonym przez nauczyciela. 

12. W przypadku naruszenia praw ucznia, może on złożyć pisemną skargę do Dyrektora szkoły w terminie do 3 dni od zaistnienia takiej sytuacji. Dyrektor ma obowiązek rozpatrzenia skargi i udzielenia odpowiedzi w ciągu 2 tygodni. 

§ 93.
Nagrody
1. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców nagradza za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

4) udział w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym i wojewódzkim,

5) indywidualne i zbiorowe osiągnięcia sportowe.

2. Nagroda przyznawana jest w formie:

1) ustnej pochwały  wychowawcy, nauczyciela na forum klasy,

2) wyróżnienia dyrektora na apelu ,

3) dyplomu uznania,

4) upominku rzeczowego.

5) list gratulacyjny do rodziców,

6)  nagrody rzeczowej, dyplomu,

7) wzorowej oceny z zachowania,

8) wpisu do Kroniki Szkolnej 

9) odnotowania osiągnięć sportowych lub przedmiotowych na świadectwie szkolnym,

10) świadectwa z „czerwonym paskiem” dla uczniów ze średnią  ocen co najmniej 4,75 i zachowaniem nie niższym niż dobre,
§ 94.
Kary
1. Uczeń zostaje ukarany za nieprzestrzeganie statutu.

2. Stosuje się następujące rodzaje kar w kolejności ustalonej poniżej:

1) upomnienie przez nauczyciela na forum klasy

2) wpisanie uwagi do dziennika

3) upomnienie przez wychowawcę wobec klasy,

4) upomnienie przez dyrektora (w gabinecie),

5) pozbawienie prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy, szkoły, innej organizacji lub reprezentowania szkoły na zewnątrz,

6) zawieszenie ucznia w przywilejach (nie może korzystać z możliwości: zgłaszania nieprzygotowania, szczęśliwego numerka, poprawy bieżących ocen, uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych, nieobowiązkowych wycieczkach krajowych i zagranicznych organizowanych przez szkołę) na czas określony przez Dyrektora w zależności od stopnia przewinienia,

7) nagana Dyrektora udzielona wobec uczniów klasy,

8) przeniesienie do klasy równoległej,

9) w przypadku zastosowania kar od punktu od 1 do 6 w stosunku do ucznia i braku poprawy jego zachowania, Dyrektor szkoły wnioskuje do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

3. Kary stosuje się według ustalonej kolejności. W szczególnie drastycznych przypadkach kary mogą być stosowane z pominięciem gradacji między innymi zaczyny demoralizujące takie jak:
1) notoryczne wagary (w tym nieobecności na poszczególnych lekcjach w ciągu dnia),

2) niszczenie mienia społecznego i wandalizm,

3) brutalność i wulgarność.

4) postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów.

5) kradzież mienia społecznego i prywatnego.

6) picie alkoholu, palenie papierosów i używanie narkotyków.
4. Szkoła powiadamia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary, jeżeli jest ona poważniejsza niż upomnienie czy wpisanie uwagi.
5. Uczeń, jego rodzice lub opiekunowie mają prawo odwołania się od kary.

1) pisemne odwołanie od kar wymienionych w ust.2 pkt. 1 - 6 uczeń lub jego rodzice mogą wnieść do Dyrektora w terminie 3 dni od zawiadomienia, 

2) w przypadku odwołania kara ulega zawieszeniu do czasu wydania decyzji przez Dyrektora. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 95.

Przy zastosowaniu  kary bierze  się  pod  uwagę  w  szczególności  stopień  winy ucznia,  rodzaj  i  stopień  naruszonych obowiązków,  rodzaj  i  rozmiar  ujemnych  następstw  przewinienia,  dotychczasowy  stosunek  ucznia  do  ciążących  na  nim obowiązków,  zachowanie  się  po  popełnieniu  przewinienia  oraz  cele  zapobiegawcze  i  wychowawcze,  które  kara  ma zrealizować. 

§ 96.
Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.  

§ 97.

Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia. 

§ 98.

Zakazy
Uczniom nie wolno:
1. Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu. 

2. Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu.

3. Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu. 

4. Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć.

5. Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych.

6. Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody   zainteresowanych,

7. Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych.  Telefon w czasie zajęć  ma być wyłączony lub wyciszony i schowany w plecaku. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły. 

8. W czasie zajęć lekcyjnych korzystać z urządzeń elektronicznych (np. odtwarzacze MP3


i MP4, aparaty fotograficzne, kamery, itp.).

9. Obrażać, znieważać jakikolwiek sposób innych  osób

10. Zapraszać  obcych osób do szkoły. 

11. Zabrania się noszenia w szkole fryzur, garderoby (w tym nakryć głowy) oraz biżuterii


i dodatków charakterystycznych dla subkultur młodzieżowych. 

12. Zabrania się stosowania mocnego kolorowego makijażu, ekstrawaganckich zmian fryzury  i  jej  koloru,  piercingu,    kolczyków  w  uszach  u   chłopców,  noszenia więcej niż  jednego  kolczyka  w uchu  u  dziewcząt, tipsów  i  kolorowego  lakieru  na  paznokciach,  
§ 99.

Zakres określony w § 98  ust 7-8 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku uczniów po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne

2) sytuacji szczególnych (np. zagrożenie zdrowia lub życia) 

3) innych sytuacji na podstawie upoważnienia przez dyrektora szkoły.

§ 100.

1. Jeśli uczeń w czasie lekcji używa telefonu komórkowego pomimo zakazu,  telefon może 

    
zostać odebrany  i oddany rodzicom  (prawnym opiekunom). 

2. 
Jeśli sytuacja powtarza się, telefon może zostać odebrany, zabezpieczony w szkolnym  

    
sejfie i oddany uczniowi razem ze świadectwem szkolnym na koniec roku szkolnego.

Rozdział IX
Zasady rekrutacji uczniów
§ 101.
1. Do klasy pierwszej przyjmowani są z urzędu absolwenci szkół podstawowych zamieszkali w obwodzie szkoły.

2. Terminy zapisów określa rokrocznie zarządzenie Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

3. Uczeń potwierdza wolę podjęcia nauki w szkole, dostarczając do sekretariatu szkoły oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i oryginał zaświadczenia o wynikach sprawdzianu po klasie szóstej w ciągu trzech dni od zakończenia roku szkolnego.

4. W przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami, do klasy pierwszej mogą być przyjmowani absolwenci szkół podstawowych zamieszkali poza obwodem na wniosek rodziców (prawnych opiekunów).

5. Listy klas pierwszych tworzy Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę zainteresowania, zdolności i osiągnięcia uczniów, przybliżoną liczbę dziewcząt i chłopców ze względu na stosowanie podziałów na grupy podczas niektórych zajęć.

Rozdział X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 102.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania wyżej wymienionych określają odrębne przepisy.

3. Zakres czynności pracowników administracji i obsługi określa Dyrektor gimnazjum.

4. Nauczyciele, szczególnie rozpoczynający pracę maja prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i nauczyciela - doradcy metodycznego polegającej na:

1) udzielaniu wskazówek pohospitacyjnych przez Dyrektora,

2) korzystaniu z lekcji koleżeńskich prowadzonych wg planu zespołów przedmiotowych,

3) korzystaniu z opieki sprawowanej przez wyznaczonego nauczyciela,

4) korzystaniu z konsultacji z nauczycielem - doradcą metodycznym.

5. Prawa nauczyciela wynikające z umowy o pracę zawarte są w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

6. Nauczyciel ma prawo zwracać się do Dyrekcji gimnazjum w sprawach dotyczących problemów mających wpływ na całokształt jego pracy zawodowej.

7. Na początku roku szkolnego nauczyciel ma prawo poznać tematykę i plan hospitacji oraz dostać przydział czynności.

§ 103.
Zadania, uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciela

1. Do zadań nauczycieli należy w szczególności :

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej w powierzonych klasach i zespołach zgodnie z obowiązującymi programami i planami pracy oraz optymalne realizowanie celów szkoły ustalonych w tych programach i planach,

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajęć w szkole,

3) wzbogacanie swoich umiejętności wychowawczych ,

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych,

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkołę lub instytucje wspomagające szkołę,

8) uczestniczenie w pracach zespołów nauczycieli, 

9) uczestniczenie w pracach właściwego zespołu przedmiotowego w celu:

a) uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) wspólnego opracowywania szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
10) odbywanie spotkań konsultacyjnych dla rodziców oraz uczniów,

11) pełnienie dyżurów szkolnych wg harmonogramu,

12) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, koła, zespołu.

2. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły w szczególności :

1) za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie swoich zajęć, pełnienia opieki nad dziećmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a także w czasie pełnienia dyżurów przed lekcjami i na przerwach wg opracowanego harmonogramu,

2) za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego zgodny z osiągnięciami współczesnej nauki oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy,

3) za stan warsztatu, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

4) za przestrzegania procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub pożaru,

5) za zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez dyrekcję szkoły, wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programów, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decydowania o treści programu prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub zespołu,

3) decydowania o bieżącej, śródrocznej  i rocznej ocenie postępów swoich uczniów,

4) opiniowania ocen zachowania swoich uczniów,

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

6) w zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma prawo:

a) przed opracowaniem projektu organizacyjnego znać planowany dla niego przydział przedmiotów, klas, wychowawstwa,

b) w miarę możliwości do wcześniejszej informacji o konieczności pozostania w szkole po zakończeniu swoich zajęć zgodnych z podziałem godzin,

c) znać w miarę możliwości 3 dni  wcześniej termin planowanych konferencji Rady Pedagogicznej.

7) zawierania umów, za zgodą Dyrektora szkoły, z uczelniami lub zakładami kształcącymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentów tych zakładów lub uczelni.

§ 104.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom: 

1.  
Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi  sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

2. 
Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. 
Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) 
Punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;

2) 
Aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania ( agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;

3) 
Przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) 
Dbania , by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili , nie dewastowali ścian, ławek

 
i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;

5) 
Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) 
Egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;

7) 
Niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie 


w toaletach szkolnych;

8) 
Natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
4.   Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa 

     
i  poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły;

5. 
Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.

6. 
Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.

7. 
Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w warsztatach , laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan maszyn i urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki  środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.

8. 
Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia, stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.

9. 
Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 


i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującej w Szkole.

12. 
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :

1) Ma obowiązek wejść do sali pierwszy , by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów  i nauczyciela . Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu,

2) Podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki,

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jeśli stan jego zdrowia dozwala , należy skierować go  w towarzystwie drugiej osoby do przychodni lekarskiej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora Szkoły,

4) Nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu,

5) Po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi , by nie dopuścić do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów,

6) Uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) Przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury,

8) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 105
Zadania, uprawnienia i odpowiedzialność wychowawcy

1. W przypadku przydzielenia wychowawstwa klasy rozszerza się zakres zadań, uprawnień i obowiązków nauczyciela .

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w dorosłym życiu,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych ucznia,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, w tym dorosłymi.

3. W celu realizacji zadań, o których mowa w ustępie 2 wychowawca:

1) otacza opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

2) planuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego oraz ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) współdziała z zespołem nauczycieli uczących w klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i mających trudności),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania ich i ustalenia potrzeb wychowawczo- opiekuńczych ich dzieci, współdziałania to znaczy okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach oraz włączania ich w życie klasy i szkoły,

5) odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności.

4. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne i prowadzi dokumentację dotyczącą klasy zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami poprzez: zebrania, rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka konieczność.

6. Obowiązkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania określonymi w przepisach oraz postanowieniami szczegółowymi przyjętymi przez szkołę.

7. Wychowawca odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły  za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

4) organizację i poziom kontaktów z rodzicami uczniów swojej klasy,

5) prawidłowość prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

8. Wychowawca ma prawo do:

1) współdecydowania z rodzicami uczniów i samorządem klasy o programie i planie rocznych lub długoletnich działań wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oświatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w jego klasie,

4) ustanowienia przy współpracy z klasową radą rodziców własnych form nagradzania i motywowania wychowanków,

5) wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do odpowiednich instytucji i Dyrekcji szkoły.

§ 106.

Zadania pedagoga szkolnego

1. 
Do zadań pedagoga należy: 

1)
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych:

a)
przeprowadzenie i zanalizowanie ankiety diagnozującej środowisko rodzinne uczniów.

b) 
zbieranie informacji o młodzieży z rodzin dotkniętych chorobą alkoholową,  

    
bezrobociem, niepełnosprawnością, przemocą, itd.

c) 
wstępna  diagnoza  trudności  w  uczeniu  się

d) 
analiza sytuacji szkolnej lub klasowej – diagnoza klasy  (samodzielnie lub we współpracy ze specjalistą)
- 
dobór pomiaru

- 
przeprowadzenie badań

- 
opracowanie sprawozdania z sytuacji wychowawczej 

e) 
opracowanie projektu zmian w oparciu o sprawozdanie z  analizy sytuacji 

    
wychowawczej 

f) 
opracowanie projektu zmian w oparciu o sprawozdanie z  analizy sytuacji 

   
wychowawczej 

g) 
rozpoznawanie problemu ucznia

- 
rozmowy indywidualne z uczniem

- 
rozmowy indywidualne z nauczycielami

- 
kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia na terenie szkoły

- 
kontakty z instytucjami wspierającymi pracę szkoły w zakresie potrzeb danego  problemu

- 
poradnictwo psychoedukacyjne, zdrowotne i prawne

h) 
diagnoza  środowiska wychowawczego ucznia we współpracy z instytucjami 

    
wspierającymi pracę szkoły

- 
opracowanie narzędzi 

- 
wykorzystanie metod i narzędzi adekwatnych do problemu 

- 
wizyty w domu z wychowawcą klasy w sytuacjach koniecznych 

i) 
monitorowanie obowiązku szkolnego i absencji szkolnej uczniów 

- 
analiza dokumentów szkolnych

- 
zbieranie informacji w tym zakresie od wychowawców klas

- 
praca indywidualna z uczniem wagarującym we współpracy z;

· rodziną

· nauczycielami

· instytucjami

2) 
określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb:

a) 
koordynowanie działań  w zakresie zajęć specjalistycznych:

- 
dydaktyczno-wyrównawczych

- 
socjoterapeutycznych

- 
rewalidacyjnych

- 
innych o charakterze terapeutycznym 

b) 
organizowanie różnych form pomocy pedagogicznej

- 
rozmowy indywidualne  wspomagające rozwiązanie problemu

- 
zajęcia indywidualne i grupowe

- 
zajęcia o charakterze socjoterapeutycznym  dla zespołów klasowych 

· zajęcia profilaktyczne ( prowadzone przez pedagoga lub zaproszonych specjalistów)

· realizacja lub koordynacja gotowych  programów  profilaktycznych adaptowanych dla potrzeb środowiska 

c) 
doraźna współpraca z instytucjami działającymi na rzecz  dziecka i rodziny 

d) 
stała współpraca z instytucjami 

- 
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

- 
Poradnie specjalistyczne

- 
Ośrodek Pomocy Społecznej

- 
Sąd Rodzinny

- 
Policja

- 
inne specyficzne dla środowiska i sytuacji

3) 
organizowanie i prowadzenie  różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców, nauczycieli

a) 
zgłaszanie wskazanej tematyki, współpraca z instytucjami kompetentnymi w danym obszarze celem szkolenia rady pedagogicznej, uczniów, rodziców 

b) 
prowadzenie zajęć specjalistycznych w zależności od posiadanych kwalifikacji

c) 
współpraca z wychowawcą klasy  

- 
w zakresie organizowania zespołów samopomocowych

- 
specyficznych dla danego problemu sposobów rozwiązań 

d) 
pomoc nauczycielom w  dostosowaniu metod i form pracy z uczniem z:

- 
z dostosowanymi wymaganiami edukacyjnymi na podstawie opinii lub orzeczenia PPP, w tym z nauczaniem indywidualnym 

- 
z parcjalnymi deficytami rozwojowymi 

- 
z indywidualnym tokiem nauczania  lub programem nauczania 

e) 
pedagog  sprawdza  po  klasyfikacji  śródrocznej  i  końcowo rocznej,  czy  uczniowie   z  zaleceniem  dostosowania  wymagań  otrzymali  oceny  niedostateczne.  Po stwierdzeniu  takiego  przypadku informuje  dyrektora.

f) 
prowadzenie działań wychowawczych w klasie 

-
zgodnych z programem wychowawczym szkoły

- 
działań interwencyjnych

g) 
współpraca z rodzicami uczniów 

- 
rozmowy z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) ucznia na terenie szkoły

- 
poradnictwo wychowawcze 

- 
wizyty w domu z wychowawcą klasy w sytuacjach koniecznych 

4) 
podejmowanie działań  wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach, w stosunku do uczniów, rodziców i  nauczycieli

a) 
psychoedukacja rodziców w ramach spotkań klasowych, wywiadówek itp. 

   
(prowadzenie lub koordynacja)

b) 
koordynacja działań wychowawczych i profilaktycznych 

c) 
wspieranie rodziców w sytuacjach trudnych wychowawczo

d) 
monitorowanie zachowań ucznia w środowisku szkolnym i okołoszkolnym 

- 
analiza informacji o zachowaniu ucznia ze środowiska szkolnego  i spoza środowiska szkolnego 

e) 
opracowanie programów działań profilaktycznych dla potrzeb konkretnego odbiorcy (indywidualnego lub grupowego)

f) 
wczesna interwencja w przypadku wystąpieniu problemów wychowawczych w jakiejkolwiek formie:

-
indywidualna z uczniem

- 
grupowa lub w zespole klasowym

- 
we współpracy z rodziną 

- 
współpraca z wychowawcą, zespołem wychowawczym i nauczycielskim

- 
współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę 

g) 
prowadzenie działań interwencyjno-naprawczych:

- 
kierowanie uczniów i rodziców do instytucji specjalistycznych 

· Informacja o problemie

· Zebranie oferty form pomocy

· Wsparcie wychowawcze

- 
koordynacja  działań wychowawczych

- 
współpraca z kuratorami sądowymi, inspektorami policji ds. nieletnich 

5)  
wspieranie  działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających


z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa 


w odrębnych przepisach

a) 
wyjazdy integracyjne – organizacja,  koordynacja  i współudział

b) 
współtworzenie  i współpraca w realizacji programów wychowawczych 

c) 
koordynacja  oddziaływań  profilaktycznych  

d) 
współpraca z kuratorami

e) 
udostępnianie scenariuszy  zajęć wychowawczych  dla wychowawców 

f) 
opracowanie i prowadzenie zajęć tematycznych na uczniów, wychowawców, nauczycieli lub rodziców 

g) 
wspieranie oddziaływań  wychowawczych  środowiska  

- 
analiza przypadku – rozpoznawanie przyczyn zaburzeń w zachowaniu 

- 
udzielanie wsparcia rodzicom lub opiekunom

· informacja o problemie 

· pomoc w doborze działań o charakterze wychowawczym 

6)  
pomoc doradcy zawodowemu w realizacji  zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów,  rodziców i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu  

7)  
działania na rzecz zorganizowania  opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej  

a) współpraca  z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie realizacji zadania

b) tworzenie wykazu uczniów objętych pomocą materialną w danym roku szkolnym

c) upowszechnianie aktualnych informacji o pomocy materialnej udzielanej z udziałem Szkoły.
§ 107.

Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i           podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.

§ 108.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.

Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy.

§ 109.

1. Obowiązki sekretarza szkoły (sekretarki)

1) prowadzenie sekretariatu gimnazjum w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

2) znajomość aktualnych zarządzeń dot. organizacji pracy w kancelarii

3) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących;

4) rozsyłanie pism przychodzących zgodnie z zasadami obiegu dokumentów w szkole;

5) wysyłanie korespondencji;

6) pośredniczenie w kontaktach dyrektora pracownikami, interesantami. Właściwa, taktowna informacja. Rzetelne i terminowe przekazywanie informacji służbowych dyrektorowi;

7) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. księgi ocen, arkuszy ocen, księgi ewidencji uczniów
8) bieżące załatwianie spraw uczniowskich, a w szczególności:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie zaświadczeń na potrzeby różnych instytucji,

c) występowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpisów arkuszy ocen,

e) sporządzanie i wydawanie duplikatów świadectw i innych dokumentów,

9) sporządzanie sprawozdań GUS, SIO i innych sprawozdań oświatowych w zakresie spraw uczniowskich;

10) sporządzanie (zgodnie z podanymi materiałami) arkusza organizacyjnego;

11) prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowania;

12) zamawianie druków ścisłego zarachowania;

13) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

14) obsługa urządzeń biurowych i poligraficznych;

15) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatów do Gimnazjum 

w Jutrosinie
16) prowadzenie ewidencji i dokumentacji świadectw ukończenia szkoły, 

17) prowadzenie dokumentacji egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzających;

18) prowadzenie rejestru wydanych zaświadczeń;

19) zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych;

20) ubezpieczenie (każdego roku) młodzieży i nauczycieli od następstw nieszczęśliwych wypadków. Prowadzenie dokumentacji;
21) dbałość o należyty porządek i ład na stanowisku pracy;

22) dbałość o należyty stan techniczny urządzeń znajdujących się w  sekretariacie;

23) obsługa gości i interesantów dyrektora, 
24) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentów szkolnych;

25) przekazywanie akt do zakładowego archiwum;

26) prowadzenie archiwum szkolnego;

27) stypendia uczniowskie – dokumentacja; 

28) organizowanie inwentaryzacji szkolnej;

29) zakup materiałów biurowych, dzienników  lekcyjnych, arkuszy ocen, środków czystości;

30) maszynopisanie - wg potrzeb zakładu pracy;

31) wykonywanie poleceń i zadań dot. spraw gimnazjum w Księgowości w Jutrosinie ul. Wrocławska25-27

32) udzielanie informacji interesantom;

33) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisów bhp i p/poż;

34) wykonywanie doraźnych prac zlecanych przez Dyrektora Gimnazjum i Główną Księgową nie ujętych w niniejszym zakresie czynności, wynikających w toku             bieżącej pracy
35) doskonalenie metod pracy
36) przestrzeganie zasad tajemnicy służbowej.

§ 110.

1. Zadania woźnego:

1) systematyczne lokalizowanie usterek występujących w szkole poprzez częste             dokonywanie przeglądów pomieszczeń;

2) kontrolowanie, obsługiwanie i konserwacja wszystkich urządzeń technicznych, wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro – energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie bieżących remontów 

      
zgłaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo – budowlanych niewymagających specjalisty-         cznego sprzętu, przygotowania, zlecanych przez kierownika gospodarczego;

5) dbanie o powierzony sprzęt;

6) udział w szkoleniach bhp i p/poż;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminów 

      
bhp i p/poż;

8) wykonywanie poleceń dyrektora i kierownika gospodarczego

9) wykonywanie innych zadań zawartych w zakresie obowiązków woźnego

§ 111.

1. Obowiązki sprzątaczki:
1) utrzymywanie czystości w przydzielonym rejonie sprzątania poprzez codzienne wykonywanie czynności: 

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczeń,

c) zmywanie podłóg,

d) podlewanie i pielęgnowanie kwiatów,

e) uzupełnianie mydła w pojemnikach,

f) mycie i odkażanie sanitariatów,

g) przecieranie drzwi ,a  w razie potrzeby mycie szyb.

2) zabezpieczenie pomieszczeń przed kradzieżą, włamaniem- zamykanie okien, drzwi;

3) sprzątanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw świątecznych obejmujące:

a) 
gruntowne porządki w wyznaczonych do codziennego sprzątania pomieszczeń: mycie okien, pastowanie podłóg, mycie lamperii na korytarzach, glazury w toaletach  i  łazienkach i itp.;

4) udział w szkoleniach bhp i p/poż oraz podnoszących kwalifikacje zawodowe;

5) przestrzeganie przepisów bhp i p/poż,;

6) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

7) przestrzeganie obowiązków pracownika samorządowego, zapisanych w § 137 ust.3  statutu.

8) przejawianie dbałości o dobro zakładu pracy, ochronę mienia

9) 
wykonywanie innych zadań zawartych w zakresie obowiązków sprzątaczki.

§ 112.

W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników szkoły.

Rozdział XI
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§ 113.

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w naszej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

6. W  ocenianiu obowiązują zasady:
1) Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych.

2) Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie.

3) Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu. 

4) Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.

§ 114.

Zasady i formy informowania uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych i ocenach z przedmiotów i zachowania.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Uczniowie są informowani przez nauczyciela przedmiotu o ogólnych wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć a także  warunkach i trybie uzyskania wyższej oceny rocznej, na pierwszej lekcji organizacyjnej. (dotyczy przedmiotowego systemu oceniania) Zapis o informacji odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

3. Uczniowie i rodzice mają możliwość zapoznania się ze szczegółowymi wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych ocen z każdego przedmiotu:

1) u nauczyciela uczącego, podczas zebrań z rodzicami, w czasie całego roku szkolnego,

2) dodatkowo w innych formach ustalonych przez nauczyciela (np. strona internetowa, tablica informacyjna w sali).

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o szczegółowych warunkach i sposobie oceniania wewnątrzszkolnego.

5. Rodzice na pierwszych zebraniach w każdym roku szkolnym otrzymują informator zawierający najważniejsze  terminy w szczególności termin ustalania ocen  śródrocznych i rocznych oraz termin i formę zgłoszenia chęci poprawy przewidywanych ocen rocznych, co potwierdzają podpisem na liście obecności. Rodzice powinni  zainteresować się tymi sprawami we właściwym czasie.

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, uczeń ma możliwość wyrównywania braków edukacyjnych poprzez uczestnictwo w zajęciach zespołów wyrównawczych jeśli działają lub indywidualnych konsultacjach z nauczycielem przedmiotu na terenie szkoły.

7. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego jako część szkolnego statutu znajduje się u wychowawców, na stronie internetowej szkoły.

8. Nauczyciel ma obowiązek poinformować ustnie ucznia o przewidywanych ocenach śródrocznych na tydzień  przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

9. Nauczyciel ma obowiązek poinformować ustnie ucznia o przewidywanych ocenach rocznych co najmniej na dziesięć dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

10. O przewidywanych  ocenach rocznych  zachowania  i z zajęć edukacyjnych wychowawca informuje rodziców w formie pisemnej  (np. kartki z proponowanymi ocenami)  lub w trakcie zebrania.

11. O przewidywanych ocenach śródrocznych, które jednocześnie są ocenami rocznymi (wiedza o społeczeństwie, muzyka, plastyka) wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej.
§ 115.

Zasady oceniania bieżącego, kryteria ocen i narzędzia ich pozyskiwania

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

7. W naszej szkole przyjmuje się następującą skalę ocen: śródrocznych i końcoworocznych:

	celujący
	-
	6

	bardzo dobry
	-
	5

	dobry
	-
	4

	dostateczny
	-
	3

	dopuszczający
	-
	2

	niedostateczny
	-
	1


8. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów  mają prawo uzupełnić skalę ocen bieżących o dodatkowe symbole: „+" (plus), „-‘’(minus).

9. Nie dopuszcza  się stosowania  „+" (plus) i „- ‘’ (minus) przy ocenach śródrocznych i końcoworocznych.

10. Kryteria wymagań na poszczególne oceny:

1) celujący - wiedza i umiejętności ucznia znacznie wykraczają poza program nauczania przedmiotu w danej klasie i są stale twórczo rozwijane; uczeń uczestniczy w konkursach wiedzy i umiejętności zdobywając nagrody i wyróżnienia; jest samodzielny i kreatywny,
2) bardzo dobry - wiedza i umiejętności ucznia obejmują pełny zakres programu nauczania w danej klasie,

3) dobry - uczeń opanował w przeważającej części treści i umiejętności określone programem nauczania,

4) dostateczny - wiadomości i umiejętności ucznia nie przekraczają wymagań postawionych w podstawach programowych dla danego przedmiotu,

5) dopuszczający - uczeń ma braki w wiadomościach i umiejętnościach zawartych w podstawach programowych, jednak nie przekreślają one możliwości pogłębiania wiedzy w dalszych etapach kształcenia,

6) niedostateczny - uczeń nie opanował minimum wiadomości i umiejętności przewidzianych programem.

11. Sposoby diagnozowania bieżących osiągnięć uczniów:

1) prace pisemne :
a) kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich lekcji. Nie musi być za
powiadana;
b) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny) obejmująca większą partię           
materiału określoną przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym           
wyprzedzeniem. Termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
c) sprawdzian pisemny sprawdzający umiejętności z kilku ostatnich lekcji, w  

      
przypadku przedmiotów odbywających się w tygodniu przynajmniej w ilości  

      
trzech godzin, może być zapowiedziany jeden dzień przed przeprowadze-
niem

2) prace domowe,

3) odpowiedzi ustne,

4) planowanie i wykonywanie doświadczeń,

5) prace długotrwałe: projekty, referaty, wypracowania, zadania problemowe,

6) obserwacja: przygotowania do lekcji, aktywności, pracy w grupie,

7) ćwiczenia praktyczne,

8) inne formy aktywności, np. przygotowanie i udział w konkursach.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki,  muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

13. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

14. Uczeń ma możliwość zgłoszenia nieprzygotowania według zasad ujętych w przedmiotowym systemie oceniania nauczyciela.
15. Nauczyciel oceniający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen bieżących:

	% z maksymalnej liczby punktów
	Ocena
	skrót

	0-34
	niedostateczna
	1
	ndst.

	35-50
	dopuszczająca
	2
	dop.

	51-74
	dostateczna
	3
	dst.

	75-90
	dobra
	4
	db.

	91-100
	bardzo dobra
	5
	bdb.

	ocena bdb. i wykonane zadanie dodatkowe
	celująca
	6
	cel.


16. Nauczyciel oceniający ucznia poprawiającego ocenę  ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:

	% maksymalnej liczby punktów
	Ocena
	Skrót

	0-44
	niedostateczna
	1
	ndst.

	45-59
	dopuszczająca
	2
	dop.

	60-79
	dostateczna
	3
	dst.

	80-94
	dobra
	4
	db.

	95-100
	bardzo dobra
	5
	bdb.

	Ocena bdb. i wykonane

zadanie dodatkowe
	celująca
	6
	cel.


17. Od nauczyciela przedmiotu zależy jaką ocenę z prac pisemnych zapowiedzianych uczeń może poprawić ( nie poprawiamy kartkówek, które obejmują 3 ostatnie lekcje). Warunki poprawy reguluje przedmiotowy system oceniania.

18. W szkole istnieje zwyczaj losowania codziennie przez dyżurnych szkolnych "szczęśliwego numeru". Uczeń oznaczony tym numerem w dzienniku jest zwolniony z odpowiedzi obejmującej bieżący materiał.

19. Rada Pedagogiczna i nauczyciel może poszerzyć uprawnienia ucznia wymienione  w ust.16, o czym informują na początku roku szkolnego.

20. Zasady przeprowadzania i oceniania sprawdzianów pisemnych:

1) sprawdziany wiadomości obejmujące większy zakres materiału muszą być zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika, przy czym w ciągu dnia może się odbyć jeden taki sprawdzian, a w tygodniu nie więcej niż trzy,

2) kartkówka obejmująca zakres materiału z 2-3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana,

3) w razie nieobecności ucznia w dniu pisemnego sprawdzania wiadomości, uczeń zobowiązany jest do napisania sprawdzianu z tego samego zakresu materiału, w innym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

4) prawo do pisania sprawdzianu w innym terminie ma również uczeń, który w dniu sprawdzianu lub bezpośrednio przed tym dniem wrócił po dłuższej (co najmniej tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecności

5) nauczyciel ma obowiązek sprawdzić i zwrócić kartkówki w ciągu tygodnia,  zaś   klasówki, prace pisemne (wypracowania, referaty i inne) oraz badania   wyników nauczania w ciągu dwóch tygodni; nauczyciele poloniści mają prawo wydłużyć czas poprawy wypracowań do miesiąca.

6) Zmiana terminu pracy klasowej (odejście od ustalonego harmonogramu) z ważnego powodu (np. choroba nauczyciela)  może nastąpić z zachowaniem pkt 7 i  pkt 1;
7) W ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy prace klasowe, jedną w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy również innych sprawdzianów pisemnych, obejmujących większą partię materiału powyżej trzech lekcji;

8) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 35% zajęć edukacyjnych nauczyciel może wyznaczyć mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału realizowanego w okresie nieobecności ucznia;
21. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

22. Tryb i termin poprawy ocen bieżących ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu i informuje o nim na pierwszej lekcji w swoich wymaganiach edukacyjnych.

§ 116.

Zasady zwalniania uczniów z zajęć edukacyjnych

1. Na pisemny wniosek rodziców złożony w sekretariacie szkoły, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2. Uczeń jest zobowiązany do dostarczenia zwolnienia w ciągu 7 dni od wystawienia przez lekarza. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
4. Dyrektor szkoły, na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełno sprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergena, z nauki drugiego języka obcego.
5. W przypadku ucznia, o którym mowa w pkt. 4, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia  z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 117.

Zasady klasyfikowania śródrocznego i końcoworocznego oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

4. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionych może zdawać na koniec roku szkolnego egzamin klasyfikacyjny. 

2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

3) Podanie o egzamin klasyfikacyjny wyżej wymienionego ucznia składa do Dyrekcji szkoły uczeń lub jego rodzice na tydzień przed klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną. 

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5) Wychowawca klasy w formie pisemnej powiadamia rodziców ucznia o terminie egzaminu klasyfikacyjnego. Formą powiadomienia może być również list polecony.

6) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

7) Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może zdawać egzamin klasyfikacyjny w dowolnym terminie.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

9) Uczniowi, spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.

10) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

11) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecności lub realizującego, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

13) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 
W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

14) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, spełniającym obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

15) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16) Zadania (pytania) nauczyciel – egzaminator przedkłada do akceptacji dyrektorowi szkoły, co najmniej na trzy dni przed planowanym terminem egzaminu.

17) Zadania (pytania) przygotowuje się w oddzielnym zestawie dla części pisemnej (jeden zestaw dla wszystkich zdających) i oddzielnie dla części ustnej.

18) Na każdy egzamin w części ustnej przygotowuje się zestawy zadań (pytań) w ilości o co najmniej trzy większej od liczby zdających.

a) 
Egzaminator przygotowuje kryteria wymagań egzaminacyjnych na poszczególne oceny:

· na ocenę celującą – 100% wykonanych zadań

· na ocenę bardzo dobrą – od 99%  do 89% wykonanych zadań

· na ocenę dobrą – od 88% do 73% wykonanych zadań

· na ocenę dostateczną – od 72 % do 50 % wykonanych zadań

· na ocenę dopuszczającą – od 49% do 35 % wykonanych zadań

19) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w pkt 12, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą - wchodzących w skład komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
20) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.
6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Egzamin poprawkowy.

1) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2) Za wyjątkowe przypadki uważa się dłuższą, usprawiedliwioną nieobecność na zajęciach udokumentowaną zwolnieniem lekarskim.

3) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają za pośrednictwem wychowawcy klasy podanie do dyrektora szkoły o przyznanie egzaminu poprawkowego.

4) Decyzja o przyznaniu bądź nieprzyznaniu egzaminu poprawkowego zapada zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.

5) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, z zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dania zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
7) Nauczyciel  - egzaminator – przygotowuje zestaw pytań zgodnie z wymaganiami na ocenę dopuszczającą, w ilości trzy komplety, zawierające zadania otwarte i zamknięte plus schematy punktowania do każdej części pisemnej i ustnej egzaminu. 

8) 30% przewidzianych punktów przyznaje się za część ustną, a 70 % za część pisemną egzaminu. Osiągnięcie przez ucznia 75% punktów przewidzianych w obydwu częściach egzaminu zalicza egzamin. 

9) Przy ustalaniu zestawów pytań nauczyciel – egzaminator – zobowiązany jest respektować orzeczenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej dotyczącego dostosowania wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia. 

10) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

11) Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

12) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

c) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

13) Termin do zgłoszenia zastrzeżeń do przebiegu egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

14) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

15) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  i powtarza klasę, jednak uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w  klasie programowo wyższej.

§ 118

Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczeń ma prawo do poprawy o jeden stopień niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania.

2. W ciągu dwóch dni od otrzymania przez rodziców (prawnych opiekunów) informacji o przewidywanej dla ucznia końcoworocznej ocenie z zajęć edukacyjnych i zachowania, uczeń ma obowiązek zgłosić w formie pisemnej nauczycielowi uczącemu tego przedmiotu, a w przypadku oceny zachowania - wychowawcy klasy, chęć poprawy oceny i podać, o jaką ocenę się ubiega. W przypadku choroby rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia informację można przekazać drogą telefoniczną lub mailową na adres sekretariatu.

3. W razie choroby  nauczyciela zgłasza tę chęć u Dyrektora szkoły.

4. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne wyznaczają  termin sprawdzianu (nie później niż na cztery dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej) i przeprowadzają sprawdziany w formie określonej w swoich wymaganiach edukacyjnych. 

5. W przypadku choroby nauczyciela sprawdzian przeprowadza wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a pytania są opracowane przez zespół samokształceniowy.

6. Warunkiem dopuszczenia do poprawy oceny z zajęć edukacyjnych są: 
1) wszystkie usprawiedliwione nieobecności na  zajęciach edukacyjnych, z których uczeń chce poprawiać ocenę,

2) śródroczna ocena z przedmiotu jest równa lub wyższa niż przewidywana ocena roczna,

3) uczeń posiada systematycznie prowadzony zeszyt przedmiotowy,

4) regularnie odrabiał zadania domowe,

5) spełniał wszystkie dodatkowe warunki ustalone przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania.

7. Ocena uzyskana przez ucznia ze sprawdzianu jest ostateczną oceną roczną z tym, że jeśli jest ona niższa od przewidywanej przez nauczyciela oceny rocznej, to oceną roczną pozostaje ocena przewidywana przez nauczyciela.

8. Jeżeli ocena śródroczna jest równocześnie oceną roczną (muzyka plastyka, wos) to uczeń ma prawo do w/w sprawdzianu przed klasyfikacją śródroczną. 

9. Prace uczniów są przechowywane w dokumentacji nauczyciela do 31 sierpnia i są podstawą do uznania, że ocena została ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

10. Ocenę zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, co odbywa się w czasie spotkania zespołu uczących w klasie i w oparciu o obowiązujące kryteria wymienione w § 39, pkt.8.

11. Wychowawca informuje uczniów o przewidywanej końcoworocznej ocenie zachowania na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną.

12. Warunkiem dopuszczenia do poprawy oceny zachowania jest spełnienie następujących warunków:
1) śródroczna ocena zachowania powinna być równa lub o stopień wyższa od przewidywanej przez wychowawcę oceny rocznej,

2) uczeń winien uzyskać pozytywną opinię dla swego wniosku wydaną przez Radę Samorządu Uczniowskiego.

13. Ustalenie oceny odbywa się w wyniku rozmowy, w której uczestniczy:

1) zainteresowany uczeń,

2) dyrektor szkoły,

3) przedstawiciel Rady Samorządu Uczniowskiego,

4) wychowawca klasy,

5) pedagog

14. Każdy z członków komisji ma prawo wyrazić swoją opinię na temat oceny zachowania ucznia. 

15. Ocenę zachowania ustala się w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

16. Zainteresowany uczeń może uczestniczyć w posiedzeniu komisji bez prawa udziału w głosowaniu. 

17. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna i nie może być niższa niż przewidywana.

18. W szczególnie uzasadnionych przypadkach ocena zachowania ucznia może być zmieniona przez wychowawcę na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, bez wcześniejszego powiadomienia rodziców (prawnych opiekunów).

19. Wychowawca powiadamia ucznia i rodziców o dokonanej zmianie następnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym. 

§ 119.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4. Termin sprawdzianu wiadomości uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i sprawdzian ten odbywa się  w lipcu.

5. Pytania do sprawdzianu są opracowane przez zespoły samokształceniowe nauczycieli danego przedmiotu.

6. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Rady Samorządu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodziców.

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Uczeń uzyskuje pozytywny wynik ze sprawdzianu, jeżeli z obu części uzyska nie mniej niż 95 % punktów możliwych do uzyskania.

9. Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomości

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokołu z pracy komisji ustalającej ocenę klasyfikacyjną z przedmiotu, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do 31 sierpnia danego roku.

13. Powodem usprawiedliwienia mogą być ważne zdarzenia losowe lub zaświadczenie lekarskie o niezdolności przystąpienia do sprawdzianu.

14. W przypadku nieprzystąpienia ucznia do sprawdzianu i braku przesłanek przepisanych § 38 ust. 14, podtrzymuje się ocenę klasyfikacyjną.

15. Termin egzaminu wyznacza się w ciągu 7 dni od ustania przyczyn, o których mowa w § 38 ust. 13.
§ 120.

Zasady oceniania zachowania

1. Przyjmuje się następującą skalę dla bieżących, śródrocznych i rocznych ocen zachowania:

· Wzorowe

· Bardzo dobre

· Dobre

· Poprawne

· Nieodpowiednie

· Naganne

Stosowane będą skróty:

	wz
	-
	6

	bdb
	-
	5

	db
	-
	4

	pop
	-
	3

	ndp
	-
	2

	nag
	-
	1


2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

5. Każdy uczeń powinien mieć pełną świadomość, że będąc indywidualnością jest równocześnie członkiem społeczności klasowej i szkolnej, a więc obowiązują go normy postępowania ustalone dla tej społeczności.

6. Kryteria oceny zachowania są jawne, a obowiązkiem wychowawcy jest zapoznanie z nimi uczniów tak, aby je rozumieli co pozwoli na obiektywne i sprawiedliwe ocenianie w odniesieniu do ustalonych zasad współżycia w szkole i poza nią.

7. Uczeń powinien uczestniczyć w dyskusji z wychowawcą na forum klasy na temat wystawianej mu oceny zachowania i ma prawo dokonania samooceny.

8. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

9. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o  niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub  nieukończeniu szkoły przez ucznia , któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono  naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
10. Regulamin oceniania zachowania

1) Ocena z zachowania ustalana jest dwa razy w ciągu roku szkolnego tj. w styczniu i w czerwcu przez wychowawcę w porozumieniu z innymi nauczycielami oraz uczniami.

2) Ocena z zachowania jest informacją nie o jego wynikach w nauce, lecz o staraniach i wysiłkach czynionych w przyswajanie wiedzy, a w szczególności informacją o uczestnictwie w życiu zbiorowości szkolnej, dobrowolnym podejmowaniu najmniejszych nawet poczynań, mających na celu dobro kolegów, klasy, szkoły, środowiska, w którym uczeń żyje i funkcjonuje.

3) Podczas ustalania oceny z zachowania ucznia powinno się wziąć pod uwagę następujące składniki:

a) kulturę osobistą ucznia,

b) umiejętność współżycia w grupie,

c) przestrzeganie ogólnie przyjętych norm społecznych,

d) obowiązkowość ucznia i jego zaangażowanie w życie klasy i szkoły.

4) Dni (godziny) nieobecne, pojedyncze nieusprawiedliwione, np. ucieczka klasy bądź grupy uczniów powodują obniżenie zachowania o jedną ocenę. 

5) Godziny lekcyjne, na których była nieobecna cała klasa (zorganizowana ucieczka) powinny być odpracowane, rodzice zaś winni zostać powiadomieni o terminie odrabiania zajęć oraz zorganizować powrót dzieci do domu we własnym zakresie; odpracowanie dnia (godzin) nie anuluje faktu zaistnienia czynu.

6) Elementy składowe ocen z zachowania:

a) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:

· chętnie bierze udział w życiu klasy,

· wyróżnia się kulturą osobistą (szacunkiem dla starszych, pracowników szkoły i ich pracy),

· jest życzliwy w stosunku do innych,

· wyróżnia się dbałością o kulturę języka ,

· dba o higienę osobistą,

· chętnie i aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych oraz dodatkowych,

· reprezentuje klasę oraz szkołę w różnego rodzaju konkursach, zawodach oraz imprezach,

· jest inicjatorem i organizatorem imprez klasowych,

· sumiennie wywiązuje się z powierzonych mu zadań,

· systematycznie pomaga kolegom w nauce,

· maksymalnie wykorzystuje swoje możliwości intelektualne,

· dba o mienie klasy i szkoły,

· nie ma uwag negatywnych.

b) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:

· aktywnie bierze udział w życiu klasy,

· wyróżnia się kulturą osobistą (szacunkiem dla starszych, pracowników szkoły i ich pracy),

· sumiennie wywiązuje się z powierzonych mu zadań,

· jest życzliwy w stosunku do innych,

· jest zdyscyplinowany,

· pomaga słabszym w nauce,

· reprezentuje klasę (szkołę) w różnego rodzaju konkursach, zawodach, imprezach,

· osiąga wyniki na miarę swoich możliwości,

· nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności,

c) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

· wypełnia obowiązki ucznia zapisane w statucie szkoły,

· zachowuje się i wyraża w sposób kulturalny,

· stara się, na miarę swoich możliwości, uzyskiwać coraz lepsze wyniki w nauce,

· jest zdyscyplinowany,

· zaległości w nauce spowodowane nieobecnością uzupełnia maksymalnie szybko,

· wywiązuje się z powierzonych mu przez nauczycieli zadań,

· troszczy się o mienie klasy i szkoły,

· ma nieusprawiedliwione pojedyncze godziny w przypadkach szczególnych,

d) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:

· mogą zdarzyć się uchybienia w wywiązywaniu się z  obowiązków ucznia zapisanych w statucie szkoły,

· systematycznie uczęszcza na lekcje, stara się być przygotowanym do zajęć,

· prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli, na bieżąco odrabia zadania domowe,

· podejmuje działania o poprawę swoich wyników w nauce,

· jest kulturalny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły,

· nie niszczy mienia szkoły i kolegów,

· wywiązuje się z obowiązków dyżurnego i powierzonych mu prac,

· przestrzega podstawowych zasad higieny osobistej,

e) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

· nie wypełnia obowiązków ucznia zapisanych w statucie szkoły,

· lekceważy polecenia nauczyciela,

· utrudnia prowadzenie lekcji,

· zdarzyły mu się niekulturalne zachowania, wulgarne słownictwo, kłamstwa, oszustwa, ściąganie, drobne bójki,

· opuszcza samowolnie teren szkoły,

· zdarzyło mu się niszczyć mienie klasy, szkoły i kolegów,

· nie wywiązuje się z powierzonych mu prac,

· ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

f) zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który popełni jedno z poniższych wykroczeń:
· rażąco lekceważy nauczyciela, pracowników szkoły,

· ma agresywny stosunek do innych – często wszczyna bójki,

· swoim zachowaniem zagraża uczniom lub pracownikom szkoły, grozi innym,

· niszczy mienie klasy, szkoły, kolegów; kradnie,

· wagaruje; często opuszcza teren szkoły bez zwolnienia,

· często, mimo upomnień, utrudnia prowadzenie lekcji,

· pali papierosy, pije alkohol lub używa środków odurzających bądź je rozprowadza,

· zastosowane środki wychowawcze nie przynoszą żadnych rezultatów.

§ 121.
Realizacja projektu edukacyjnego

1. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod.
3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje następujące działania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych działań;

4) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.
5. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa Dyrektor gimnazjum w porozumieniu z Rada Pedagogiczną.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnątrzszkolnym uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawcy klas na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i och rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.
9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia  w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadku, o którym mowa w pkt. 9, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 122.
1. Uczeń kończy gimnazjum:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.

2) przystąpił do egzaminu gimnazjalnego, z wyjątkiem uczniów zwolnionych.

§ 123.
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

2. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą ocenę klasyfikacyjną.
3. Uczeń kończy  gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§ 124.
Sposoby i terminy ewaluacji oceniania wewnątrzszkolnego
1. W czasie roku szkolnego, autorzy szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego dokonują bieżącej ewaluacji, nanosząc konieczne poprawki.

2. Po trzech latach funkcjonowania tych zasad, specjalnie powołany zespół, opracuje odpowiednie narzędzia i dokona oceny efektów pracy z wewnątrzszkolnymi warunkami i sposobem oceniania.

Rozdział XII
Zasady gospodarki finansowej

§ 125.
1. Dyrektor gimnazjum jest upoważniony do zaciągania zobowiązań finansowych w ramach posiadanych środków określonych w planie finansowo - rzeczowym.

2. Zawierane umowy winny posiadać podpis głównego księgowego.

§ 126.
Zakres obowiązków dyrektora gimnazjum:

1. Należyte zabezpieczenie powierzonego majątku  (środki trwałe, wyposażenie) przed kradzieżą i dewastacją.

2. Terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majątku.

Ustalenie pracowników odpowiedzialnych materialnie i służbowo za powierzony majątek.
§ 127.
1. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przez szkołę wyłączną odpowiedzialność ponosi dyrektor szkoły.

2. W ramach odpowiedzialności, o której mowa w ust.1 dyrektor szkoły odpowiada w szczególności za:

1) prawidłowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie środkami finansowymi szkoły,
2) dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pomocą stosownych dokumentów z organem prowadzącym szkołę środków otrzymanych z budżetu tego organu,
4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków otrzymanych od organu prowadzącego szkołę, objętych rocznym planem finansowym szkoły.

3. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem szkoły.

4. W zakresie spraw, o których mowa w ust. 1 - 3  dyrektor szkoły podlega nadzorowi organu prowadzącego szkołę, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

Rozdział XIII

Przepisy przejściowe

§ 128.

1. Podstawę programową kształcenia ogólnego dla gimnazjów, określoną w załączniku      
nr 4 do rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy               
programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczegól
nych typach szkół (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz.18) stosuje się, począwszy od roku 
2009/2010 w klasach I gimnazjum.

2. W pozostałych klasach gimnazjum, do zakończenia cyklu kształcenia stosuje się        dotychczasową podstawę programową

3. W roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011 w klasach II i III gimnazjum, po uzyskaniu    pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, odpowiednio w klasach II i III wprowadza się    podstawę programową, jak w ust. 4 w nauczaniu wychowania fizycznego.

Rozdział XIV

Przepisy porządkowe

§ 129.

1. 
Do podstawowych obowiązków innych pracowników w ramach odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów należy:
1)
reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące  zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

2) 
niezwłoczne powiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

2. 
W szkole dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniów, prowadzony jest rejestr wejść osób  

    
postronnych. Wyznaczona osoba,  odpowiedzialna jest za  spisanie osoby wchodzącej do  szkoły ( dane personalne, cel wizyty,   godzina wejścia i  wyjścia ze szkoły ).

Rozdział XV
Postanowienia końcowe
§ 130.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła może posiadać własny sztandar, może posiadać godło oraz ceremoniał.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zmiany w statucie przeprowadza się w przypadku:
1) zmian w przepisach prawnych,

2) na wniosek dyrektora szkoły lub innego z organów szkoły,

3) zaleceń wydanych przez organ kontrolny,

4) innych uzasadnionych potrzeb.

5. Procedury wprowadzania zmian w statucie:

1) przygotowanie przez radę pedagogiczną projektu statutu lub zmian w statucie,

2) uchwalenie zmian przez radę pedagogiczną,

3) wysłanie uchwalonego statutu lub zmian w statucie do organu prowadzącego,

6. Upoważnia się dyrektora szkoły, aby, po dwóch kolejnych nowelizacjach statutu, publikował w drodze własnego obwieszczenia jego tekst  jednolity.

Powyższy statut jako tekst jednolity po wniesionych poprawkach został wprowadzony przez Radę Pedagogiczną w dniu 14.09.2011 r. uchwałą nr 6/2011/2012
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